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Nyt ilmestyvin teokSen pohjana on se alustus, jonka laadin
K.K:n v. 1929 Helsingissi pidettyd edustajakokousta varten.
Alustusta kirjaksi muodostettaessa on sitd erdissd suhteissa
tdydennetty. |

Kirja on tarkoitettu jonkinlaiseksi tyoehtopoliittiseksi kdsikir-
jaksi, josta osuuskauppain hallintoelinten jisenet ja vastuunalai-
set toimihenkilot voisivat hakea neuvoja joutuessaan ratkaise-
maan tydehtopoliittisia kysymyksid.

Kaytin tilaisuutta lausuakseni kiitokseni niille henkildillz, jot-
ka ovat minua avustaneet alustusta ja titd teosta valmistaessani.
K.K:n tyoehtoasiainhoitajan, varatuomari N. Lahtisen
kanssa olen keskustellut useimmista tyéehtoja koskevista koh-
dista ja saanut hineltd joukon asiatietoja ja neuvoja. Tuomari
Lahtisen valmistamat ovat mydskin kirjaan liitteeksi painetut tyo-
ehtosopimusmallit. K. K:n toimitusjohtaja Jalo Aunra ;a
K. K:n sihteeri Onni Toivonen ovat niinikddn kdyneet lipi
alustukseni sekd kdsikirjoituksena ettd korjausvedoksena ja tehnzet
siihen joukon arvokkaita huomautuksia. Lisdksi teki K. K:n hal-
lintoneuvoston alustusta tutkimaan asettama jaosto, johon kuului-
vat toimitusjohtaja V diind Tanner, johtaja Juho V uo-
ristoja herraM. [drvinen, erindisid muutoksia alustukseen.

Kirjan loppuun on liitetty K. K:n v. 1929 pidetyn edustaja-
kokouksen pdditoslauselma sekd erditd K. K:n johtokunnan jdsen-
osuuskaupoilleen antamissa lausunnoissa esitetyn kannan mu-
kaisia, osuuskauppain tirkeimpien tyontekijiryhmien tydehtojen
mddrittelyd tarkoittavia tydehtosopimusmalleja.

Helsingissd tammikuulla 1930.

J. W. KETO






OSUUSKAUPPAIN TYOEHTOPOLITIIKAN
PERIAATTEELLISIA KYSYMYKSIA.

Osuuskauppaliikkeen pddtarkoitus.

Kokemus on osoittanut, ettd osuuskaupoissakin esiintyy etu-
vastakohtia, toisaalta henkilokunnan ja toisaalta jaseniston
valilla. Tama ei silti osoita, ettd osuuskauppakin olisi ka-
pitalistinen ja ,porvarillinen” jarjesté. Vastakohta jonkin
yrityksen tai jonkin tuotannonhaaran palveluksessa olevain
henkiliden ja sen valmisteiden kuluttajain valilla tulee esiinty-
maan myodskin sosialistisesti jarjestetyssa yhteiskuntataloudessa.
Senpa vuoksi kaikki nykyajan sosialisoimissuunnitelmat ovat
koettaneet keksid keinoja taman etuvastakohdan tasoittamiseksi.

Nain ollen osuuskaupallinen liikekdan ei kadota yhteistaloudel-
lista luonnettansa, vaikkapa sen edustavat hallintoelimet eivat
aina voikaan suostua liikkeen palveluksessa olevain henkildiden
tyoehtoja koskeviin vaatimuksiin ja vaikkapa taman johdosta
saattaa osuusliikkeessd syntya avoin tyotaistelukin.

On nimittidin muistettava, ettd osuuskauppaliike on kuluttajain
jarjesto kuluttajaetujensa valvomiseksi, s.o0. sen paatarkoituk-
sena on hankkia kuluttajille huokeampia ja parempia kulutus-
tarvikkeita, kuin mihin yksityinen kauppa ja tuotanto pystyy.
Osuuskaupoissa organisaation ja tekniikan tulisi olla tar-
koituksenmukaisemmat sekd johdon ja tydtehon tehokkaam-
mat kuin yksityisliikkeissd. Vain talla tavalla toimien ne
pystyvit suorittamagn niitd kuluttajaetuja valvovia toimenpiteita,
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jotka osuuskauppaliike on ottanut ohjelmaansa. Vain taten ne voi-
vat alentaa hintatasoa ei vain jasenille, vaan kaikille kuluttajille
ja samalla poistaa huonoja laatuja ja laatuvaarennyksia. Sikali
kuin osuuskauppaliike tdhan pystyy, se m.m. kykenee ehkaise-
maan hintatasoa kohottavaa ja kansantaloudellisesti vahin-
gollista vahittaiskaupan tayttymista liioilla tyévoimilla ja suojaa-
maan kuluttajia rengastumien ja trustien monopolistiselta hinta-
politiikalta.

On ilmeista, ettd jos ei osuuskauppaliike kykene tata paateh-
tavadnsa valvomaan, silld ei ole elamismahdollisuuksia. Jos
se ei kykene pysyvasti tekemadn kuluttajille edellaluetellun
tapaisia palveluksia, kuluttajat eivat ajan mittaan tule
pysymaan osuuskauppaliikkeen kannattajina. Kun osuus-
kauppaliike kadottaa kansantaloudellisen oikeutuksensa, tulee
myds yleinen mielipide suhtautumaan siihen valinpitamattomasti
tai vihamielisestikin.

Syyt, joiden vuoksi osuuskauppaliike saattaa menettaa olemas
saolonsa oikeutuksen, voivat olla monenlaatuisia. Mutta niiden
joukossa ovat varmaankin tarkeimpia osuuskaupallisille jar-
jestoille niiden tyontekijain taholta esitetyt vaatimukset. tydehtoi-
hin ndhden. Naista riippuu sangen oleellisesti tydkustannusten
maard. Nama taas muodostavat useissa osuuskauppain kasitta-
missd liikehaaroissa verrattomasti suurimman kustannuseran,
jonka maara siis oleellisesti vaikuttaa liikkeen menestykseen.

Ei ole nain ollen kuin luonollista, ettd jarjestyneet kuluttajat
seuraavat valppaasti myoskin niille tydehtoihin nahden esitet-
tyja vaatimuksia, koskapa naistikin sangen oleellisesti riippuu.
voiko jarjestyneiden kuluttajain suuri yhteiskunnallinen vapau-
tusliike menestya ja menna eteenpdin. On luonnollista, ettad jar-
jestyneiden kuluttajain yhteisten jarjestéjen vastuunalaiset hallin-
toelimet etsivdt yhteisiA menettelytapoja ja yhteistd rintamaa
osuuskaupallisten jarjestojen vaatimuksiin nahden. Osuuskau-
pallisten jarjestdjen jarjestdytyminen valvoakseen etujaan tyé-
ehtojen maaradmisessd on edellasanotun perusteella teoreettisesti-
kin taysin luonnollinen ja oikeutettu asia.



Osuuskauppain tydehtopolititkan periaatteita.

Vaikka osuuskauppain paatehtdvana onkin kuluttajdin etujen
valvominen, minka saavuttamiseksi niiden on edullisten ostosten
ohella pyrittdva supistamaan mahdellisimman suuressa maarassa
kuluja, ei ole puolustettavissa, ettd ne koettavat tyokustannuksia
sdastda painamalla tyopalkat ja muut tydehdot mahdollisimman
alhaisiksi. Tyokustannusten kokonaissumma on kylla koetettava
pitdad pienend muihin kuluihin ja liikevaihtoon verrattuna, mutta
etupadssa tyon jarkiperaistamisen ja tehostamisen avulla. Palk-
kamaariin ja muihin tydéehtoihin nahden osuuskaupat voivat pain-
vastoin jossakin mairin edistdd pyrkimystd saada tydopalkat ja
muut tydehdot tasolle, jolla tydntekijdille kAvisi mahdolliseksi saa-
da entista parempi tilaisuus aineellisten ja henkisten tarpeidensa
tyydyttamiseen. Taman periaatteen noudattaminen on luonnollinen
varsinkin siella, missa palkkatyévaki on huomattavana aineksena
osuuskauppaliikkeessd. Jollei palkkatyovaki niissa liikkeissa, jois-
sa se itse on tydnantajan asemassa, yrita toteuttaa mainittua peri-
aatetta, asetetaan sen omien tyoehtojensa parantamispyrkimyksia
vastaan sen oma periaatteen vastainen menettely.

Edellasanottu ei merkitse kuitenkaan kaytanndssa, ettd osuus-
kauppain velvollisuus olisi kulkea tydehdoissaan huomattavasti
yksityisten tydnantajain edella. Paisaanténa on kaiketi varsi-
muutkaan tydehdot eivat yleensd ole olevat osuusliikkeissd kor-
keammat kuin paikkakunnan samalla alalla vastaavissa oloissa
tyoskentelevissa kilpailevissa parhaissa yksityisliikkeissdkaan. Tama
periaatehan ainakin meillA tunnustetaan tavallisesti ammattiyh-
distystenkin taholla, kun niiden johtohenkilét yleensad teoriassa
hyvaksyvat sen kasityksen, etta olisi kaikilla aloilla saatava aikaan
alimmaispalkkoja ja muita tydehtoja maarittelevia osuusliikkeiden
ja yksityisliikkeiden yhteisia tyoehtosopimuksia. Korkeintaan
saattaa asettaa kyseenalaiseksi, eikd kaikkein alimmilla palkka-
asteilla osuusliike saattaisi asettaa alinta palkkarajaa jonkin
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verran korkeammaksi, kuin se kilpailevissa yksityisliikkeissa on,
edistadkseen tidlla tavoin yksityisliikkeiden kurjimpien. tyoehtojen
paranemista. Tassdkaan suhteessa ei osuuskaupoille voida aset-
taa kovin suuria vaatimuksia. Ehdottomasti niilta voidaan vaa-
tia vain samanlaisten ehtojen tarjoamista k.o. ryhmalle, kuin
mitkd paikkakunnan samalla alalla vastaavissa oloissa tyoskente-
levissd parhaissa yksityisliikkeissa ovat vallalla, seka lisaksi sita,
ettd ne eivat asetu poikkiteloin huonosti palkattujen ryhmien
yleisia tyoehtojen parannuspyrkimyksid vastaan. Tyontekijain
omaksi asiaksi on paaasiassa jadpa kohottaa ammattinsa yleista
elintasoa. = Alimmin palkatut ryhmat ovat lukuisimmat,
joten niissd yleinen palkkarajan kohottaminen nostaa huomat-
tavammin tyokustannusprosenttia kuin korkeampipalkkaisten
ryhmien muutaman harvan jasenen suurempikin alarajan
koroitus. Nain ollen voi korkeintaan pitda oikeutettuna,
jos vauraat ja suuret osuusliikkeet, joilla on suuret mahdollisuu-
det edullisilla hankinnoilla ja ajanmukaisella organisaatiolla
hankkia kuluttajille sadastdd, kayttdvat osan taten saadusta saas-
tosta alimmin palkattujen tyontekijainsd hyvaksi tarjoamalla
heille jonkin verran edullisemmat alimmat tyoehdot kuin kilpai-
levat yksityisliikkeet. Sen sijaan ei voida vaatia, etta alkavain tai
muuten taloudellisten vaikeuksien kanssa kamppailevain osuus-
liikkeiden tulisi kyetd edistimaan k.o. tavalla sosiaalipoliittisia
paamaaria.

Yksityisliikkeiden ty6ehtoja parempien tyoehtojen yleistd myon-
tamista on puollettu mydskin silld perustelulla, etta talléin osuus-
kaupat saavat tydovoimaa, jonka tydtaito ja tyéteho on mydskin
suurin. T&h&n on huomautettava, ettd keskustelu talldin siirtyy
pois osuuskauppain yhteiskunnallisesta velvollisuudesta puhtaa-
seen liikelaskelmakysymykseen. Se muuttuu osuuskauppain omak-
si sisdiseksi kysymykseksi, joka niillA on oikeus ratkaista parhaan
ymmarryksensd mukaan ja jonka ne varmaan parhaiten itse
osaavat ratkaista. Jos tistd kysymyksestad kuitenkin jotakin on
lausuttava, niin lienee sanottava, etta tehokkain menetelma tyétehon
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kohottamiseksi on yksiléllisen kyvyn ja kunnon riittava palkitse-
minen tapaus tapaukselta. Yleinen palkkatason alirajan huomat-
tava koroiftaminen yli yksityisliikkeiden minimipalkkain on sita-
vastoin omansa useasti tyotehoa laskemaan, koska silloin helposti
kaikki palkat pysyttelevdt samassa tasossa eikd kykya ja taitoa
endi voidakaan palkita. '

Mutta vaikka osuuskaupat yleensd saattavat noudattaa samoja
alimpia palkkarajoja kuin yksityisliikkeet, voivat ne silti edistaa
taman luvun alussa mainittuja tybehtojen koroittamista tarkoitta-
via pyrkimysperid. Ne voivat ensinnikin noudattaa tarkoin ty3-
vaenlainsdddanndn méaarayksia. Ja ennen kaikkea ne voivat mai-
nittuja pyrkimysperia edistda suhtautumalla suopeamielisesti ty6-
vdkensd ammattiyhdistysliikkeeseen ja koettamalla taivuttaa yk-
sityisia kilpailevia liikkeitd tyoviaelle edullisiin tydehtosopimuk-
siin — toisaalta tietysti paatarkoitustansa, kuluttajain etujen
valvomista, unohtamatta. Jo tallaisen osuusliikkeen voi sanoa
esiintyvan esikuvallisena tyonantajana. Jos ne varsinaisten tyon-
tekijain tosiasiallisissa palkoissa lisdksi palkitsevat kykya ja kun-
toa niin, ettad ne tassdkin suhteessa vetavat vertoja yksityisliikkeille,
ovat ne tehneet kaiken, mitd ammattiyhdistysliike virallisesti saat-
taa niiltd vaatia. Kun osuuskaupat todellisuudessa useasti tekevat
paljon yli tassd mainittujen velvollisuuksien, ylittdvat ne melkoi-
sesti esikuvallisen tyonantajan velvollisuudet.

Jossakin maarin osuuskaupat voivat osaltansa tydehtopolitii-
kassansa edistdda myos sita sosiaalipoliittista pAamaaraa, etta ne
tasoittavat nykyisessa taloudellisessa jarjestelmassa ilmenevia
suuria eroja eri palkkaluokkien valilla. T.s. osuuskaupat voivat
pyrkia maksamaan johtovoimilleen jonkin verran alempia palk-
koja kuin kilpailevat yksityisliikkeet. Mutta tassdkaian ne eivat
voi menna kovin pitkalle. Tosin osuuskauppaliikkeen aatteellinen
sisallys vetaa liikkeen palvelukseen myds alemmilla palkoilla pysty-
vidkin voimia, mutta kovin suuri ero osuusliikkeiden ja yksityis-
liikkeiden johtovoimien palkoissa ja muissa tyéehdoissa varmaan-
kin pian kostaisi itsensd. Osuuskauppaliike ei saisi palveluk-
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seensa lahjakkaimpia ja ammattitaitoisimpia suunnittelijoita ja
jarjestdjia, joiden saannista sen eteenpdinmeno kuitenkin huo-
mattavasti riippuu.

Osuuskauppain henkilokunnan ammatillinen jirjestiytyminen.

Edella on jo viitattu osuuskauppainkin henkilékunnan jarjes-
taytymisen tarpeellisuuteen. Sen osuuskauppavaki nykyjaan ylei-
sesti tunnustaakin. Aikaisemmin tosin eraat osuuskauppateoreeti-
kot opettivat sopusointuoppia, jonka mukaan osuuskauppain hen-
kilokunnan jarjestaytyminen ei olisi tarpeellista, koska muka nama
henkilot voivat osuuskaupan jasenina valvoa tyoehtojen kunnolli-
suutta ja koska muunkin jaseniston suurin osa on palkkatydva-
ked, joka on taipuvainen ilman muuta tarjoamaan henkilékunnal-
leen kunnolliset tyéehdot. Kokemus on kuitenkin osoittanut, ettei
kumpikaan seikka riita ehkaisemaan osuuskauppainkin tyolojen
muodostumista erindisissA ammateissa epatyydyttaviksi. Henki-
lokuntahan on nykyajan osuuskunnissa aina mitaton osa jasenis-
toa. Sen on niin ollen vaikea muuta kuin poikkeustapauksissa vai-
kuttaa hallintoelinten kokoonpanoon, joista tyoehtopolitiikka oleelli-
sesti riippuu. Missa lisdksi on otettu kaytantoon edustajisto osuus-
kuntakokouksen tilalle, henkilokunnan kay yha vaikeammaksi ilman
jarjestéjen tukea valvoa tyoehtojen kunnollisuutta. Kokemus on
osoittanut, ettd ilman tyovaenjarjestéjen toimintaa tyéehdot muo-
dostuvat liian huonoiksi sielldkin, missd jasenisté on palkkatyo-
vakea, puhumattakaan niistd lukuisista osuuskaupoista, joissa se
on esim. maanviljelijoita. t. m.s. vaestonainesta. Lisaksi henkild-
kunta ja tyovaki saattaa huonojen tydolojen takia joutua esimies-
tensa ja johtoelinten puolelta mielivaltaisen kohtelunkin alaiseksi,
jolta ammattiyhdistysliike myoskin jaseniansa turvaa.

Niin ollen on yleensd ei vain osuuskauppain henkilékunnan
keskuudessa, vaan myoskin osuuskauppain jasenistéon ja hal-
lintoelinten puolellakin vakiintunut useimmissa maissa se
kasitys, ettd osuuskauppain henkilokunnan ammatillinen. jarjes-
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taytyminen on oikeutettu ja tarpeellinenkin, jos osuuskau-
pat tahtovat esiintya sellaisina esikuvallisina tydonantajina, kuin
esim. Kansainvalisen osuustoimintaliiton Hampurissa v. 1910 pi-
detyn kongressin paatdslauselma edellyttdd. Tastd luonnollisesti
johtuu, ettd useimpien maiden osuus}(auppalii'kkeet tunnustavat pe-
riaatteessa henkilokuntansa edustajiksi tdman ammattiyhdistykset
kaikkine siitd johtuvine johtopaatoksineen, m. m., ettd ne ammatti-
yhdistyksien kanssa solmivat tydehtosopimuksia, jotka velvoittavat
niitd noudattamaan sovittuja tydehtoja myoskin asianomaisten
ammattien jarjestymattomaan henkilékuntaan nahden.

Kuten myohemmin tulemme yksityiskohtaisemmin kertomaan,
Suomen edistysmielinen osuuskauppaliike, seki paikalliset osuus-
kaupat ettd keskusjarjestot, on asettunut yllakuvaillulle kan-
nalle. S. O. K:n johto on sen sijaan viime vuosina kieltaytynyt
tekemasta tyoehtosopimuksia esim. tuotantolaitostensa tydvaen
ammatillisten jarjestdjen kanssa.



IL.

ULKOMAIDEN TYOEHTOPOLIITTISET OLOT.

Saadakseen selvan, millaiset tarkeimpien ulkomaisten osuus-
kauppaliikkeiden tydehtopoliittiset olosuhteet ovat, K. K. tiedus-
teli v:n 1928 lopussa tarkeimpien osuuskauppamaiden osuuskau-
pallisilta keskusjarjestilta asianomaisten maiden osuuskaupal-
listen jarjestojen henkilokunnan ammatillista jarjestaytymista,
niiden suhtautumista henkilékunnan ammatillisiin jarjestdihin,
naiden ammatillisten jarjestéjen tyodehtopolitiikkaa, sovittelukei-
nojen luonnetta j.n.e.

Tiedusteluihin saapuneiden vastausten ja kaytettivissa olevan
kirjallisuuden perusteella tehdadn seuraavassa lyhyesti selkoa
[son-Britannian, Belgian, Saksan, Sveitsin, Itavallan, Neuvosto-
liiton, Norjan ja Ruotsin osuuskauppaliikkeiden tydehtopoliitti-
sista oloista.

Iso-Britannia.

Osuuskauppaliikkeen emimaassa, jossa osuuskauppaliikkeen
valtava enemmisté on teollisuuden palkkatydévakea ja jossa tama
tyovaki on suurimmaksi osaksi ammatillisesti jarjestynyt, kuuluu
luonnollisesti osuuskaupallisten jirjestdjen henkilokuntakin suu-
rimmaksi osaksi ammatillisiin jarjestdihin. Hallituksen eraan
tiedustelun mukaan 84 % maan osuuskauppain henkilokunnasta
on ammattiyhdistysten jaseninad. Lukuunottamatta osuuskauppain
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virkailijain liittoa, joka kasittda liikkeenhoitajia ja muita tarketm-
pia osuuskaupallisia toimihenkil6ita ja jonka toiminta rajoittuu
vain osuuskauppojen henkilokuntaan, ovat osuuskauppain tyon-
tekijat yleisten ammattiyhdistysten jasenina. ‘Liikeapulaiset kuu-
luvat kahteen ammattiliittoon, jotka samalla kasittavat useiden mui-
denkin ammattien tyontekijoitad. Varsinkin toisen liiton politiikka on
takavuosina ollut hydékkaavaa luonteeltaan, tahtoen asettaa osuus-
kaupat tydehtopoliittisesti monessa suhteessa poikkeusasemaan
kilpaileviin yksityisliikkeisiin verraten'), joiden henkilokunta on
Isossa-Britanniassakin vain vahaisessi maarassia ammatillisesti
jarjestynyt. Silti eivét k. o. ammattiliitot ole kyenneet kautta lin-
jan ajamaan lapi vaatimusta, ettd osuuskauppain suoranainen
velvollisuus olisi ottaa palvelukseensa ainoastaan ammatillisesti
jarjestyneita tyolaisid. Kuitenkin on huomattava maara osuus-
palvelukseen otetaan. Myoskin Englannin osuustukkukaupan
osuuskuntakokous hyvaksyi v. 1919 paatéslauselman, jonka mu-
kaan liikkeen palvelukseen voidaan ottaa ainoastaan sellaisia henki-
16ita, jotka kuuluvat sellaiseen ammattiliittoon, mika on tunnustettu
oikeutetuksi ottamaan osaa Ison-Britannian ammattiyhdistyskon-
gressiin. (Tama kongressi vastaa meiddn Ammattijarjeston edus-
tajakokousta.)

Ison-Britannian osuuskauppaliikkeessd jouduttiin aikaisemmin
useampia kertoja avoimiin tyétaisteluihin. Viime vuosina on kui-
tenkin my6hemmin puheeksi tulevilla jarjestelyilla saatu ehkais-
tyksi sellaisten syntyminen. '

Ison-Britannian osuuskaupat ovat luonnollisesti valmiit teke-
maan osuuskauppain kanssa tyoehtosopimuksia. Nama tydehto-
sopimukset solmitaan aina vain ammattiyhdistysten ja osuuskaup-
pain kesken. Tama johtuu osittain siitd jo mainitusta seikasta,

1)  Yksityiskohtaisempi selostus liiton luonteesta ja aikaisemmasta
politilkasta J.- W. Kedom kirjassa ,,Kulutusosuustoiminnallinen tuotanto”
ss. 9294,
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ettd yksityiskauppain henkilékunnasta on vain mitattoman pieni
osa jarjestynyt. Osuuskauppain edustajina tydehtosopimusneuvot-
teluissa toimivat elimet — mydhemmin puheeksi tulevat piirien
ja maakuntaliittojen tyoehtolautakunnat ja -neuvostot sekad nii-
den keskuselin, osuustoimintaliiton tybehtoasiain osasto — hankki-
vat luonnollisesti tietoja kilpailevain liikkeiden tydoloista. Englan-
nin osuustukkukauppa, jolla on tydehtoasiain hoitoa varten oma,
edempéna selostettu koneistonsa, hankkii itselleen kysymykseentu-
levilta tyonantajajarjestoilta jaljennokset naiden tekemistd tyo-
ehtosopimuksista. Yksipuolisten tydehtosopimusten seurauksena
on kuitenkin ollut, ettd palkka- ja muut tybéehdot ovat yleensa
melkoista paremmat kuin yksityisissa kilpailevissa liikkeissa. Esi-
merkkind osuuskauppain palkkain korkeammuudesta mainitta-
koon, etta jalkineiden korjausammatin virallinen palkkalauta-
kunta') on maarannyt Isossa-Britanniassa minimipalkat, joita kor-
keammalle ei yksikdan yksityinen tyonantaja mene, mutta jotka
teollisuuskeskusten osuuskaupat tyoehtosopimuksissaan ylittavat
10—17% % :lla.

Vaikka Englannin osuuskauppain suhde ammattiyhdistysliik-
keeseen on sangen laheinen — ammattiyhdistyskongressin paaneu-
vosto (meikaldisen Ammattijarjeston hallintoelinten vastine) on
edustettuna Ison-Britannian osuustoimintaliiton edustajakokouk-
sessa ja painvastoin osuustoimintaliitto ammattiyhdistyskongressis-
sa, minka lisdksi osuustoimintaliitto ja e. m. ammattiyhdistyskon-
gressin paaneuvosto ovat asettaneet yhteisen komitean pohti-
maan kummallekin liikkeelle yhteisia kysymyksia — eivat Ison-
Britannian osuuskaupat ole voineet olla yhtymatta keskinaiseen
yhteistoimintaan valvoakseen etujaan henkilokuntansa ammatil-
listen jarjestojen vaatimuksiin nadhden. Valvoakseen tydehtopoliit-
tisia etujaan ne ovat luoneet sangen mielenkiintoisen koneiston,
jota seuraavassa lyhyesti selostamme.

1) Lihemmin palkkalautakunnista esim. Walter M. Citrinen kirjassa
»Ison-Britannian ammatillinen liike” ss. 69—70.
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Ison-Britannian osuustoimintaliitto jakaantuu 9 maakuntaliit-
toon (sektioon), jotka kukin jalleen jakautuvat useampaan pi:-
riin (distriktiin). Useimmissa naistd piireista osuuskaﬁ‘pat ovat
muodostaneet keskendnsi erityisen piirin tyoehtolautakunnan
(District Hours and Wages Board), johon kukin piirin osuuskaup-
pa valitsee yhden edustajan. Tama tydéehtolautakunta kasittelee
kaikkia tydehtoasioita, jotka voivat aiheuttaa julkisia tyériitoia
ja tybnseisahduksia piirin jasenosuuskaupoissa. Silla on oikeus
jasenosuuskauppainsa puolesta neuvotella tydehtosopimuksista
ja sellaisia solmia. Piirien tydehtolautakunnat eivat saa tydehtoja
ja -riitaisuuksia jarjestellessdan vaikeuttaa ja hairitd toi-
menpiteillddn puheeksitulevien maakuntaliittojen tydéehtoneuvos-
tojen tyoehtopoliittisia toimenpiteitda saman maakuntaliiton toi-
sissa piireissi tai koko maakuntaliiton alueella. T&ata varten
piirin tyoehtolautakunnan poytakirjasta on m. m. aina lahetettava
jaljennés maakuntaliiton tyéehtoneuvostolle ja osuustoimintaliiton
tydasiainosastolle. Viimemainitun edustajalla on oikeus olla lasna
piirien . tyéehtolautakuntien kokouksissa.

Samaan maakuntaliittoon kuuluvien piirien tyéehtolautakun-
nilla on, kuten edella jo mainittiin, keskuselimensa, maakuntalii-
ton tyéehtoneuvosto (Sectional Hours and Wages Council), jonka
muodostavat piirilautakuntien edustajat. Tallainen tydehto-
neuvosto saattaa joutua valvomaan aina 250:nkin osuuskaupan
tyoehtopolitilkkaa. Sekin antaa ohjeita tydehtoasioissa ja sovitte-
lee tydriitaisuuksia. Silla on oikeus tehdad osuuskauppain puolesta
naita sitovia maakunnallisia tydehtosopimuksia. Poytakirjois-
taan sen on lahetettava jaljennokset osuustoimintaliiton tydasiain-
osastolle . ja jokaiselle alaiselleen piirilautakunnalle. Onpa maa-
kuntaliittojen tydehtoneuvostojen edustajista muodostettu kansal-
linen tyoehtoneuvostokin (National Hours and Wages Council),
kasittelemdan koko maata koskevia tydehtoasioita.

Tavallaan edellaselostettu jarjesté on osuuskauppain tyonan-
tajajarjest6. Sen keskustoimistona on osuustoimintaliiton e.m.
tybasiainosasto, joka antaa sekd piirien tydehtolautakunnille etta

2
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maakuntaliittojen tybehtoneuvostoille tarpeellisia asiatietoja ja
ohjausta.

Epailematta k. o. jarjestely, joka on tullut kaytint6on vasta
maailmansodan jalkeen, on huomattavasti vahvistanut osuuskaup-
pain tyoehtopoliittista asemaa.

Isossa-Britanniassa on jo kauan ollut olemassa tyériitain
sovittelukoneisto ammattiyhdistysliikkeen ja osuuskauppaliikkeen
valilla. Jo viime vuosisadalla saatiin aikaan yhteinen sovittelu-
komitea, johon ammattiyhdistyskongressi ja Ison-Britannian osuus-
toimintaliitto valitsivat yhtai monta edustajaa. Kovin monta
selkkausta tama komitea ei suoranaisesti selvittanyt eika se voi-
nut estad ammattiyhdistyksida ajamasta lapi poikkeuksellisiakin
vaatimuksia. Kuitenkaan sekaan ei ollut merkitykseton. Se on nyt-
temmin lakannut olemasta, ja sen tilalle on astunut v. 1926 luotu
uusi sovittelujarjestelma. Mainittuna vuonna tehdyn sopimuksen
inukaan osuuskauppavaen ja 17:n osuuskauppain henkilokuntaa ka-
sittdvdn ammattiliiton edustajista muodostetun sovittelulauta-
kunnan soviteltavaksi on siirrettava kaikki tydoehtoja koskevat
neuvottelut, jotka katkeavat sovintoon johtamatta. Kysymyksessa-
oleva sopimus kuuluu seuraavasti:

»1) Siina tapauksessa, ettd neuvottelut palkoista ja/taikka ylei-
sista tyoehdoista jonkin osuuskunnan tai jonkin osuuskuntien yh-
tymén ja jonkin ammattiyhdistyksen tai ammattiyhdistysyhtyman
valilla raukeavat tai ovat johtamatta sopimukseen, kysymyksessi-
olevat riita-asiat on 7 péivan kuluessa neuvottelujen raukeamisesta
sitrrettdva Kansallisen sovittelulautakunnan kasiteltavaksi, ja lau-
takunnan on kokoonnuttava kasittelemaan asiaa 14 paivan kulues-
sa vetoomispaivasta. Mihinkaan sulkuun tai lakkoon ei saa ryhtya,
jollei kysymyksessaolevia asioita ole lykatty lautakuntaan ja tama
niitd kasitellyt ndiden sdantéjen maaraysten mukaisesti.

2) Kansallisessa sovittelulautakunnassa tulee olla 12 edusta-
jaa — 6 tydovaen puolelta ja 6 tyonantajain puolelta — ja tulee
silla lisaksi olla riippumaton puheenjohtaja.

3) Kunkin ammattiliiton tulee valita 4 edustajaansa tyévaen-
edustajistoon. Samaten osuustoimintaliiton tulee valita 4 edusta-
jaa kunkin maakuntaliiton (sektion) osalta tyonantajien edustajis-
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toksi. Jotta tyonantajien edustajistossa kansallisten osuuskuntien
tai liittojen eri edut saisivat erikoiséedustuksensa, tulee kunkin
naista jarjestdista valita 4 lisdedustajaa tydnantajien edustajiksi.

4) Tyontekijain ja tydnantajain edustajistojen keskuudesta on
Kansallisen sovittelulautakunnan. jasenet valittava allamainitulla
tavalla.

5) Se ammattiyhdistys, joka on ollut suoranaisena asianosaisena
rauenneissa neuvotteluissa, on oikeutettu, silloinkun riita-asia ly-
kataan Kansalliseen sovittelulautakuntaan, valitsemaan tyovaen
edustajistosta ne 6 jasentd, jotka muodostavat sovittelulautakun-
nan tyovaen puolen, sisallyttden tdhadn joukkoon, jos se niin ha-
luaa, jonkun tai kaikki sen omista neljasta tydvaen edustajistoon
kuuluvasta jasenestd. Jos kaksi tai useampia ammattiyhdistyksia
on suoranaisina asianosaisina riita-asiassa, niiden on, mikali mah-
dollista, suhteellisesti niiden jasenmaaraan, jaettava keskenansa
ne kuusi paikkaa, jotka muodostavat sovittelulautakunnan tyévaen
puolen, kumminkin silla rajoituksella, ettd kaksi valittavista edus-
tajista on otettava sellaisista ammattiyhdistyksista, jotka eivat ole
suoraan sekaantuneet riita-asiaan. Samanlaista menettelytapaa,
mitd edellakerrotulla tavalla sovelletaan ammattiyhdistykseen
taikka ammattiyhdistyksiin néhden, tulee myds osuustoimintaliiton
seurata sithen maakuntaliittoonsa (sektioon) tai niihin maakunta-
liittoihin nahden, joita riita-asia koskee. Sama koskee mydskin jo-
kaista muutakin sopimuksen allekirjoittanutta tyonantajain jar-
jestoa.

6) Riippumaton puheenjohtaja otetaan vuoronperdan kuuden
hengen edustajistosta, joka on valittava mybhemmin sovittavalla
tavalla. Han on vastuussa sovittelulautakunnan asiain kasittelyn -
kunnollisesta johtamisesta ja niiden sdantéjen noudattamisesta.
Héan saattaa, jos han pitaa sitd soveliaana, tehda ehdotuksia tai
antaa neuvoja neuvottelukunnan jasenille, mutta hanelld alkéon
olko oikeutta dAnestida missdan neuvoston sovitettavaksi lykatyssa
asiassa. ‘Eraissa olosuhteissa hanen kuitenkin, kuten on maaritelty
sadntdjen 7 §:n 3 momentissa, on toimittava valitysmiehena.

7) Sovittelulautakunnan tulee, kéasitellessdan siihen lykattyja
riita-asioita, kuulla ja harkita jokaista todistuskappaletta ja vai-
tetta, jonka vetoavat puolet esittavat, ja pyrkid saamaan aikaan
sovinto jollakin seuraavista linjoista:

(1) Paasemalla sovittelulautakunnan 12 jasenen yksimieliseen
paatokseen. Jos tdllainen paatds saadaan aikaan, tamin paatok-
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sen maaraykset muodostavat sopimuksen, joka lopullisesti jarjes-
taa lautakuntaan lykatyn asian, ja olkoon se sitova vedonneihin
asianosaisiin nahden.

(2) Jos sovittelulautakunnan 12 jasenen yksimieliseen paatok-
seen ei voida paasta, mutta on kummallakin puolella enemmist’é
sovitteluehdotuksen puolella, on vedonneilta riita-puolilta kysyt-
tava, suostuvatko he vaiko ei hyvaksymdan enemmiston paatok-
set, ja jos vastaus on myontédva (mutta ei muuten), on sellainen
paatos tehtava, ja se muodostaa sopimuksen, joka lopullisesti rat-
kaisee lautakuntaan vedotun riita-asian, ja olkoon se sitova vedon-
neisiin nahden.

(3) Jos sovintoa ei voida saada aikaan tdman pykalan 1 ja 2
kohdissa mainituilla tavoin, on vedonneilta puolilta kysyttava,
suostuvatko nama vaiko ei siihen, ettd lautakunnan riippumaton
puheenjohtaja toimii valitysmiehena. Jos riitapuolet vastaavat
myontavasti (mutta ei muuten), riippumattoman puheenjohtajan
tulee toimia valitysmiehena ja antaa lopullinen ja sitova tuomio.

8) Valittakoon sovittelulautakunnan kummallekin puolelle sih-
teeri, joka voi olla joko lautakunnan jasen tai sen ulkopuolelta.

0) Neuvottelulautakunnan kokouksista tydonantajain edusta-
jille aiheutuvat kulut tulee osuustoimintaliiton maksaa, ja tyén-
tekijain puolen kulut sen ammattiyhdistyksen tai niiden ammatti-
yhdistysten, joita lautakuntaan vetoaminen suorastaan koskee.

10) Riippumattoman puheenjohtajan toiminnan ja lautakunnan
kokouksen kokoonkutsumisen ja johtamisen aiheuttamat kulut pan-
takoon tasan osuustoimintaliiton ja sen ammattiyhdistyksen tai nii-
den ammattiyhdistysten kesken, joita lautakuntaan vetoaminen
suorastaan koskee.”

V:n 1028 loppuun mennessid oli sovittelulautakunta kasi-
tellyt 36 tapausta. Sen toimintaan ilmoitetaan yleensa oltavan
tyytyvaisid. Ei mydskaan oltu havaittu, ettd ammattiyhdistykset
olisivat ,tehneet riidan”, saadakseen aikaan sovittelulautakun-
nan kompromissiratkaisun.

Viime viosina ei Isossa-Britanniassa olekaan endi osuuskau-
poissa sattunut lakkoja, jotka aikaisemmin eivat olleet niirikdan
harvinaisia. Viime aikoina on lisdksi osuustoimintaliiton ja am-
mattiyhdistyskongressin paaneuvoston edustajain kesken poh-
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dittu kysymysta, milla ehdoilla olisi mahdollista kokonaan valttaa
lakot osuuskaupoissa. Saamiemme tietojen mukaan toivotaan
neuvotteluissa paastavan yksimielisiksi seuraavista periaatteista:
1) etta paikalliset iakot eivat koske osuuskauppoja, jos osuuskau-
pat maksavat ammattiyhdistysten tydehtosopimusten mukaiset
palkat (recognised trades union rates of wages), 2) ettd yleis-
lakot eivat koske osuuskauppoja, jos ndma kayttavat yksinomaan
jarjestynytta tyovakea; ja 3) ettd osuuskaupoille annetaan suo-
jaa korkeampiin palkkoihin ja tydehtoihin tahtaaviin erikoisvaati-
muksiin niahden, milloin osuuskauppaviaki suostuu ammattiyhdis-
tysten tyéehtosopimusten mukaisiin vaatimuksiin.

Mainittakoon lopuksi, etta Ison-Britannian osuustukkukaupoilla
on tavallaan oma tydehtopolitiikkansa ja omat elimensa tyoehto-
asioita varten. Tama onkin luonnollista, kun pitaa mielessa, etta
yksistinsd Englannin osuustukkukaupalla on 45,000 henkea kai-
ken kaikkiaan palveluksessaan. Kuten jo mainittu, sen henkil6-
kunnan tulee nyttemmin olla ammatillisesti jarjestynyt. Niin
ikaan on jo mainittu, etta se tekee tyoehtosopimukset erillaan yk-
sityisistd tyonantajista. Mutta missa tyonantajat ovat tyéehto-
sopimuksen tehneet, Englannin osuustukkukauppa mukauttaa
omansa sen mukaiseksi. Niinpa, kun viime vuoden helmikuussa
rakennusty6laisten palkat alennettiin sopimuksessa % pennylla
tunnilta, osuustukkukauppa alensi palkkoja vastaavasti. Kuiten-
kin on osuustukkukauppa useissa tapauksissa maksanut yleisten
fytiehtosopimusten minimipalkkoja korkeampiakin palkkoja.

Englannin osuustukkukaupalla on oma palkka- ja henkilé-
osastonsa, joka kasittelee kaikkia ammattiyhdistysten taholta sille
esitettyja vaatimuksia. Se kokoaa aineistoa eri ammattien tyo-
ehdoista voidakseen vastustaa kohtuuttomia vaatimuksia. Niissa
ammateissa, joissa palkat on jarjestetty liukuvan asteikon perus-
teella, k. o. toimisto seuraa elinkustannusten laskua tai nousua
ja panee taman mukaisesti toimeen palkkain alennuksia tai koroi-
tuksia.
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Belgia.

Belgian sosialististen osuuskauppojen henkilokunta on kaikki
jarjestynytta, silla belgialaisen jarjestelmadn mukaan tulee kaik-
kien liikkeen palveluksessa olevien henkiléiden olla ammatillisesti
jarjestyneitd. Enimmat henkil6t kuuluvat elintarvetydlaisten liit-
toon (leipurit, makkaratyontekijat, margariinityontekijat, suk-
laatydntekijat, leivan kantajat ja kuljettajat, varastotyontekijat seka
myymalanhoitajat). Konttorihenkilokunta kuuluu taasen teknil-
listen virkailijain ammattiliittoon. Muidenkin ammattiliittojen
kanssa osuuskaupat joutuvat tekemisiin, sikali kuin ne kayttavat

Edellamainitut ammattiliitot ovat yleisiA ammatillisia jarjes-
tdja. Sekd Belgian ammattiyhdistysliike ettd Belgian osuus-
kauppaliike ovat aina vastustaneet osuuskauppojen henkilokun-
nan erikoisia ammatillisia jarjest6ja ja pitaneet tallaisia jarjes-
toja virheind ammatilliselta kannalta, koska vain kuulumalla ylei-
siin ammattiliittoihin osuuskauppojen henkilokunta voi vaikuttaa
toisten samaan ammattiin kuuluvien tydntekijain tydehtoihin.
Kuitenkin voidaan Belgiassakin todeta sama asia~laita kuin
useimmissa muissakin maissa, nim. ettd liikeapulaisten ja kontto-
ristien ammattiliitot padasiassa ovat osuuskauppain henkilokun-
nan jarjestoja.

Siitd huolimatta, ettd Belgian ammattiyhdistysliikkeen johto-
henkilot yleensa ovat osuuskauppamiehid ja osuuskauppaliikkeen
toimihenkil6t vuorostaan ammattiyhdistysmiehia, on Belgiassakin
viime vuosina puhjennut erindisid avoimia tydtaisteluja, tyorii-
taisuuksista puhumattakaan. Nyttemmin on kuitenkin jo useam-
pia vuosia ollut olemassa ammattijarjeston ja osuuskauppaliiton
valilldA sopimus tyoriitaisuuksien rauhallisesta jarjestiamisesta.
Kaannamme tahan kysymyksessiolevan sopimuksen:

,,Jielpottaakseen suhteita Belgian aminattijarjestoon liittynei-
den ammatillisten jarjestdjen ja Belgian osuuskauppaliittoon liit-
tyneiden osuustoiminnallisten jarjestdjen valilla 1) kehoitetaan
osuuskauppoja perustamaan keskuuteensa yhteisymmarryksessa
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paikallisen tai piirin ammatillisen jarjeston kanssa sekakomitea
tutkimaan ja ratkaisemaan riitakysymyksia, joita voisi syntya
osuuskauppojen tyontekijain ja virkailijain tydehdoista; 2) pe-
rustetaan kymmenhenkinen komitea, jonka jasenistd puolet nimit-
taa osuuskauppaliitto ja toisen puolen ammattijarjesto.

Taman komitean asiana on toimia vain siina tapauksessa, etta
jotakuta riitaa ei ole voitu ratkaista paikallisessa talkka piirin
sekakomiteassa.

Kumpikin asianomaisista jarjestoistd nimittaa komlteaan kaksi
varajasentd. Nama voivat ottaa osaa komit2an istuntoihin ainoas-
taan varsinaisten jasenten poissaollessa.

Kaikki Belgian osuuskauppaliittoon kuuluvat osuuskaupat ja
kaikki -ammatilliset jarjestdt, joihin kuuluu yhdessa taikka useam-
massa osuuskaupassa tyoskentelevida henkilditd, ovat timan
,ammattiyhdistysten ja osuuskauppain kansallisen sovittelu- ja
vélitystuomiokomitean” lainsdadanndén alaisia.

Komitealla on valtuus tutkia kulutus- ja tuotanto-osuuskun-
nissa olevan henkilokunnan tydehtoja.

Tyodehdoilla ymmarretdan jokaista palkkakysymysta, korvaus-
jarjestelmakysymystd yms., jotka kiinnostavat toiselta puolelta
osuuskauppaa taman tyonantajaominaisuudessa ja toiselta puo-
lelta kaytettya henkilékuntaa.

Kaikissa riitaisuuksissa, joita voisi syntyd osuuskauppojen ija
ammatillisten jarjestdjen valilla, komitea toimii sovitteluinstans-
sina.

Tyoselkkauksen sattuessa riitapuolia kehoitetaan jattamaan
komitealle selostus katsantokannastansa. Tama selostus on 0soi-
tettava komitean jasenille.

Tyoselkkaukseen joutuneet riitapuolet ovat oikeutetut olemaan
edustettuina yhden tai useamman erikoisvaltuutetun kautta selvit-
tadkseen jarjestonsia nakokantaa.

Komitea antaa kummallekin riitapuolelle tiedoksi ne ehdotuk-
set, joista se on sopinut.

Siiné tapauksessa, etta riitapuolet eivat yhtyisi naihin ehdotuk-
siin, kysymys alistetaan edelleen komitean tutkittavaksi, joka toi-
mii nyt valitystuomioistuimena.

Vilitystuomioistuimena toimiva komitea antaa kummallekin rii-
tapuolelle tiedoksi kasittelynsd lopputulokset.

Siina tapauksessa, etta valitystuomioistuimena toimiva komitea
ei voisi paasta enemmistopaatokseen, joku kolmas henkilé lausur:
valitystuomion.



24

Komitea toimii valitystuomioistuimena ammatillisia jarjestdja
ja osuuskuntia koskevissa asioissa, kun molemmat puolet lausuvat
sita toivovansa.

Ammattijarjestd ja osuuskauppaliitto pitavat timaa komitean
antamia lausuntoja ja valitystuomioita taytadntéonpantavina.
Nain ollen kummatkin jarjestot sitoutuvat saattamaan asianomai-
set alajarjestonsa niitd kunnioittamaan.

Siina tapauksessa, ettd jompikumpi asianomaisista riitapuclista
jattaisi sitoumuksensa tayttamatta, sovitteluehdotus taixka vali-
tystuomio julkaistaan ammattijarjestén ja osuuskauppaliiton
aanenkannattajissa sekd maan sosialistisessa sanomistossa.”

Edellaolevassa sopimuksessa mainitun, ammattijarjeston ja kes-
kusliiton yhteisen sekakomitean toimesta on sen olemassaolon ai-
kana jarjestetty noin puolisentoistakymmenta riitakysymysta.
Useita kertoja se on hyvaksynyt ammattivhdistysten vaatimukset,
mutta on myéskin sattunut, ettd ammatliliitot eivat ole saaneet
kantaansa lapi. — Useissa osuuskaupoissa on myodskin sopimuk-
sessa edellytettyja tyokomiteoja tydriitaisuuksia sovittelemassa.
Ne kasittelevat ensi asteena esiintyvét riitaisuudet, ja vasta niiden
ratkaisusta voi vedota koko maata kasittivaan sekakomiteaan.

Belgian ammattiyhdistykset ovat yleensd vaatineet osuuskau
poilta ammattiyhdistysten tydehtosopimusten soveltamista. Kum-
minkin on sattunut ja sattuu useasti, ettd ammattiliitot ja erityi-
sesti elintarvetydntekijain liitto vaatii osuuskaupoilta korkeam-
pia palkkoja, kuin mitd se voi saada yksityisiltd tyonantajilta.
Niinpa osuuskauppojen leipomo- ja kuljetustyolaiset saavatkin
korkeamman palkan ja paremmat muut tydehdot kuin heidan yk-
sityisliikkeiden palveluksessa olevat toverinsa. Sama on asian-
laita my6skin muiden tuotantolaitosten tyélaisten ja vielapa osit-
tain alemman konttorihenkilokunnankin. Kuitenkin on erikoisuu-
tena mainittava, ettd Belgian osuuskaupat eivat tdhan paivaan
mennessd ole tehneet tydehtosopimuksia ammattiliittojen kanssa.

Saksa.

Saksassa on kaksi osuuskauppaliittoa (samaten kuin kaksi
osuustukkukauppaa): Saksan osuuskauppain keskusliitto Ham-
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purissa ja Saksan osuuskauppain valtakunnanliitto Kodlnissa.
Edellinen on johtava liitto, johon v:n 1927 lopussa kuului 3.2 milj.
jarjestynytta kuluttajaa, valtakunnanliiton vastaavan luvun olles-
sa vain 775,000.

Saksan osuuskauppain keskusliitto on tekemisissd vain n.s.
vapaiden ammattiyhdistysten kanssa, joiden ammattijarjesto si-
jaitsee Hampurissa. Keskusliiton jasenosuuskauppain henkild-
kunta on jarjestynyt ammattiensa yleisiin vapaisiin ammattiliittoi-
hin. Sellaisia ammattiliittoja, joihin kuuluisi vain osuuskauppain
henkilokuntaa, ei Saksassa ole olemassa. Kun keskusliiton jasen-
osuuskaupat ovat tyoehtosopimuksissa menneet n.s. jarjestoeh-
toon, on koko henkilokunta ammatillisesti jarjestynyt. Kun Sak-
san keskusliittoon kuuluvain osuuskaupjain jasenisté on kolmelta
neljasosaltaan palkkaty6laisia, on luonnollista, ettd keskus-
liiton ja sen jasenosuuskauppain johtoelimet ovat suhtautuneet
myétatunnolla tyéehtosopimusajatukseen. V. 1903 peruste-
tun keskusliiton alkuaikoina, jolloin tyéehtosopimusten aate ei
tyonantajain taholla saanut minkaanlaista ymmartamystd osak-
seen, selitettiin jo sen tehtaviin kuuluvan edistda osuuskauppain
tyoolojen jarjestamista tyoehtosopimusten avulla. Talléin pidettiin
mielessa aivan erikoislaatuisia tyéehtosopimuksia, nim. koko maa-
ta kasittaviad. Jo v. 1904 saatiinkin tallainen aikaan leipomotyé-
laisten ammattiliiton kanssa. V. 1906 solmittiin samanlainen so-
pimus kuljetustydldisten liiton kanssa. Mydhemmin neuvoteltiin
mydskin myymalanhoitajain liiton ja liikeapulaisliiton kanssa koko
valtakuntaa kasittivin sopimuksen aikaansaamisesta, kuitenkaan
sithen padsemattd. Sensijaan kahden ensinmainitun liiton kanssa
tehdyt koko maata kasittavat tyoehtosopimukset uudistettiin noin
parinkymmenen vuoden aikana.

Naiden valtakunnallisten sopimusten sisallyksesta mainitta-
koon, etta ne sisilsivat myodskin maarayksia minimipalkasta, jonka
lisaksi voitiin myontaa paikallisia lisia kirjaltajain valtakunnalli-
sen tybehtosopimuksen malliin.

Tydsuhdetta koskevien erimielisyyksien sovittamisesta oli maa-
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ratty, etta niita oli ensin koetettava sovittaa osuuskaupan hallinto-
elinten ja asianomaisen tydvaenryhmén tyopaikalla olevain luotta-
mushenkiloiden sekd tdman jalkeen osuuskaupan ja asianomaisen
paikallisen ammattiosaston valisilla neuvotteluilla. Jollei riitaa
tata tietd saatu sovitetuksi, oli se alistettava sovinto-oikeuden tut-
kittavaksi, jossa oli kaksi osuuskunnan ja kaksi asianomaisen tyo-
vaenryhman nimittdmaa edustajaa sekd naiden lisaksi osuuskaup-
pain tilintarkastusliiton (osuuskauppaliiton) sekd ammattiyhdis-
tysten maakuntajarjeston edustajat. Lisdksi saattoi kumpikin
puoli 1&hettdd sovinto-oikeuteen &anioikeudettoman edustajan.
Jollei tdméa sovinto-oikeus paassyt yksimieliseksi, oli sen jatkettava
sovittelua puolueettoman puheenjohtajan johdolla. — Ne erimieli-
syydet taasen, jotka johtuivat itse kehyssopimuksen tulkinnasta ja
soveltamisesta, oli ratkaistava toisessa elimessa, tyoehtosopimus-
lautakunnassa (Tarifamt). Sopimuksesta johtuvain tulkintariitain
ratkaisun ohella tama lautakunta, johon kuului sekd ammatillisten
jarjestdjen (leipomotyolaisten liiton, kuljetustyolaisten liiton ja am-
mattijarjeston) edustajia ettd osuuskauppavien edustajia (Saksan
keskusliiton johtaja ja yhtd monta edustajakokouksen valitsemaa
edustajaa, kuin tyontekijain ammattiliitoilla oli), valvoi sopimusten
toimeenpanoa sekd maarasi paikallislisdin suuruuden. Tyoehto-
sopimuslautakuntaan saattoivat tyontekijéin puolelta vedota vain
sopimuksen allekirjoittajina esiintyneet ammattiliitot, joten ammat-
tiyhdistysten jasenten taytyi saattaa osuuskauppoja vastaan teke-
mansa valitukset ensin ammattiliittonsa tutkittavaksi. Lautakun-
nan puheenjohtajalla, jona vuoroin toimi ammattiyhdistysten ja
osuuskauppavaen edustaja, ei ollut ratkaisevaa aanta, vaan aanten
tasan mennessa valitus oli rauennut. Kaytanndssa tyoehtosopimus-
lautakunta melkein aina paasi yksimieliseen paatokseen.
Valtakunnallisilla tyoehtosopimuksilla oli aikoinaan suuri mer-
kitys Saksan tyovaen tydoloihin. Osuuskauppain kehyssopimuk-
sissa myontamat tydehdot olivat melkoista paremmat kuin yksi-
tyisten liikkeiden, ja niitd voivat ndiden tyontekijat kayttaad hyvék-
seen taistellessaan parempien tydehtojen puolesta. Osuuskaup-
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pain tarjoamat tyéehdot ammattiliitot sitoutuivat nimenomaan
saattamaan voimaan yksityisliikkeissdkin. Vahitellen kuitenkin
olosuhteet muuttuivat. Kaikkien tydntekijain tyoehdot. parani-
vat huomattavasti, eikd ollut enda valttamatonta osudskauppa-
liikkeen toimia parempien  tydehtojen tienraivaajana. Varsinkin
Saksan vallankumouksen jilkeen kasvoi ammattiyhdistysten ja-
senmaira tavattomasti ja samalla niiden kyky ajaa yksityisliik-
keissdkin 1api vaatimuksensa. Nain ollen Saksan keskusliiton ja-
senosuuskauppain toimihenkil6t alkoivatkin yha pidattyvaisemmin
suhtautua osuuskauppoja yksinomaan sitoviin valtakunnallisiin
sopimuksiin ja pitdd ihanteena myéskin yksityistyonantajia sito-
vaa valtakunnallista tariffia kirjaltajain lapiajaman sopimuksen
mallin mukaan. Niinpa v. 1919 pidetty Hampurin osuuskauppakon-
gressi katsoi toivottavaksi, ettd osuuskaupallisten erikoissopimusten
tilalle kehityksen mukana astuisivat kaikissa ammateissa yleiset
valtakunnalliset sopimukset ja ettd naissa osuuskaupalliset yrityk-
set eivat joutuisi epAsuopeamman kohtelun alaiseksi kuin yksityis-
kapitalistiset yritykset. Vain siina tapauksessa, ettad jarjestyneet
tyolaiset vapaaehtoisesti luopuisivat etuoikeutetusta asemastaan
tydtovereihinsa verraten, osuuskaupat kykenisivat tayttamaan
suuret tehtivansd Saksan talouselamin yhteiskunnallistamisen
alalla. Vuoden 1920 edustajakokouksessa selitettiin nimenomaan,
ettei yksinomaan osuuskauppoja kasittavilld valtakunnallisilla
sopimuksilla endi ollut oikeutusta ja etti niiden tilalle oli saa-
tava koko ammatin kasittavia valtakunnallisia tai paikkakunnalli-
sia sopimuksia.

Osuuskauppain henkilékunnan ammattiliitot eivat Saksassa-
kaan kuitenkaan kyenneet saamaan aikaan koko ammattia kasit-
tivaa valtakunnallista sopimusta eika edes aina yleisia paikallisia
sopimuksia. Kun osuuskaupat halusivat edelleen suosia tyoehto-
sopimusten aatetta, ne solmivat leipomo- ja kuljetustydntekijain
ammattiyhdistysten kanssa piirikunnallisia (tavallisesti n.s. tilin-
tarkastusliiton kasittavid) kehyssopimuksia, joissa palkkain maa-
raaminen oli jatetty -paikallisten sopimusten varaan. Viela kerran
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nama v. 1922 yhtalaistettiin valtakunnalliseksi kehyssopimuk-
seksi. Sen mukaan palkkain maadradaminen oli tapahtuva paikal-
listen tai piirikunnallisten, koko ammatin kasittavien sopimusten
mukaisesti, jotka sopimukset muodostaisivat valtakunnallisen sopi-
muksen oleellisen osan.

Taman sopimuksen sanoi kuitenkin pari vuotta myéhemmin
osuuskauppain edustajakokous irti. Uudesta sopimuksesta ei enaa
paasty sovintoon, ja niin loppui v. 1925 valtakunnallinen tyéehtojen
jarjestely Saksan osuuskauppaliikkeessid. Nyt on uudelleen yleensa
palattu piirikunnallisiin (osuuskauppaliittojen) kehyssopimuksiin
(,,manttelisopimuksiin”), joita niitakin yksistinsa osuuskaupat te-
kevat ammattiyhdistysten kanssa. Naissd on useimmissa am-
mateissa (leipureille, makkaratyontekijoille ja kuljetustyonteki-
joille) jarjestetty yhteisesti muut tydehdot paitsi palkat, jotka mu-
kautuvat kussakin ammatissa voimassa olevien palkkojen mu-
kaan. Sensijaan on kauppa-apulaisten palkatkin jarjestetty mant-
telisopimuksessa. Erimielisyyksien sovittelu ja ratkaisu tapahtuu
samalla tavalla kuin aikaisemmissa valtakunnallisissa sopimuk-
sissa.

Ne tyéehdot, jotka e.m. tavalla on osuuskauppain tyontekijoille
myonnetty, ovat yleensi paremmat kuin yksityisten tyéehdot. Lo-
mat ovat pidemmat, sairausavustukset suuremmat, tydaika on ly-
hempi, ylityfkorvaus korkeampi j.n.e. Tama kaikki tietenkin nos-
taa kustannuksia, arviolta parillakymmenella prosentilla, muu-
tamissa tapauksissa aina kolmanneksella.

Vaikka Saksan ammattiyhdistysvaki on yleisesti suhtautunut
myo6tatuntoisesti osuuskauppaliikkeeseen, toteavat Saksan keskus-
liiton toimihenkil6t valittaen, ettd se ei ole yleisemmin asettunut
vastustamaan osuuskauppain poikkeusasemaan asettamista.

Saksan keskusliiton osuuskaupat ovat omasta puolestaan koet-
taneet k.o. asiassa olla yhteistoiminnassa keskenaan liittotoimi-
kuntien ja keskusliiton hallintoelinten valitykselld. Mitaan lakko-
rahastoja ei ole kuitenkaan olemassa. Yksityisten tydnantajain
kanssa ei ole mydskaan ollut yhteistoimintaa. Toiselta puolen ei-
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vat osuuskauppain tyontekijat voi myoskdan ottaa osaa yksityis-
liikkeissa esiintyviin lakkoihin. Missd on manttelitariffi kaytan-
néssa, mukauttavat osuuskaupat palkkansa lakon jalkeen mah-
dollisesti muuttuneen palkkatason mukaisiksi.

Suunnilleen samanlaiset kuin edella kuvaillut tydehtopoliittiset
olot Saksan osuuskauppain keskusliiton jasenosuuskunnissa ovat
ne Saksan osuuskauppain valtakunnanliiton osuuskaupoissa, silla
erotuksella vain, etti taman jasenosuuskunnat ovat tekemisissa n. s.
kristillisten ammattiyhdistysten kanssa. Niidenkin henkilokunta
on melkein poikkeuksetta ammatillisesti jarjestynyt. Kuitenkaan ei
talla taholla ole tybehtosopimuksiin otettu yleensa jarjestoehtoa.

Tyoehtosopimuksista on mainittava, etta taallakin osuuskaupat
solmivat ne ammatillisten jarjestdjen kanssa yleensa yksinansa.
Kuitenkin ovat osuuskaupat olleet yhteisissa neuvotteluissa leipa-
tehtailijain liiton kanssa leipomojen tariffia laadittaessa. Tyo-
chtosopimusten muotoon nahden on mainittava, etta valtakunnan-
liiton suuret osuuskaupat ovat yhtyneet n.s. tyoehtosopimusyhtei-
soksi (Tarifgemeinschaft), joka on tehnyt kehys- (eli mantteli-)
sopimuksen kokonaista neljan kristillisen ammattiliiton kanssa.
Sen mukaan palkat jarjestetdan erityisilla palkkasopimuksilla,
jotka muodostavat osan manttelisopimuksesta. Tydehtojen ilmoi-
tetaan taallakin olevan paremmat kuin yksityisliikkeissa.

Sveitsi.

Osuuskauppojen tydvaenkysymys on Sveitsissdkin jo pitkan ajan
ollut varsin kiped. Sen osuuskaupoissa on ollut useita avoimia
tyotaisteluita. Osuuskauppojen henkilokunnasta on suuri osa
ammatillisesti jarjestyneitd. Nain on varsinkin laita suurten
kaupunkilaisosuuskuntien. Enemmisté osuuskauppojen henkilo-
kuntaa kuuluu kauppa-, kuljetus- ja elintarviketyontekijain liit-
toon. Yleensd henkilokuntain ammattiyhdistykset ovat yleisia.
Kuitenkin on Baselin yleisessa kulutusosuuskunnassa osa toimi-
henkildita muodostanut erityisen virkailijayhdistyksen, jonka
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kanssa osuuskauppa on tehnyt tyoehtosopimuksen. - Tydehtosnpi-
mukset ovat Sveitsissakin yleensad sellaisia, joihinka vain osuus-
kaupat osallistuvat. Ainoana poikkeuksena on Sveitsin osuus-
kauppojen myllyosuuskunta, joka on tehnyt edellamainitun kaup-
pa-, kuljetus- ja elintarviketydntekijain liiton kanssa tydéehtosopi
muksen, joka on suurin piirtein samanlainen kuin saman am-
mattiliiton yksityisten myllyjen kanssa tekema tydehtosopimus.

Ty6ehtosopimusneuvotteluissa Sveitsin ammattiyhdistykset ovat
vaatineet osuuskauppoja ottamaan tyoehtosopimuksiin edella jo
useasti mainitun jarjestéehdon. Sveitsin osuuskauppamiehet
ovat kuitenkin vastustaneet tatad vaatimusta, eikd se olekaan
mennyt lapi kuin muutaman harvan osuuskaupan tydehtosopi-
muksissa. Mita varsinaisiin tyoehtoihin tulee, niin on tarkan tut-
kimuksen avulla osoitettu, ettd ne ovat edullisemmat kuin yksi-
{yisten liikkeiden ty6ehdot. Ammattiyhdistykset ovat taallakin perus-
telleet néita parempia tydehtoja silla, ettd ne muka niiden avulla voi-
vat ajaa paremmat tydehdot yksityisliikkeissakin lapi. Sveitsin
osuuskauppaliikkeen luottamushenkildt ovat kuitenkin viime aikoina
entistA pontevammin alkaneet kieltaa osuuskauppojen velvolli-
suuden suostua henkilokunnan vaatimuksiin, jotka kayvat yli
niiden normien, mitkd on edellytetty lainsaddanndssd tai jotka
ovat yksityisliikkeissa yleisesti kaytannossid. Kuitenkin he ovat
selittaneet olevansa valmiit muodostamaan tydolot mahdollisim-
man suotuisiksi panemalla toimeen eriniisid huoltotoimenpiteita,
haluamatta kuitenkaan tassa suhteessa sitoa itseansa tyoehtosopi-
muksilla.

Sveitsin osuuskaupat eivat ole paasseet jatkuvaan keskenaiseen
yhteistoimintaan tyéehtosopimusasioissa. Keskusjarjeston taholta
ei my6skaan valvota osuuskauppojen tyoehtopolitiikkaa, vaan jokai-
nen osuuskauppa jarjestaa palkka- ja tydolonsa oman harkintansa
mukaan.

Mainittakoon lopuksi, ettd Sveitsissakin on yritetty paasta
ammattijarjeston kanssa sopimukseen osuuskauppojen tydehtojen
jarjestelysta. Pyrkimyksena on ollut tehda yhtendinen, koko maata
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kasittava tariffi sekd tyoriitoja sovitteleva elin. Vuonna 1911
saatiin jo Sveitsin ammattijarjeston ja Sveitsin keskuskunnan
cdustajain valilla sovitteluelimen luomista tarkoittava sopimus,
jonka ammattijarjeston kongressi vahvisti, mutta joka osuuskaup-
pavaen taholta kohtasi niin ankaraa vastustusta, etta sita ei saa-
tettu voimaan. Toistakymmenta vuotta myéhemmin aloitettiin ‘jal-
leen neuvottelut samantapaisesta elimestad. Vuonna 1925 paasi
Sveitsin ammattijarjeston ja Sveitsin keskuskunnan- asiaa pohti-
maan asettama yhteinen komitea yksimieliseksi seuraavasta paatos-
lauselmasta:

wl

1. Ammattiyhdistykselld ja osuuskunnalla on pyrkimyksena
parantaa tyotid tekevan kansan asemaa ja asettaa rajoja yksityis-
kapitalistiselle voitontavoittelulle.

2. Kun ammattiyhdistys koettaa koroittaa jasentensa tyotuloa,
tahtoo osuuskunta kohottaa tulon ostovoimaa. Ammattiyhdistys
ja osuuskunta taydentdvat siis toinen toistansa saavuttaakseen
yhteisen padamairansi, tyotd tekevidn kansan aseman paranta-
misen.

3. Koska kumpikin jarjesto tavoittelee samanlaisia tarkoitus-
perid, niin selittdvat ne olevansa valmiit tukemaan toisiansa mo-
lemminpuolisesti ndiden tarkoitusperien saavuttamiseksi. Ne
astuvat sen vuoksi molemminpuoliseen sopimussuhteeseen.

IL.

Kumpikin jarjesto asettaa tulevaisen yhteistyonsa ohjeiksi:

1. Ammattiyhdistykset tulevat jasenkuntansa keskuudessa
tekemaan tyota osuuskauppaliikkeen hyvaksi ja edistamadn sen
pyrkimyksid. Ne tulevat eritoten pyrkimaan siihen, ettd ne saisi-
vat kaikki jasenensad liittymaan paikkakuntansa osuuskauppaan
ja niin paljon kuin mahdollista tekemaan siina ostoksensa.

2. Ensimmaisessd kohdassa maaritellyn tarkoituksen saavutta-
miseksi asetetaan 10-henkinen pariteettinen (tasavakinen) lauta-
kunta. Viisi jasenta valitsee siihen Sveitsin keskuskunnan johto-
kunta. Lautakunta perustautuu itse.

3. Pariteettisella lautakunnalla on erityisesti seuraavat tehtavat:

a) Osuuskauppojen tydolojen harkinta ja mahdollisesti myd-
hempi periaatteiden vahvistaminen.

b) Sellaisten normien harkinta ja mahdollisesti myéhempi vah-
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vistaminen, joiden mukaan yksityisten osuuskuntien ja paikallis-

ten ammattiyhdistysten valiset tyéehtosopimukset on solmittava.
c) Osuuskauppojen tydsuhteista johtuvien yleisten riitojen sovit-
telu.

d) Valitystuomioiden antaminen, mikali molemmat riitapuolet
vetoavat komiteaan valitystuomioistuimena. Naita valitystuo-
mioita annettaessa ovat osuuskuntien ja ammattiyhdistysten va-
1illa sovitut fferiaatteet ohjenuorana.

e) Sellaisten toimenpiteiden harkinta, jotka ovat omansa edis-
tamaan A 1) kohdassa maariteltya tarkoitusta. Lautakunta maa-
raa itse tydjarjestyksensa.

4. Jos yksityiset osuuskunnat eivdt voi sopia paikallisten am-
matillisten jarjestéojen kanssa tydehdoista, niin voivat ne alistaa
riitakysymykset pariteettisen lautakunnan tutkittaviksi, jonka on
3) kohdassa mainittujen periaatteiden mukaan tehtava paatok-
sensa sovintolautakuntana.”

Komitean ehdotuksen hyvaksyivat kummankin jarjeston edus-
tajakokoukset, ja v. 1927 perustautui pariteettinen lautakunta.

Samalla kertaa, kun edellamainitusta sopimuksesta keskusteltiin,
yritettiin paasta sovintoon niista periaatteista, joita osuuskauppojen
olisi tydehtopolitiikassaan noudatettava. Osuuskauppojen edustajat
selittivat olevansa valmiit muodostamaan osuuskauppojen palkka-
ja muut tyéehdot niin esikuvallisiksi, ettd ne vastaisivat niita, jot-
ka asianomaisen talousalueen yksityisten kilpailevien liikkeiden
enemmistd olisi saattanut voimaan, mutta joiden kautta ei kuiten-
kaan osuuskauppojen suoritus- ja kehityskyky ehkaistyisi. Nain
ollen vaadittiin toisaalta, etta ammattiyhdistykset eivat esittaisi
eivatka tukisi vaatimuksia, jotka ylittaisivat asianomaisen talous-
alueen kilpailevien liikkeiden tydehdot.

Ammattiyhdistysten edustajat puolestaan asettuivat sille kan-
nalle, ettd keskustelu naista kysymyksista oli hyodyton, jolleivat
osuuskunnat edeltdkasin tunnustaneet henkilékuntansa jarjestay-
tymispakkoa, mikd heidan mielestdan muodosti ammattiyhdistys-
ten paavaatimuksen.

Kun keskuskunnan ja osuuskauppojen edustajat pitivat mah-
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dottomana hyviaksya jarjestaytymispakkoa osuuskuntien jaseniston
kokoonpanon vuoksi, raukesivat enemmat keskustelut osuuskaup-
pojen tyoolojen jarjestamisperiaatteista.

ltdvalta.

Kuten tunnettua, on Itavallassa erittdin voimakas ammatti-
yhdistysliike. Itavallan ammattijarjestoon kuului v. 1928 6
miljoonaa henkea kisittdvissa maassa 760,000 jasentd, osuus-
kauppaliikkeen jasenmairadn ollessa vain 250,000. On luonnol-
lista, etta tallaisessa maassa melkein kaikki osuuskauppojen tyonte-
kijat ovat ammatillisesti jarjestyneita. Tarkimmin ovat jarjestyneet
osuuskauppojen liikeapulaiset, konttoriapulaiset ja leipurit. Tyon-
tekijain ammatilliset jarjestot ovat Itavallassakin yleisiA amma-
tillisia jarjestoja, joihinka kuuluu siis myds saman alan yksityisliik-
keiden tyontekijoitd. Kuitenkin on Wienin suuressa osuuskaupassa,
jonka jAsenmaara yksininsid muodostaa huomattavan osan Ita-
vallan osuuskauppain liiton jdsenmaarasta, henkilokunta jarjesty-
nyt yhteiseen ammatilliseen jarjestoon. Tahan kuuluvat varastotyé-
laiset, kuljetustyolaiset ja myymalahenkilékunta, ja se solmiaa
tyoehtosopimuksia liikkeen kanssa koko muun henkilokunnan paitsi
leipurien puolesta, kuitenkin asianomaisten henkiléryhmien yleis-
ten ammattiyhdistysten kanssa yhteisymmarryksessa. Itévallan
osuuskauppain ammatillisten jarjestdjen kanssa solmiamat tyo-
ehtosopimukset ovat yleensa vain osuuskauppoja sitovia. Ainoastaan
leipureihin nahden on voimassa ammattialan yleinen palkkasopi-
mus. [Itavallassa tehdadn tydehtosopimukset missd mahdollista
maakunnittain. Naiden lisaksi Itavallan osuuskauppain liitto on
tehnyt jasenosuuskuntainsa puolesta varastotyélaisten, kuljetus-
tyolaisten ja myymaldhenkilokunnan ammattiliiton kanssa valta-
kunnallisen kehystyoehtosopimuksen. Téassa kehyssopimuksessa ei
ole jarjestetty palkkoja, joista on sovittu edellamainituissa maa-
kunnallisissa tydehtosopimuksissa. Kehyssopimukseen nahden on
Itavallassa tuottanut. vaikeuksia se seikka, ettd osa myymalain

3



34

henkilékuntaa ja koko toimistohenkilokunta on jarjestynyt toiseen
ammattiliittoon, jonka kanssa ei tallaista valtakunnallista kehys-
sopimusta ole tehty. Itavallan osuuskauppojen kokemus valta-
kunnallisista sopimuksista on yleensa suotuisa. Niiden kautta on
poistettu monta riitakysymysta.

Me voimme pitda Itdvaltaa yhtend niistd maista, joissa am-
mattiyhdistysliike on asettanut osuuskaupoille vaatimuksia, mitka
huomattavassa maarassa ehkaisevat niiden kilpailukykya. Am-
mattiyhdistykset koettavat saada osuuskauppoja myoéntamaan
paremmat tyoehdot kuin yksityisliikkeissa vallitsevat. Tama onkin
niille onnistunut palkkoihinkin nédhden ja vield suuremmassa maa-
rassa tydaikaan ja muihinkin tydehtoihin, kuten sairausavustuk-
seen, vuotuiseen lomaan, irtisanomisaikaan ja monenlaisiin- hyvi-
tyksiin ndhden. Tilannetta arvosteltaessa on lisdksi pidettava
kuuluu virkailijalain alle, joka takaa liikeapulaisille suurempia
etuja, kuin mitd yleensa toisten maiden liikeapulaiset nauttivat.
On selvaa, etti korkeat palkkauskustannukset ja muut tyéehto-
politiikasta johtuvat vaikeudet ovat huomattavasti vahentaneet
osuuskauppojen kilpailukykyisyyttd. Tasta seikasta osittain,
vaikkei yksinadnséa, johtuu, ettd vuoteen 1926 saakka ei yksikaan
Itavallan osuuskauppa kyennyt jasenilleen palauttamaan yli-
jaamaa.

Tietenkin Itdvallan ammattiyhdistysliike niin sanoaksemme
teoreettisesti suhtautuu osuuskauppaliikkeeseen suopeasti. Am-
mattiyhdistyskongressit ovat useampia kertoja tehneet paatoksia,
joissa ne ovat kehoittaneet jdsenidan liittymaan osuuskauppain
jaseniksi. Mutta toiselta puolelta on sanottava, ettei ammatti-
yhdistysliike eikd myoskaan ammattijarjesto ole vastustanut osuus- .
kaupoille esitettyja erikoisvaatimuksia, vaan on useimmiten anta-
nut niiden lapiajamiseen suostumuksensa. Nain voimakkaan pai-
nostuksen alaisena on osuuskauppain ollut yleensd annettava pe-
raan, eika avoimia tyotaisteluja jo tasta syysta ole esiintynyt.

Itavallan osuuskauppaliikkeen ja ammattiyhdistysliikkeen tyo-
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riitojen sovittelukoneistosta mainittakoon, ettd varastotyélaisten,
kuljetustylaisten ja myymalahenkilékunnan e. m. ammattiliiton
kanssa tehdyssa valtakunnallisessa kehyssopimuksessa on edelly-
tetty sopimuksesta johtuvien riitaisuuksien ratkaisua varten
erityinen tybehtosopimuslautakunta. Tdméan puheenjohtajana vuo-
rottelevat k. o. ammattiliiton ja osuuskauppain liiton edustajat.
Edustajakokous valitsee osuuskauppain edustajat lautakuntaan.
Lautakunnan paatékset tehdaan aantenenemmistdlla. Jos aanet
menevat tasan, on esitys hylatty. Ennen asian kasittelya on riita-
puolten kirjallisesti sitouduttava alistumaan tydehtosopimuslauta-
kunnan paatokseen. Jollei sellaista kirjallista sitoumusta anneta,
siirretaan asia virallisen sovintoviraston (Einigungsamt) ratkaista-
vaksi. Riita-asiain tutkimisen aikana on tydseisahdus kielletty
samaten kuin henkilokunnan erottaminen ja hyoékkaykset sanoma-
lehdistossa. — Muihin tyoriitaisuuksiin nadhden toimii sovittelu-
elimena sosiaalidemokraattisen puolueen, osuuskauppavden ja
ammattiyhdistysten edustajista kokoonpantu, kutakin tapausta
varten asetettava sovintolautakunta. Taman ehdotuksesta voidaan
vedota n. s. tydvaenkamareihin.

Itavallan osuuskauppain liitto puolestaan koettaa valvoa osuus-
kauppojen etua tydehtopoliittisissa asioissa. Silla on erityinen
tyoehtopoliittinen osasto, joka m. m. edustaa osuuskauppoja tyé-
ehtosopimusneuvotteluissa.

Sosialististen Neuvostolasavaltain Liitto.

Osuuskauppaliikkeen ja ammattiyhdistysliikkeen suhteet ovat
Neuvostoliitossa monessa suhteessa muista maista eroavat. Neu-
vostoliitossahan yritetaan par’aikaa toteuttaa sosialistista talous-
jarjestelmaa, ja timan johdosta ovat mydskin sekd osuuskaupal-
liset ettd ammatilliset jarjestot joutuneet keskenidnsi samaten
kuin suhteessaan valtiovaltaan aivan uuteen asemaan.

Kun Neuvosto-Venajalla ammattiyhdistyksia ei ole jarjestetty
ammateittain, vaan teollisuudenhaaroittain, johtuu tasta, etta
osuuskauppaliikkeessa ei ole mitd4an sen henkilokunnan erikoisia
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ammatillisia jarjest6ja, vaan kuuluvat osuuskauppain. henkild-
ryhméat yleisiin ammatillisiin, teollisuuksittain jarjestettyihin jar-
jestdihin. Osuuskauppojen hallinnollisten virkailijain ja myy-
malaapulaisten ryhmat kuuluvat neuvosto-, kaupallisten ja hal-
linnollisten- tyontekijdin ja virkailijain ammattiliittoon, joka
kasittad myodskin valtion ja kunnan seka valtion ja yksityisen teolli-
suuden palveluksessa olevat vastaavat ryhmat. Osuuskauppain
tuotantolaitosten tydntekijat ja virkailijat kuuluvat taasen omien
ryhmiensa teollisuusliittoihin.

Neuvostoliiton osuuskaupoissakin tyéehdot on jarjestetty tyo-
ehtosopimuksilla. Naitad tyoehtosopimuksia tekevat paikalliset
tai piiriosuuskaupat vastaavan alan kasittivien ammatillisten
jarjestojen kanssa. Naissd sopimuksissa eivat yksityiset tyon-
antajat, mikali niiti Venajalla on, ole mukana. Tyéehtojen mai-
nitaan osuuskaupoissa olevan yleensid huomattavasti edullisem-
mat kuin yksityisissd kilpailevissa liikkeissa. Silti vaitetaan
osuuskauppojen paremman teknillisen jarjestelynsd ja edulli-
sempien ostostensa vuoksi voivan myyda kulutustarvikkeita mel-
koista halvemmalla kuin yksityiset kaupat.

Norja.

Norjassakin on osuuskauppain henkilékunta suurimmaksi osaksi
jarjestynyt. Parhaiten ovat jarjestyneet leipurintydntekijat.

Siind sopimuksessa, joka v. 1915 tehtiin Norjan ammattijar-
jeston ja Norjan keskuskunnan kesken ja josta my6hemmin tulee
puhe, on mairays, jonka mukaan-osuuskauppain henkilokunnan
tulee olla ammatillisesti jarjestynyt. Taman pykalan johdosta
ilmoitetaan Norjassakin syntyneen vaikeuksia maaseudulla, jossa
talonpoikaisosuuskauppain harvat leipurit eivat suinkaan aina ole
jarjestyneet. Norjan keskuskunnan kanta on tallaisissa tapauk-
sissa se, ettei se tahdo pakottaa osuuskauppoja velvoittamaan
henkilokuntaansa liittymadan ammatilliseen jarjestoon. Mainittu
maarays on nain ollen kaiketi kasitettava moraaliseksi velvoituk-
seksi.
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Norjassa ei ole sattunut avoimia tybtaisteluja muuta kuin
yhden ainoan kerran. Ennen mainittu Norjan ammattijarjeston
ja Norjan keskuskunnan valinen sopimus on suuresti vaikutta-
nut tdhan tulokseen. Kuitenkin on Norjastakin todettava,
ettd tyoehtosopimuksissa, jotka osuuskaupat tavallisesti solmivat
erillddn yksityisistd tyonantajista niissdkin ammateissa, joissa
yksityisliikkeiden tyontekijat ovat ammatillisesti jarjestyneet, tyd-
ehdot ja nimenomaan palkat ovat sdannéllisesti paremmat kuin
yksityisliikkeissd. Niinpa ilmoitetaan osuuskauppain leipurien
palkkain yleensa olevan 10—15 % yksityisten liikkeiden vastaavia
palkkoja korkeammat.

Toistaiseksi tuskin voidaan sanoa, ettd korkeammat tyopalkat
olisivat yleisesti ehkaisseet osuuskauppain kilpailukykya. Mutta
taman ilmidon sanotaan koska hyvansa voivan esiintyd. Ilmeisesti
Norjankaan osuuskauppavdki ei ole tyytyvainen siihen erikois-
asemaan, mihin henkilokunnan ammattiyhdistykset ovat sen aset-
taneet. Tama kay m. m. ilmi siitd esitelmasti, jonka Norjan kes-
kuskunnan esimies (hallituksen puheenjohtaja) Andr. Juell piti
v. 1927 pidetyssa Norjan ammattijarjeston kongressissa, kun oli
kasiteltivana ammattijarjeston toimikunnan ehdotus uudeksi sopi-
mukseksi ammattijarjeston ja keskuskunnan valilla. Esitelméas-
sdan Juell nimenomaan lausui, etta tastalahtien oli osuuskauppain
tyoehtopolitiikassaan mahdollista soveltaa vain seuraavaa peri-
aatetta: ,Osuuskaupallisten liikkeiden palkka- ja tydehdot on
maarattava niiden tydehtosopimusten mukaisiksi, jotka asianomai-
silla ammattiyhdistyksilla on paikkakunnan yksityisten tyénanta-
jain kanssa.” Missa osuuskaupalla on maaraava vaikutus paikka-
kunnan tyéehtojen maaraimiseen, on tydehtoja maarattaessa otet-
tava pohjaksi ammattiyhdistysten solmimat tydehtosopimukset
ympardivassa piirikunnassa. Lisdksi puhuja viittasi siihen tule-
vaisuudennikoalaan, ettd osuuskaupoilla olisi ratkaiseva vaikutus
koko ammatin tyoehtoihin. Talléin joudutaan sen vaikean pulman
eteen, mika on oleva eri ammattien ja ennen kaikkea vientiteolli-
suuden ja kotimarkkimateollisuuden tydehtojen keskeniinen suhde.
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Norjan ammattijarjeston ylin johto ei olekaan ollut ymmarta-
maton osuuskauppavden nakokantoihin nahden. Se on selvilla
siiti, ettd osuuskauppaliikkeen kyky tarjota tyélaisilleen suurem-
pia etuja, kuin mita yksityisliikkeet tarjoavat, on sangen rajoitettu.
Mutta ammattijarjeston ylin johto ei ole Norjassakaan aina voinut
olla hyvaksymatta osuuskaupoille esitettyja, naiden toimintaa vai-
keuttavia vaatimuksia. i

Norjan osuuskaupoilla ei ole ollut paljoakaan yhteistoimintaa
noita vaatimuksia torjuakseen. Kuitenkin ovat jonkun maaratyn
piirin osuuskaupat jonkin kerran kokoontuneet keskustelemaan
leipomojen tyontekijain palkoista ja sopineet yhteisista maarista.
Norjan keskuskunta ei myoskaan jatkuvasti seuraa ja valvo osuus-
kauppain tydehtopolitiikkaa. |

Etta Norjan osuuskaupat eivit ole pahemminkaan joutuneet
karsimaan passiivisuudestaan, -johtunee suureksi osaksi Norjan
ammatillisen liikkeen johtavien elinten taholla ilmenevasta osuus-
kauppaliikkeen merkityksen ymmartamisestd — mista on m. m. il-
mauksena, etta ‘paitsi osuuskauppaliikkeen hyvéaksi harjoitettua
kirjallista ja suullista valistusty6tda ammatilliset jarjestot ovat
myontaneet suuria rahaerié osuuskaupalliseen valistustydhon. Siita
on ilmauksena myds, ettd jo toistakymmentd vuotta takaperin,
v. 1916, tehtiin Norjan ammattijarjeston ja Norjan keskuskunnan
kesken osuuskauppain tydoloja jarjestelevd sopimus. Sopimus oli
sanamuodoltaan seuraava:

»1 § Kun Norjan keskuskunta tekee yksityisten liikkeiden
kanssa sopimuksia, on keskuskunnan taholta ensin tutkittava, ettei
ole mitddn tydriitasuhdetta asianomaisen liikkeen ja sen tydévaen
valilla, ja on sopimuksiin koetettava ottaa maarays siita, etta ne
voidaan keskuskunnan puolelta joko kokonaan kumota tai tehda
mitattomiksi lakkoon, sulkuun, boikottiin tai saartoon johtavan
tyorettelon aikana.

2 §. Tutkimaan jarjestyneiden tydléisten ja osuuskaupallisten
liikkeiden valilldA mahdollisesti esiintyvia riitaisuuksia, jotka eivat
jarjesty asianomaisten keskisilla neuvotteluilla, seka valittamaan
niissa asetetaan 4-henkinen ’yhteiskomitea’, jonka jasenistd 2 va-
litsee Norjan ammattijarjeston sihteeristd ja 2 Norjan keskus-
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kunta. Yhteiskomitean jaseneksi ei voida wvalita ketaan, joka
samalla on sekd ammattijarjeston sihteeriston ettd keskuskunnan
hallituksen jasen.

3 §. Jos syntyy 2 §:ssi mainitun luontoinen tyériitaisuus, on
tasta heti lahetettdva tieto yhteiskomitealle. Taméan tulee heti
tutkia asiata ja valittdd riitapuolten valilld. Yhteiskomitea voi
tehda ehdotuksia riidan ratkaisemiseksi. Tyodnseisahdusta ei saa
panna toimeen, ennenkuin yhteiskomitean tutkimus on loppuun
suoritettu. Ilmoitus yhteiskomitealle syntyneesta tydriitaisuudesta
tapahtuu ammatillisen jarjeston puolelta ammattijarjestolle ja
asianomaisen osuusliikkeen puolelta keskuskunnan hallitukselle.

4 § Osuuskaupallisten liikkeiden palkkariitain jarjestelyn pe-
rustuksena on oleva, ettd sekd palkan ettd tyboajan ja muiden
olosuhteiden tulee olla tydldisille vahintaan yhta edulliset, kuin
mitd on sovittu asianomaisen ammatin suhteen paikkakunnalla
samaan aikaan voimassa olevissa tyoehtosopimuksissa.

Osuuskaupallisissa liikkeissd tydskentelevien tyolaisten tulee
olla sekd ammatillisesti ettd osuuskaupallisesti jarjestyneita.

Jos jossakin yksityisliikkeessd on edessa tydnseisahdus, tulee
yhteiskomitean — valttddkseen samanaikaista tyonseisahdusta
osuuskaupallisessa liikkeessA — laatia ehdotus osuusliikkeen tyé-
suhteiden valiaikaiseksi jarjestelyksi, jonka jalkeen sopimus heti
tyonseisahduksen loputtua on tarkistettava sen kestanrisajasta
riippumatta.

5 § Yhteiskomitean tulee ammatillisten palkkataistelujen
aikana kasitella ja tehda ehdotus siita, tuleeko ja missd maarin
osuuskauppaliikkeen antaa avustusta sellaisen taistelun aikana.
Ehdotus esitetaan Norjan keskuskunnan hallituksen ratkaista-
vaksi.

6 § Yhteiskomitean tulee samaten kasitella ja tehda ehdotus
siitd, mitA ammattijarjeston puolelta on tehtdva niihin liikkeisiin
nahden, jotka boikottavat osuuskauppaliikettd. Ehdotus esitetaan
sihteeriston ratkaistavaksi.

7 §. Yhteiskomitean tulee muuten kasitella jokaista asiaa, joka
on timan sopimuksen puitteissa, sekd edistda niitd parhaalla
tavalla. Kummankin jarjeston hallintoelimet voidaan kutsua
yhteisiin kokouksiin pohtimaan ja mahdollisesti ratkaisemaan sel-
laisia asioita.

Kummallakin hallintoelimella on oikeus lahettaa yhteiskomitean
kisiteltavaksi jokainen asia, jonka se katsoo tdméan kasiteltavaksi.

8 § Tama sopimus voidaan muuttaa vain siind tapauksessa,
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ettd molemmat asianomaiset ovat siitd yksimieliset. Se voidaan
sanoa irti 3 kuukauden kuluttua loppuvaksi.”

Kuten nakyy, sopimus p&&asiassa tarkoitti sovitteluelimen luo-
mista tydriitoja ratkaisemaan. Sovittelulautakunnan tuli sovitella
kaikenlaatuisia tydriitaisuuksia eika lakkoa saanut julistaa, ennen-
kuin lautakunnan tutkimus oli loppuun suoritettu. Sopimuksen
rikkomisesta ei ole Norjassakaan mitidan rangaistusmaarayksia.
Norjassa voi kumminkin karsinyt puoli vedota tyGoikeuteen.

K. 0. sopimus sanottiin v. 1926 irti, ja v. 1927 hyvaksyi am-
mattijarjestdn kongressi omasta puolestaan uuden sopimusehdo-
tuksen, josta ei ammattijarjestd ole kuitenkaan vield paassyt kes-
kuskunnan kanssa yksimielisyyteen. Toistaiseksi noudatetaan van-
han sopimuksen maarayksia.

Sopimuksen vaikutuksia Norjan osuuskauppamiehet yleensa
pitavat hyvina, jos kohta myontavatkin, ettd erindiset taitavat
ammattiyhdistystaktikot ovat joskus keinotekoisesti synnyttaneet
selkkauksia, saadakseen sovittelulautakunnan panemaan riidan
kahtia.

Ruotsi.

Ruotsin osuuskauppain henkilokunta on suurimmaksi osaksi jar-
jestynyt. Tarkeimmat niistd ammattiliitoista, joiden kanssa osuus-
kaupat joutuvat tekemisiin, ovat kauppatyontekijain ja elintarvike-
tyontekijain liitot. Edelliseen kuuluvat sellaiset tyontekijaryhmat
kuin myymalahenkilokunta, varastotydntekijat, kuljetustydntekijat
ja konttoristit. Jalkimmaiseen taas kuuluvat leipomo- ja makkara-
tyontekijat y. m. s. ryhmat. Kumpikin liitto on yleinen, s. o. kasit-
tad myoskin yksityisliikkeiden vastaavia tydntekijoitd. Kuitenkin
on osuuskauppain henkilokunta yleensd huomattavasti paremmin
jarjestynyt kuin yksityisten. Tasta on ollut seurauksena, etta eri-
naisilla seuduilla on kauppatyontekijain liitolla tydehtosopimus
vain osuuskaupan kanssa. Saantona on kuitenkin, kuten sanottu,
ammatillisten jarjestdjen yleisyys. Poikkeuksen viimeksimainitussa
suhteessa muodostaa ainoastaan osuuskauppain liikkeenhoitajain
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liitto, joka Ruotsissakaan ei ole tavallinen ammatillinen jarjest,
jos kohta se siellakin vississd maarin jarjestelee liikkeenhoitajain
tyoehtoja, elakeasioita y. m. s.

Ruotsin osuuskaupallisten jarjestéjen solmiamissa tyoehtosopi-
muksissa on yleisesti maarays siita, ettd henkilékunnan tulee kuulua
asianomaiseen ammattiyhdistykseen. Mutta samalla on myéskin
sovittu siitd, ettd ammattiyhdistysten eikd osuuskaupallisten jar-
jestojen velvollisuus on toteuttaa tama yleinen liittyminen amma-
tilliseen jarjestoon. Tama maarays merkinnee nain ollen vain
moraalista velvoitusta henkilékunnalle jarjestaytya.

Ruotsin osuuskauppain henkilékunnalleen tarjoamain tydehtojen
vakuutetaan yleensa olevan paremmat kuin useimpien yksityisyrit-
tijain tarjoamat tyoehdot. Tastd huolimatta asianomaisten
ammattiyhdistysten politiikkka pyrkii jatkuvasti koroittamaan
tyoehtoja, niin ettd juopa osuuskaupallisten jarjestdjen ja yksityis-
liikkeiden ty6ehtojen valilla on suurenemassa. Tama johtuu Ruot-
sissakin paaasiassa siitd, ettd, kuten edelld on huomautettu,
osuuskauppain henkilokunta on melkoista voimakkaammin jarjes-
tynyt kuin. yksityisliikkeiden henkilokunta. Ammattiyhdistysvaki
Ruotsissakin perustelee menettelyansa silla, ettd nostettuaan
osuuskauppain tyéehdot korkealle, se voi kdyttda naitd ehtoja
yksityisliikkeille esitettyjen vaatimusten perusteluna.

Vaikka Ruotsissa ammattiyhdistysvaki yleensd on asettunut
myotatuntoiseksi osuuskauppaliikkeeseen nahden, eivit toisten am-
mattiliittojen jasenet yleensa ole ruvenneet vastustamaan osuus-
kauppain henkilokuntaa kasittidvien ammatillisten jarjestéjen tyo-
ehtosopimusehtoja. Tama johtuu siitd tunnetusta tosiasiasta, etta
eri ammattialojen ammattiyhdistykset voivat tydskennella toisistaan
riippumatta tarvitsematta valittaa siita, ettd jonkun alan tydehto-
jen koroitus voi joutua toisten alain tyovaenkin kannettavaksi. Ko-
konaan huomaamatta ei tama kysymys ole kuitenkaan jaanyt. Ruot-
sin ammattijarjeston v. 1926 pidetylle edustajakokoukselle olivat
eradt huonoissa tydoloissa, etupddssa vientiteollisuudessa, toimi-
vien ammattien tyovden ammattiosastot tehneet sensuuntaisia eh-



42

dotuksia, ettd Ruotsin ammattijarjeston tulisi valvoa, etteivat maa-
rattyjen kotimarkkinateollisuudenhaarain tyolaiset voisi nostaa
tybehtojaan rajattomasti, koska tallainen tydehtojen parannus jou-
tuisi toisten tyovaenryhmain kannettavaksi. Erityisesti olivat nama
ehdotukset tahdatyt sellaisten ammattien kuin muurarien ja leipu-
rien ammatillisten jarjestojen tyoehtopolitiikkaa vastaan. Ammatti-
jarjeston edustajakokous hyvaksyikin tasti asiasta paatéslausel-
man, joka oli kompromissin luontoinen, mutta johon valillisesti
sisaltyi arvostelua eraistd erikoisen vahvain ammattiyhdistysten
aiheuttamista kehityspyrkimyksista.

Ruotsin osuuskauppavaki on myds joutunut edustajakokouk-
sissaan kasittelemaan tyovaenkysymysta. Se oli esilld Ruotsin
keskuskunnan 1926 vuoden kongressissa. Keskuskunnan johto-
kunnan jasen K. Eriksson piti asiasta esitelman, jossa han m. m.
piti osuuskauppain velvollisuutena valvoa, etteivat jotkut elintar-
vikkeita valmistavat tyontekijaryhmat saa huomattavasti parempia
tyoehtoja kuin muut ryhmat. Alustajan mielestd parhaiten pal-
kattujen vientiteollisuudessa tyioskentelevdin tyévaenryhmain tyd-
ehtojen tulisi olla johtavina osuuskauppain henkilokunnan tyd-
ehtoja maarattaessi. Alustukseen liittyneessa keskustelussa yleensa
kannatettiin alustajan ajatuksia.

Sanottavampia avoimia tyoselkkauksia ei Ruotsin osuuskauppa-
liikkeessa ole esiintynyt. Kuitenkin on useammankin kerran uhan-
nut syntya lakko osuuskaupoissa, mutta tdmian ubhan ovat useim-
miten aiheuttaneet ammattiliittojen rajariidat. Niiden kahden am-
mattiliiton, joihin osuuskauppain henkildkunta kuuluu, valinen
raja on ollut hyvin epaselva, ja tuon tuostakin on syntynyt niiden
valilla ristiriitaa siita, kumpaanko joku henkiléryhma kuuluu. Sa-
malla on osuuskauppa joutunut ristituleen. Nyttemmin on Ruot-
sin ammattijarjesté saanut ammattiliittojen kesken syntymaan ra-
jariitoja jarjestavia sopimuksia. — Mainittakoon, ettd Ruotsissa on
sellainen kaytanto, ettd osuuskauppain henkilokunta ei julista myé-
tatuntolakkoa yksityisyritysten henkilékunnan hyvaksi. Maéarayk-
sia tasta ei ole kuitenkaan otettu tydehtosopimuksiin.
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Tybehdoista neuvoteltaessa ovat osuuskaupat tdhan asti toimi-
neet enimmé&kseen yksindan ja omin painsa. Mydskaan, ne eivat
ole olleet tyoehtosopimusasioissa yhteistoiminnassa yksityisten
tyonantajain kanssa. Ruotsin keskuskunnasta késin ei niin ikaan
ole toistaiseksi huomattavammin osuuskauppain tydehtopolitiikkaa
ohjattu. Kuitenkin on Ruotsin keskuskuntaan kokoiltu osuuskaup-
pain tybehtosopimuksja ja naiden pohjalla toisinaan tehty toisille
osuuskaupoille esityksid, onpa naita asioita sivutoimena hoitanut
henkilo valistd ottanut osaa myos tydehtosopimusneuvotteluihin.
Viimeaikoina on Ruotsissakin pohdittu kysymystd erikoisen
virkailijan ottamisesta keskuskunnan palvelukseen tydehtopo-
liittisia asioita hoitamaan.

Osuuskauppain ja ammattiyhdistysten tyéehtosopimusneuvotte-
luissa esiintyvien erimielisyyksien sovittelua varten on nyttemmin
luotu sovitteluelin Ruotsin keskuskunnan ja ammattijarjeston kes-
ken v. 1927 tehdyllda sopimuksella. Sopimuksen sanamuoto on
seuraava:

n,Haluten osaltaan vaikuttaa, jotta kaikki erimielisyydet voitai-
siin sopia hairitsevitta tyonseisauksitta, on allekirjoittaneiden jar-
jestdjen valilla tehty seuraava sopimus:

1. Asianomaiset asettavat alempana mainittujen perusteiden
mukaan sovittelulautakunnan, jolle 3. kohdan mukaisista riidoista
on lahetettava tieto. Sovittelulautakunnan on pyrittava valitta-
maan riidoissa ja saamaan aikaan sovinto riitapuolten valille.

2. Ruotsin keskuskunta ja ammattijarjesié valitsevat kumpikin
3 jasenta sovittelulautakuntaan. Nama valitkoot, jos he siita
yhtyvat, puolueettoman puheenjohtajan johtamaan lautakunnan
ty6ta, milloin lautakunta saattaa havaita tAméan soveliaaksi ja tar-
peelliseksi. Muutoin valitaan puheenjohtaja ja sihteeri lautakun-
nan keskuudesta.

3. Sovittelulautakunnan tehtdvana on ottaa kasiteltavaksi kaikki
riidat, joita ei voida ratkaista osuuskaupallisten jarjestdjen ja
ammatillisten jarjestdjen valisissd neuvotteluissa. Lautakunnan
tulee kiireellisesti ottaa saapunut asia tutkittavakseen ja pyrkia
kaikin tavoin edistimaan sopimuksen aikaansaamista asianosaisten
valille.

4. Allekirjoittaneet jarjestot ovat yksimielisia siita, etta ei min-
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kdanlaista tyonseisahdusta saa esiintya, ennenkuin riita on alis-
tettu sovittelulautakunnan tutkittavaksi ja ennenkuin tama on ryh-
tynyt kaikkiin mahdollisiksi havaitsemiinsa toimenpiteisiin riita-
kysymyksen ratkaisemiseksi.

5. Tama sopimus kestda 1 p:3an tammikuuta 1928 3 kuukau-
den molemminpuolisin irtisanomisajoin. Jollei irtisanomista ta-
pahdu, pitenee sopimuksen voimassaoloaika vuodella kerrallaan.”

Kuten nikyy, ei Ruotsissa ole yllaolevassa sopimuksessa tydnsei-
sahduksia osuuskaupoissa kielletty, vaan ainoastaan luotu elin tyo.

riitain sovittelemiseksi, ennenkuin riitapuolet saavat paastaa ne puh-

keamaan avoimiksi tydtaisteluiksi. Ko. elin on osoittautunut hyddyl-
liseksi tydrauhan sailymiselle. Kuitenkin ilmoitetaan Ruotsista,

etta riitapuolet monesti lykkaavat riita-asian liian nopeasti sovitte-
lulautakunnan {utkittavaksi, koettamatta tehda kaikkeansa yksi-
mielisyyden saavuttamiseksi.

Huomiota kiinnittdnee ylldolevassa sopimuksessa niinikaan, et-
tei siind ole mitddn maardysta sopimuksen rikkomisen seuraamuk-
sesta. Ruotsissa se on jatetty pois siitd syysta, ettd on katsottu
sitd vaikeaksi yllapitaa ja etta on pidetty asianosaisten kunnian-
tuntoa riittdvana ja parhaana takeena sopimusten pitamisesta.

Mainittakoon lopuksi, ettd joskus on Ruotsissa jarjestetty Ruot-
sin keskuskunnan sekd Ruotsin ammattijarjestén ja kiinnostettujen
ammattiliittojen vastuunalaisten toimitsijain kesken neuvottelu-
kokouksia, joissa on pohdittu osuuskauppaliikkeen ja ammattiyh-
distysliikkeen keskenaisia suhteita.

Kansainvilisen osuustoimintaliiton kanta.

K. O. L:n kongressit ja hallintoelimet ovat useastikin joutuneet
kasittelemaan osuuskauppojen tydvaenkysymyksia. Niinpa siina
lausumassa, joka v. 1910 Hampurissa pidetyssa K.O.L:n kon-
gressissa osuuskuntien luonteesta ja tehtavistd hyvaksyttiin, lau-
suttiin tastd asiasta seuraavaa:

,Kaikenlaiset osuuskunnat joutuvat, sitd mukaa kuin niiden kau-
palliset ja tuotannolliset liikkeet kehittyvat, kasvavassa maarassa

pitamaan palveluksessaan tyGvoimia. Niiden velvollisuus on
myontaa palveluksessaan oleville virkailijoille ja tyontekijéille esi-
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kuvalliset palkka- ja tyoehdot samaten kuin tunnustaa taydelli-
sesti ndiden yhdistymisoikeus. Erityisesti on niille suositeltava
tyoehtosopimusten tekemistda ammattiyhdistysten kanssa, mikali ei
ole olemassa yleisia tydehtosopimuksia naiden ammattiyhdistysten
ja yrittajain kesken. Missa on sellaisia yleisid tyoehtosopimuksia,
on osuuskuntien ne tunnustettava ja tuettava niiden aikaansaa-
mista.

Toiselta puolelta osuuskunnat odottavat, etta osuuskuntien hen-
kilokunta taysiarvoisella tyon suorituksella ja mallikelpoisella vel-
vollisuutensa tayttamisellad osoittaa osuuskuntien luomat esikuval-
liset palkka- ja tydolot oikeaan osunejksi toimenpiteiksi.”

V. 1921 Baselissa pidetyssa K.O.L:n kongressissa oli erikoi-
sena asiana kasiteltivana kysymys osuuskuntien ja ammattiyhdis-
tysten keskinaisista suhteista. Talloin hyvaksyttiin seuraava paa-
toslauselma:

»,Baselissa pidetty Kansainvalisen osuustoimintaliiton kongressi
selittaa, etta ei ole parempaa keinoa kansojen taloudellisen aseman
kohottamiseksi eikd suurempaa taetta maailmanrauhan sailymi-
seksi kuin kaikkien kuluttajien jarjestyminen osuuskuntiin.

Se antaa keskustoimikunnan tehtavaksi:

1) kdantya niin pian kuin mahdollista vaestdon puoleen selvit-
tadkseen télle, kuinka sen on valttamattomasti jarjestyttava osuus-
toiminnallisesti voidakseen puolustaa kuluttajain oikeuksia kapi-
talismia vastaan,

2) kehoittaa jokaista osuuskauppaliittoa antamaan puolestansa
maansa tyotatekeville julistuksen, jossa naita kehoitetaan vahvis-
tamaan olemassaolevia osuuskuntia ja perustamaan tallaisia jar-
jestdja siella, missa niita ei viela ole.

Kongressi tAhdentda, samalla kun se erikoisesti kAantyy amma-
tillisesti jarjestyneiden ty6laisten ja ammattiyhdistysten puoleen,
ettd osuuskuntien luonne on kapitalismin vastainen ja ettd ne tais-
televat kokonaisuuden puolesta, kasittdkoonpa tama kuluttajia
taikka tuottajia.

Se julistaa, ettd osuustoimintaliike tahtoo rauhaa ja pyrkii saa-
maan aikaan hyvaa yhteisymmarrysta jakelujarjestéjen ja niiden
tyovaen valilla yllapitdmalla ystavallisid suhteita, tekemalla sopi-
muksia ja tydehtosopimuksia sekad sovittelu- ja valitystuomiome-
netelman avulla.
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Se vakuuttaa, ettd osuuskunnat, jotka merkitsevat yhieiskunta-
jarjestyksen hidasta uudistusta tavoittelevia jarjestoja, pyrkivat
turvaamaan niissa olevalle henkilokunnalle niin suotuisat tydehdot
kuin vain mahdollista ja ettd ne tunnustavat tybehtosopimukset.
Mutta ammattiyhdistysten taytyy ottaa huomioon, etta on vaaral-
lista esittda yksistdan osuuskunnille liiallisia vaatimuksia, joiden
lapi ajaminen heikentaisi vain osuuskuntien kykya parantaa ta-
loudellista asemaa ja uudistaa yhteiskuntajarjestystad ja ainoas-
taan hyodyttaisi kapitalistista teollisuutta.”

Mainitun paatoslauseiman johdosta K. O. L:n elimet asettuivat
kosketukseen myoskin Amsterdamin ammattiyhdistysinternationaa-
lin elinten kanssa neuvotellakseen ammatillisten jarjestdjen ja
osuuskuntain suhteiden jarjestamisestd. Haagin rauhankongres-
sin aikana v. 1922 pitivat kummankin jarjeston keskusvaliokunnat
yhteisen kokouksen. Tassa tilaisuudessa asetettiin m. m. 4-henki-
nen komitea suunnittelemaan k. o. jarjestéjen vastaista yhteistyota.
Téama komitea pohtikin useammassa kokouksessa m. m. kysymysta,
milld tavalla voitaisiin valttaa tyonseisahdukset osuustoiminnal-
lisissa liikkeissa. Se sai aikaan sopimusluonnoksen, jossa oli
sovittu seuraavista periaatteista:

1) Osuustoiminnallisten jarjestéjen yhteiskunnallinen luonne
oli tunnustettava,

2) kaikki osuustoiminnallisten liikkeiden tuotantolaitosten lakot
oli tuomittava,

3) osuustoiminnallisiin yrityksiin oli otettava vain ammatti-
yhdistysten jaseni;

4) tyonantajina oli osuustoiminnallisten jarjestdjen noudatet-
tava niitd tyoehtoja, jotka ammattiyhdistykset olivat maaranneet,
edellyttden, ettd samat ehdot olisivat asianomaisissa ammateissa
yleisesti voimassa.”

K. O. L:n Gentissad v. 1924 pidetty kongressi paatti kuitenkin
lykata yhteistoimintaa ammattiyhdistysinternationaalin kanssa

tarkoittavain ehdotusten toteuttamisen, ja tdman p&atéksen mu-
kana hautaantui k.o. asian kansainvalisilld osuuskauppaliikkeen
ja ammattiyhdistysliikkeen sopimuksilla jarjestiminenkin.
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I11

SUOMEN EDISTYSMIELISTEN OSUUSKAUPPAIN
TYOEHDOT.

Osuuskauppain toimihenkiloiden lukumddrd.

Suomen osuuskauppaliikkeen kehitysta itsenaisyysvuosina kuvas-
taa allaoleva taulukko:

i Oman
Jasen- i i -
osuuskaup- Jasenmaiaira L':nki?ly aﬁio, nf,':,°$'$o
. . ,
g poja milj. mk
] [ i o S 0
w w po: p: N oz B o
E x| 8| = o | 22 | 2o |8x|80
= | = x = | 8% | ax |2 |ex
5 | § 5 & = | &5 [Z® |25

1918 87 | 494 05,216 | 170,400 146.9| 349.0| 21.3| .
1919 94 | 503 | 120,214 | 173,000| 265.6| 548.0| 34.3| 4a
1920 106 | 501 | 143,806 | 180,457 508.8| 966.3| 726| .
1921 116 | 490 | 157,150 | 180,796 | 661.1| 1,043.s| 109.s| 16.1
1922 113 | 470 | 160,192 | 176,201 7311 | 1,039.0| 118.3| 20.3
1923 113 | 464 | 171,684 | 174,224| 836.6 | 1,083.5| 127.1| 22.¢
1924 110 | 461 | 184,299 | 180,318 973.s | 1,211.0| 150.a| 27
1925 113 | 452 | 197,315 | 182,807 | 1,052.0| 1,205.c | 198 | 34.3
1926 113 | 434 | 208,490 | 187,962 | 1,148.¢ | 1,385.3-| 235.6| 35.0
1927 112 | 423 | 214,203 | 197,182 1,226.6 | 1,598.1 | 269.3 | 30.3
1928 112 | 419 | 225,537 | 206,414 1,358.2 | 1,824.7| 2019 | 33.0

Suomen osuuskauppojen palveluksessa olevien toimihenkiléiden
lukumaarai samoina vuosina osoittaa allaoleva taulukko:
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ttori, myy- ahvilat j uotantolai- .
@ ITlI%?i?t ja ’varzzto Kntxl;;(:lat]a T ?:)?(stec: Yhteensa
& | 5| 5% | ¥ | 5% | « 2| 85| =% | =2
S | g | X2 | 92| X2 | g2 | X2 | <2 | %2
vS | Q8 | 221 928 | 8 | Q¥ | ¥ Q%
W | ¢S, S| g 9 | il S, s,
1018 259 2,165 | 2,677!)
1919 . . 426 2,523 | 3,763!)
1920 | 2405 714 611 3,730 | 3,825
1921 | 2670 755 773 4,188 | 3,801
1922 | 2761 . 708 915 . 4474 | 3,149
1923 | 3020 | 3743 852 . 1166 310?){ 5,038 | 4,053
1924 | 3604 | 3747 906 116 1139 284 5,649 | 4,147
1025 | 3879 | 3723 933 173 1270 271 6,082 .| 4,167
1926 | 4050 | 3907 939 167 1327 266 6,316 | 4,34C
1027 | 4346 | 4318 935 182 1327 300 6,608 | 4,800
1028 | 4751 4629 | 1,001 225 1453 315 7,205 | 5,169

Edistysmielisten osuuskauppojen tuotantolaitosten tyonteki-
joista muodostavat verrattomasti suurimman ryhman leipomoiden
tyontekijat, joiden luku teki v. 1928 725.

Osuuskauppojen henkilokunnan oikeudellinen asema.

Tieteisopissa jaetaan yritysten palveluksessa oleva henkild-
kunta tavallisesti kahteen ryhmaan: virkailijoihin ja tydlaisiin.
Edelliselld ryhmalla tarkoitetaan sellaisia tyontekijoiti, joiden
tydo on kokonaan tai huomattavaksi osaksi alyllista laatua, jal-
kimmaisella taas niitd, joiden tyd on padasiassa ruumillista. Tama
jako kuvastuu osittain meiddnkin maamme lainsdddannéssa.
Meillahan on pyritty erityiselld lailla, v. 1919 annetulla ja v.
1922 muutetulla lailla kauppa-, konttori- ja varastoliikkeiden tyo-
oloista suojaamaan virkailijain tyovoimaa. Laki on kuitenkin

1) Kaikki puolueettomat osuuskaupat. 2) Lukuun sisdltyy myos kah-
vila- ja ravintola-henkilgkunta.
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tullut sanamuodoltaan niin epaselvaksi, ettd sen alaisiksi voidaan
eraan tulkinnan mukaan katsoa kuuluvan eraat ilmeisesti tyolai-
siksi katsottavat tyontekijaryhmat, kuten kuljetus- ja varastotyo-
laiset, ja ettd painvastoin tuotantolaitosten konttorien virkailijat
on jatetty pois lain alaisuudesta.

Tiedot osuuskauppojen tyoehdoista.

Seuraavassa ryhdymme tarkastamaan niita tyoehtoja, joita
maamme edistysmieliset osuuskaupat ovat tarjonneet ja tarjoavat
eri henkiloryhmille. Tatd tarkastelua vaikeuttaa se seikka, etta
osuuskauppojen tybehdoista ei jatkuvasti tietoja kerata. Tarkeim-
méan tydehdon, palkkain, subteen on tietoja saatavana vain edis-
tysmielisten osuuskauppojen palkkamenojen kokonaissummasta
pidemmaltad ajanjaksolta. V:sta 1927 alkaen on tama summa
eritelty viiteen osaan tyontekijain eri padryhméain mukaan. Muis-
ta tydehdoista on viela vAhemman tietoja aikaisemmilta vuosilta.
Vasta tata tutkimusta varten on keratty tilastoa edistysmielisten
osuuskauppojen tyoehdoista vuoden 1928 lopussa.

Edistysmielisten osuuskauppojen palkka- ja muista tyéehdoista
olevien, sindnsa jo riittamattomien tietojen arvoa vahentaa lisaksi
se seikka, ettd useimpiin tydehtoihin n&hden ei ole olemassa ver-
tailukohtia ,,puolueettomien” osuuskauppojen ja yksityisten vahit-
taiskauppain vastaaviin tyoehtoihin nahden. ,,Puolueettomien”
osuuskauppojen tilastossa on mainittu ainoastaan palkkamenojen
kokonaissumma. Yksityisten vahittdiskauppojen tyooloista ei ole
muuta valaistusta kuin Tilastollisen paatoimiston sosiaalitilastol-
lisen osaston v. 1925 toimittama tiedustelu liikeapulaisten tyo-
ja palkkaoloista, josta vasta on alustava selostus julkaistu. Mutta
tamankin kaytettavyytta vertailuun vahentaa se seikka, etta tilasto
kasittaa kaikki vahittaiskaupalliset yritykset, siis mydskin osuus-
kaupat, ettd se on suoritettu edustavan menettelyn mukaan vain
22 paikkakunnalla sekd ettd tydolot ovat jo muuttuneet k. o. tie-
dustelun vuodesta.

4
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Edistysmielisten osuuskauppain palkat.

Tarkein edistysmielisten osuuskauppain tydehdoista on Kkiistat-
tomasti henkilokunnan palkka. Muodostavathan palkkamenot tata
nykya enemmé&n kuin puolet osuuskauppain liikekustannuksista.
Niiden kohoaminen saattaa siis ilmeisesti helposti nostaa tyo-
kustannuksia ja liikekustannuksia ja tata tietd ehkaista asian-
omaisen liikkeen kilpailukykya.

Mitenkad edistysmielisten osuuskauppain palkkakustannukset
ovat viime vuosina kehittyneet, siitdA antaa kuvan seuraava
K. K:n osuuskauppatilastosta keratty taulukko:

Palkkamenojen kokonaissumma  Palkkamenot tyontek. koht.
% myyn- % liike- ed. v:ieen v:een 1922
Mk. nisti  kust. Mk. verraten verraten

%0:ssa  O/o:ssa

1922 43,797,897: — 6.0 48.1 9,830: — — —

1923  51,045523: — 6.2 483 10311:— 49 49
1924  62,360,352: — 6.4 44.7 11,039:— 71 133
1025  72,314,505: — 6.9 47.8 11,800:— 7.7 21.0
1926  79,805443: — 7.0 474 12,650: — 6.4 28.7
1927  92,012,625: — 7.5 519 13,924:— 10.1 41.6
1928  102,070,574: — 7.5 52.0 14,167:— 1.7 44.1

Yllaolevat tilastonumerot nayttavat osoittavan, ettd edistysmie-
listen osuuskauppain palkkamenot ovat suhteellisesti kasva-
neet liikevaihtoon ja liikekustannuksiin verrattuina. Tata johto-
paatosta vastaan on kuitenkin esitetty, ettd palkkamenojen suh-
teelliseen kasvuun ovat oleellisesti voineet vaikuttaa muutokset
osuuskauppain toimialain kokoonpanossa. Onhan tunnettua, etta
tuotantolaitoksissa ja varsinkin kahvila-ruokaloissa palkkameno-
jen osuus niiden myynnistd on suhteellisesti monta kertaa suu-
rempi kuin myymaloissd. Jos nyt kahden edellaAmainitun ryhman
osuus liikevaihdossa on k. 0. vuosien kuluessa huomattavasti kas-
vanut, on se edelldolevassa tilastossa nakyva prosenttiluku, joka
osoittaa palkkamenojen kokonaissumman osuutta liikevaihdosta,
saattanut nousta, vaikkapa ei myymalain palkkamenojen maara
olisikaan liikevaihtoon verraten kasvanut ja vaikkapa tuotanto-
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laitosten ja kahvila-ruokalain omatkaan palkkamenot niiden
omaan liikevaihtoon verrattuina eivat olisi kasvaneet.

Tamantapainen vastaviite ei liene kuitenkaan oikea. Jos tar-
kastelee, milla tavalla toisaalta edistysmielisten osuuskauppain
kahvila-ruokalain myynnin ja toisaalta niiden tuotantolaitosten
tuotannon arvon suhde koko liikevaihtoon on kehittynyt k. o. ai-
kana, voimme todeta, ettd kahvila-ruokalain osuus koko liikevaih-
dosta oli v. 1922 4.8 % ja v. 1928 4.7 %, tuotantolaitosten v.
1922 16.2 % ja v. 1928 21.5 %. Kun juuri sen ryhman osuus,
jossa palkkamenot muodostavat suurimman prosenttimaaran liike-
vaihdosta, on vahentynyt ja kun tuotantolaitostenkin tuotannon
arvon osuus kokonaijsliikevaihdosta on vain muutamalla prosen-
tilla kasvanut, muodostaen yha vieldkin ainoastaan runsaan vii-
denneksen kokonaisliikevaihdosta, on todennakdists, etta paikka-
menojen suhteellinen nousu kokonaisliikevaihtoon verrattuna ei
padasiassa saata johtua osuuskauppain toimintahaarain keski-
naisen suhteen muuttumisesta. Sen taytyy paaosaltaan johtua
siitd yllaolevasta taulukosta esiinkdyvasti seikasta, ettd tyonteki-
jain keskimdaraisen palkan nousu on ollut niin voimakas, etta
palkkamenojen kokonaissumma on kohonnut nopeammin, kuin
liikkevaihto on kasvanut.

Yllaolevan tilaston mukaanhan edistysmielisten osuuskauppain
palkkamenot ovat viime vuosina huomattavasti nousseet myés ku-
takin tyontekijaa kohti, vista 1922 v:een 1928 aina 44.1 % :lla.
Ei olisi kuitenkaan oikein ilman muuta vaittaa, etta tyontekijain
palkkataso olisi yleensd juuri ylld& mainitussa suhteessa parantu-
nut. Edistysmielisten osuuskauppain palkkamenotilasto on tdhan
asti ollut sikali puutteellinen, ettei siind ole nakynyt, minkalai-
nen on eri tyontekijiryhmain keskipalkan kehitys. Nyt voidaan
e. m. keskipalkkalukuja vastaan esittda se vastaviite, etta vain
erdiden ryhmien palkat olisivat kohonneet, toisten palkkain pysy-
tellessd paikoillaan. Ja nimenomaan voidaan tehdi se vaite, etta
k.o. vuosina olisi edistysmielisten osuuskauppain henkilékunnan
kokoonpanossa tapahtunut sellaisia muutoksia, ettd korkeapalk-
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kaisten ryhmien osuus koko henkilokunnasta olisi siina maarin li-
saantynyt, etta keskipalkkaa osoittava numero olisi yksistaan tasta
syysta saattanut kohota, vaikkapa muiden ryhmain keskipalkka
ei todellisuudessa olisi paljoakaan noussut. Niinpa onkin esim.
vdrsinaisten liiketyontekijain taholta vaitetty, ettd mainitun ryh-
man osalta ei olisi sanottavaakaan keskipalkan kohoamista tapah-
tunut.

Asioita 1ahemmin tarkastaessa havaitsee kuitenkin, ettei edella-
selostettu vaite mitenkain saata olla oikea. Voidaan osoittaa,
ettd myoskin liiketyontekijain palkkain kohoamisen on taytynyt
olla tarkeana keskipalkkatason jatkuvan nousun tekijana.
Osuuskauppain henkilokunnan muut ryhméat muodostavat nim.
verraten pienen osan edistysmielisten osuuskauppain henkilokun-
nasta, joten niiden palkkain nousulla ei saatettane paaasiassa-
kaan ylempana mainittua 44.1 % :n yleista keskipalkan kohoamista
selittdd. Kuten aikaisemmin esitetystd taulukosta nakyy, oli v:n
1928 toimihenkiléiden kokonaislukumaarasta, 7,205 hengesta,
kahvila-ruokalain henkilékuntaa 1,001 ja tuotantolaitosten 1,453,
joten niiden ryhmain osuus kokonaisluvusta oli yhteensa 34.1 %.
V. 1922 olivat vastaavat henkiléryhmat: 4,474, 798 ja 915. K. o.
prosenttiluku oli silloin 38.1. Kaksi kolmannesta henkilokun-
nasta on nain ollen konttori-, myymala- ja varastohenkild-
kuntaa. Tosin on myonnettava, ettd nyttemmin koottu tilasto
osoittaa viimeksimainitussa ryhmassa kunkin tyontekijan keskipal-
kan olevan pienemman, kuin tuotantolaitoksien henkilokunnan
keskipalkka on. V. 1928 oli nim. konttori-, keskusvarasto- ja myy-
malahenkilokunnan keskipalkka 13,991 mk, kahvila-ruokalain
0,407 mk ja tuotantolaitosten 18,021 mk. Kun ensinmainitun
ryhman keskipalkkaa osoittavaa lukua olisi viela kohtuudella
alennettava, koska siihen sisaltyy suurin osa johtavassa asemassa
olevain henkiloiden palkkaa — mika ei kuitenkaan, kun tallaisia
henkil6ita v. 1928 oli vain 143 ja kun heidan keskimaarainen
kuukausipalkkansa teki vain 3,496 mk'), kovinkaan paljon keski-

1) Johtajista oli 127:lli rahapalkan lisiksi luontoisetuja (asunto, valo
ja limpd).
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mairaa alenna — muodostuu tdman ryhman ja tuotantolaitosten
tyontekijain keskipalkan erotus vield hiukan suuremmaksi, vaik-
kapa ottaisikin huomioon, ettd tuotantolaitosten tydntekijainkin
‘keskipalkkaa myéskin koroittavat siihen sisaltyvat esimiesten pal-
kat. Tasta tosiasiallisesta nadiden kahden ryhman keskipalkan
erosta voitaisiin nyt paatella, etta korkeimman keskipalkan ryh-
massa, siis tuotantolaitosten tyontekijain ryhméssa, tapahtuneet
prosenttuaalisesti vahaisemmatkin koroitukset ovat, merkitessaan
sinansd suurempia rahamadria, myodskin koroittaneet kaikkien
ryhmien yhteistd nousua osoittavaa lukua enemman, kuin alem-
pipalkkaisten ryhmain palkkain nousu edellyttdisii T&ahan
on kuitenkin sanottava, ettd yllaolevan tapainen vaikutus ei saata
olla huomattava, kun palkkaero ei ole sen suurempi ja varsinkin
kun tuotantolaitosten tyontekijAryhma on, kuten mainittu, niin
huomattavasti pienempi liikeapulaisryhméa. Lisdksi on huomau-
tettava, ettd e. m. erotuksen vaikutuksen kokonaistuloon tasoittaa
suureksi osaksi kahvila-ravintolain henkilokunnan keskipalkan
pienemmyys. Ei liene ndin ollen laisinkaan harhaanosunutta vait-
taa, ettd henkilokunnan verrattomasti suurimman osan, konttori-,
myymala- ja varastotyontekijain, keskipalkan on taytynyt ottaa
osaa k. o. aikajakson huomattavaan palkkain nousuun. Tata joh-
topaatosta tukee se, mita me muuten tunnemme eri ryhmien palk-
kain kehityksesta viime vuosina.

Ylldolevassa tehdyt johtopaatokset jaavat kuitenkin aina enem-
man tai vdhemman otaksumiksi ja todennikdisyyspaatelmiksi.
Onkin valitettavaa, etti tilastoa ei aikaisemmin ole eritelty eri
ryhmien palkkamenoihin ndhden. Vasta v. 1927 on tillainen erit-
tely suoritettu. Tilastossa on 5 ryhmaa: konttorin, keskusvaras-
ton, myymalain, kahvila-ruokalain ja tuotantolaitosten palkkame-
not. V:n 1928 (ja v:n 1027) palkkain kokonaissumma,
102,070,754 (92,012,625) markkaa, jakautui niiden kesken seu-
raavasti:
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Konttori ...... 11,927,515 (11,082,687) mk — 0.9 (0.9) %
Keskusvarasto. . 8,459,005 (7,653,611) mk = 0.6 (0.8) %
Myyméalat .... 46,083,554 (41,841,460) mk = 3.6 (3.6) %

Kahvila-ruokalat 9,416,061  (8,563,497) mk —14.8(15.4) %
Tuotantolaitokset 26,184,520 (22,871,370) mk = 9.0 (8.5) %

Yllaolevat prosenttiluvut on saatu: Konttorin ja keskusvaraston
koko niiden liikevaihdosta, myymaldin, myymalain myynnista,
kahvila-ruokalain naiden myynnista ja tuotantolaitosten luvut tuco-
tannon arvosta.

Jos tata ryhmittelya jatketaan, voidaan vastaisuudessa saada nv-
kyista tarkemmat tiedot eri ammattiryhmien palkkain kehityksesta.
Siitd voi nahda, minka henkiloryhman tyopalkat osoittavat no-
peinta nousemistaipumusta.

Edistysmielisten osuuskauppain palkkausoloista saadut tiedot
ovat yksindnsd verraten vahaarvoiset niiden omalle tydehtopoli-
tiikalle. Korkeintaan niiden avulla voidaan tehda vertailuja
osuuskauppain omien eri tyontekijaryhmien seka niiden ja joi-
denkin ulkopuolisten suunnilleen samansuuruista ammattikoulu-
tusta, tyotehoa ja vastuuta vaativien ammattien palkkain valilla
ja yrittda paatelld, onko esim. liiketyontekijain ammattiryhma
muihin ammatteihin nahden liian alhaisesti palkattu vaiko ei.
Tama kysymys on kuitenkin osuuskauppain tydehtopolitiikan kan-
nalta epaoleellinen. Ensinnakin on vaikea verrata eri ammattien
vaatimaa ammattikoulutusta, tyotehoa ja vastuuta ja niista paa-
tella eri ammattien tyopalkan kohtuutta ja oikeudenmukaisuutta.
Mikali ei ole kysymys n.s. sosiaalisen monopolin omaavista am-
mateista, on kaiketi kunkin ammatin palkkatasoa nykyisen talou-
dellisen jarjestelmdn mukaan pidettava sille suunnilleen ,,luon-
nollisena”, verrattuna toisten ammattien palkkatasoon. Mikali
paasy eri ammatteihin on vapaa, pitda kysynnan ja tarjonnan
laki huolen siita, ettd kunkin ammatin tydehtotaso muodostuu
sen ammattikoulutusta, tyotehoa ja vastuuta vastaavaksi, var-
sinkin jos asianomainen tyontekijaryhma on ammatillisesti jar-
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jestynyt. Osuuskauppain tyéehtopolitiikan paatehtavaksi ei voida-
kaan niin ollen nykyisen taloudellisen jarjestelman aikana katsoa
koettaa tasoittaa eri ammattien palkkatasojen keskeniista suh-
detta. Nain voivat ne korkeintaan tehda sellaisissa tapauksissa,
etta jokin ammatti tai ammattiryhma on huonon jarjestaytymi-
sensd vaikutuksesta jadnyt muiden ammattien tydehtotasosta
suhteettomasti jalkeen tai jos painvastoin jonkin ammatin henkils-
kunta uhkaa saavuttaa n.s. sosiaalisen monopolin aseman.

Edistysmielisten osuuskauppain tydehtotaso herattaakin mie-
lenkiintoa etupaissa vain sikali, kuin se antaa kiinnekohtia ver-
tailuun edistysmielisten osuuskaupallisten jarjestojen kanssa kil-
pailevien S.O. K:laisten osuuskauppain ja yksityisliikkeiden tyo-
ehtotason kanssa. Mita S.O. K:laisiin osuuskauppoihin tulee,
ei niiden tyoehdoista ole koottu tarkempia tietoja. Ainoa saata-
vissa oleva tanne kuuluva tieto on , puolueettomien” osuuskaup-
pain palkkamenojen kokonaismaara v:sta 1924 lahtien. S. O. K:n
jasenosuuskauppain palkkamenojen kehitysta osoittaa alla oleva
taulukko: |

Wil mk, (ke DR Lsiys o e Ly veen
0/o:ssa
1924 433 3.6 10,453: —
1925 44.9 3.5 10,759: — 2.9 2.9
1926 47.3 3.4 10,895: — 1.3 4.2
1927 52.4 3.3 10,926: — 0.3 4.5
1928 59.6 33 11,526: — 55 10.3

Kun vertaa edelldolevia lukuja ylempana esitettyihin edistys-
mielisten osuuskauppain vastaaviin Iukuihin, huomaa heti, etta
edistysmielisissd osuuskaupoissa palkkamenojen osuus liikevaih-
dosta on suurempi kuin , puolueettomissa”. On kuitenkin muis-
tettava, etta k.o. prosenttiluvut osoittavat kaikkien toimihaarain
yhteenlaskettuja palkkasuhteita eivatka siis sellaisinaan ole ver-
rannollisia.  Edistysmielisten osuuskauppain palkkamenopro-
senttiahan tuotantolaitosten ja kahvila-ruokalain palkkamenot
ovat omansa kohottamaan, kuten ylempadnd mainituista tilasto-
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numeroista kay selville. Ovathan S. O. K:laisten osuuskauppain
k.o. toimihaarat paljon pienemmat kuin K.K:n jasenosuus-
kauppain. Kun v:n 1928 tilaston mukaan K.K:n jasenosuus-
kauppain liikevaihdosta tuotantolaitosten tuotannonarvo oli 21.5
% ja kahvila-ruokalain myynti 4.7 %, olivat S. O.K:n jasen-
osuuskauppain vastaavat luvut vain 1.8 ja 0.7 %. Jos otak-
suisi, ettd S. O. K:n jasenosuuskaupoissa k.- o. toimihaarain
palkkamenojen osuus tuotannon arvon seka kahvila-ruokalain
myynnin yhteissummasta olisi suhteellisesti sama kuin K. K:n
jasenosuuskaupoissa, jaisi muiden ryhmien, siis etupaissa
konttori-, myymala- ja varastotyontekijain, palkkamenojen osuu-
deksi liikevaihdosta K.K:n jasenosuuskaupoissa 4.9 % ja
S. O. K:n jasenosuuskaupoissa 3.1 %. Todellisuudessa lienee k. o.
prosenttiluku S. O.K:n osuuskauppain osalta jonkin verran suu-
rempi, koska niissd todennakéisesti tuotantolaitosten ja kahvila-
ruokalain tyontekijain keskipalkka on alempi kuin K. K:n jasen-
osuuskaupoissa.

Etta S. O. K:n osuuskaupoissa varsinaisen kauppaliikkeen palk-
kamenot ovat huomattavasti alemmat kuin K. K:n jasenosuuskau-
poissa, sen voi lukea suoraan liiketilastostakin. S.O.K:n jasen-
osuuskauppain kaikkien palkkamenojen prosentti liikevaihdoesta,
3.3, oli v. 1928 pienempi kuin yksistinsd K.K:n jasenosuus-
kauppain myymalain palkkamenojen prosenttiluku kokonaisliike-
vaihdosta, mika prosenttiluku oli v. 1928 3.4 %.

Sen johtopaatoksen saattanee lisdksi tehda edellamainituista
luvuista, ettd edistysmielisten osuuskauppain kokonaispalkka-
menot ovat tyontekijaa kohti nousseet suhteellisesti paljon
nopeammin kuin ,,puolueettomissa” osuuskaupoissa. V:sta 1924
vieen 1928 olivat ne edellisissi kohonneet 28.3 % :lla, jalkim-
maisissd 10.3 %:lla. S.O. K:n jasenosuuskaupoissa eivat keski-
palkat olleet kohonneet kuin vajaa 2 kertaa enemman kuin elin-
kustannusindeksi, joka k.o. aikana oli noussut 5.47 % :lla. K.K:n
jasenosuuskaupoissa keskipalkat olivat sen sijaan kohonneet
enemman kuin 5-kertaisesti indeksiluvun nousuun verrattuna.
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Tosin tahankin vertailuun nahden on tehtiva sama varauma
kuin edelliseenkin. Voidaanhan vaittaa, ettd konttori-y myymaéla-
ja varastotydlaisiin nahden, jotka S.O. K:ssa muodostavat aivan
ylivoimaisen osan hen-k'i-lt')kunnasta, on K.K:n jasenosuuskaupoissa
keskipalkan nousun vauhti ollut hmomattavasti hitaampi kuin
toisten ammattiryhmien ja ettd nain ollen ylldoleva vertailu ei
pida paikkaansa saman ryhman keskipalkkoihin ndhden. Edella
olemme kuitenkin jo osoittaneet, ettd tallainen vaite on todenna-
koisesti vaara ja etta K. K:n jasenosuuskauppain varsinaisten
liiketyontekijainkin keskipalkka lienee noussut suunnilleen saman
verran kuin yleinen keskipalkka.

Myédskin voitaneen katsoa edellaolevista tilastonumeroista
kayvan selville, ettd liiketyontekijain keskipalkka on. tdlla haavaa
K. K:n jasenosuuskaupoissa korkeampi kuin S.O.K:n jasen-
osuuskaupoissa. Tosin kaikkien ryhmien yhteismaaraan nahden,
joka v. 1928 K. K:n jasenosuuskaupoissa oli 14,167 mk ;a
S. O. K:n jasenosuuskaupoissa 11,526 mk, on jalleen palautet-
tava mieliin kummankin henkilokunnan erilainen kokoomus. Mutta
kun muistaa, etta K.K:n jasenosuuskaupoissa konttori-, myy-
mala- ja varastohenkilokunnan keskipalkka teki v. 1928 13,991
markkaa, ei ole epailystakaan yllatehdyn johtopaatoksen oikeu-
tuksesta. Onhan asianlaita siten, ettd S.0O.K:n jasenosuus-
kauppain keskipalkkaa olisi vielA vahennettava, jos mielitaan
paasti todelliseen vertauslukuun edellisen luvun kanssa. Sisal-
tyvathan siihen myéskin tuotantolaitosten tydntekijain korkeam-
mat palkat. Johtajain palkkojen sen sijaan voi katsoa tasoitta-
van toinen toisensa kummankin osuuskaupparyhman keski-
palkkaluvussa.

Mita edistysmielisten osuuskauppain ja yksityisten vahittais-
kauppain palkkain vertailuun tulee, olisi kaiketi edella esite-
tyistd syistd liian uskallettua ruveta suorittamaan vertailua
Tilastollisen paatoimiston sosiaalitilastollisen osaston v. 1925
toimittaman tydolotiedustelun tulosten nojalla.
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Muut tydehdot.

Kuten ylempand mainittiin, on tatd tutkimusta varten keratty
tietoja erindisista tyoehdoista K. K:n jasenosuuskaupoissa vuoden
1928 lopussa. Kun tiedusteluun on vastannut 104 osuuskaup-
paa 112:sta K.K:n jasenosuuskaupasta, voi tiedustelun katsoa
antavan jokseenkin hyvan yleiskuvan edistysmielisten osuuskaup-
pojen tydoloista v:n 1028 lopussa.

Tiedustelun pohjalla mainittakoon lyhyesti tarkeimmista tyo-
ehdoista edistysmielisissd osuuskaupoissa mainittuna ajankoh-
tana.

Yiityo ja ylityokorvaus.

Jaljempana puheeksi tulevan normaalityéajan lisiksi saa ny-
kyisen lainsdadantomme mukaan tyontekijad pitda ylityossa.
Tassa suhteessa tydvaki lainsdddanndssa jakaantuu kuitenkin
useampaan ryhmaan. Ensiksikin sianndstelee liikeapulaisten yli-
tyon v. 1919 annettu laki kauppa-, konttori- ja varastoliikkeiden
tyooloista. Heitd saa lain mukaan pitaa ylityéssa enintdan 10
tuntia viikossa, ei kuitenkaan enempaa kuin 100 tuntia vuodessa.
Ylityostad on tyontekijdlle maksettava erikoiskorvauksena vahin-
taan 50 % :lla koroitettu palkka, ellei ylitydokorvauksesta ole eri-
koisesti sovittu. Ylityokorvausta ei ole kumminkaan pakko suorit-
taa inventtauksen, tilinpaatoksen tai liikkeen muuton sattuessa.
Sitavastoin on korvattava ylityd, jota liikeapulainen on velvollinen
tekemaan tavaran pilaantumisen ehkaisemiseksi tai muuten tava-
raa uhkaavan vaaran torjumiseksi. — Toisen ryhman ylityohon ja
ylityokorvaukseen ndhden muodostavat yleensa muut tydntekijat,
joihin nahden on voimassa, mitd on siadetty v. 1917 annetussa
kahdeksantunnin tyéaikalaissa ja v. 1922 annetussa tydsopimus-
laissa. Kahdeksantoista vuotta tayttanytta tyontekijaa saa hanen
suostumuksellaan pitaa ylitydssa enintdan 24 tuntia 2 viikossa ja
vuotta kohti korkeintaan 200 tuntia. Sitapaitsi saa ammattien-
tarkastajan luvalla teettda ylityota enintddn 150 tuntia viikossa,
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milloin tyén saannéllinen jatkuminen sitd valttamatta vaatii.
Poikkeuksen muodostaa kumminkin leipomoiden ylity6aika, joka on
saanndstelty v. 1908 annetussa ja v. 1928 muutetussa tyota leipo-
moissa koskevassa laissa. Taman lain mukaan ei leipomoissa saa
tyontekijaa pitda ylitydssad 10 tuntia enempaa viikossa.'eika 100
tuntia enempaa vuodessa. Seka kahdeksantunnin tyéaikalain etta
leipomotydlain edellyttamasta ylityosta on maksettava kahdeita
ensimmaiseltd tunnilta vahintaan 50 % :1la ja sen jalkeen vahin-
taan 100 % :lla koroitettu palkka. Pyhatyosta on myds makset-
tava 100 % :n ylityokorvaus.

Ylityokorvausta osuuskaupat yleensid maksavat lain edellytta-
mat maarat. Mutta yli lain maardaman korvauksen ilmoitti 77
osuuskauppaa suorittaneensa korvausta inventtauksen yhteydessa
suoritetusta ylitydstd. Korvauksena suoritettiin yleisimmin
tavallinen tuntipalkka, kymmenkunnassa. tapauksessa erikseen
sovittu rahakorvaus ja viela harvemmissa tapauksissa 50—100
% :lla koroitettu tuntipalkka, joka yhdessd ainoassa tapauksessa
suoritettiin vasta toiselta ylity6tunnilta. Kaikkiansa maamme
tietoja antaneet osuuskaupat --- Osuusliike Elanto, joka ei
k. 0. menoerastd antanut tietoja, rois erotettuna — v. 1928
suorittivat inventtauskorvausta 390,959 mk. Muun ylitydkorvauk-
sen maara teki samana vuonna 401,284 mk.

Sairauskorvaukset.

Niihin tydehtoihin, jotka osuuskaupoille aiheuttavat rahame-
noja, kuuluvat mydskin henkilokunnalle suoritettavat sairauskor-
vaukset. Nykyjadn nama perustuvat osittain lakiin. Tyo6sopimus-
lain mukaan on tyontekijalla, jos han sairauden tai tapaturman
vuoksi on estynyt tyota tekemasta eika han ole tautia tai tapatur-
maa aiheuttanut tahallisesti tai rikollisella toiminnallaan tahi
kevytmielisellA elamallaan taikka muulla torkealla tuottamuk-
sella, oikeus saada esteen vallitessa palkkansa ajalta, joka on yh-
ta pitkd kuin tyosuhteessa noudatettava irtisanomisaika, kuitenkin
enintdan 14 paivaita.
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Useimmat niistd osuuskaupoista, joissa ei ole  tydehtosopi-
musta, eivat ole mairitelleet sitd aikaa, jolta ne suorittavat sai-
rauskorvausta. Sita vastoin on, kuten edempana tullaan osoitta-
maan, useimmissa niissa tydehtosopimuksissa, joita osuuskaupat
ovat tehneet henkilokuntansa ammatillisten jarjestdjen kanssa,
maaritelty se aika, jolta sairauskorvausta suoritetaan, melkoista
pidemmaksi kuin lain edellyttama. V. 1928 joutui 57 osuuskaup-
paa 102:sta tietoja antaneesta suorittamaan sairauskorvausta.
Kun kaikki tiedustelun alaiset osuuskaupat, joukossa suuria kau-
punkilaisosuuskauppoja, m.m. Osuusliike Elanto, eivat voi-
neet antaa tietoja mydntamainsa sairauskorvausten maarista, ei
voida tarkalleen sanoa, paljonko naiden korvausten kokonais-
summa v. 1928 edistysmielisissd osuuskaupoissa teki. Kun ilmoi-
tettukin maara teki v. 1928 yhteensa 255,600 markkaa, suorittavat
K. K:n jasenosuuskaupat joka tapauksessa sairauskorvauksena
vuosittain useampia satoja tuhansia markkoja.

Avustus kuolleen toimihenkilon omaisille.

Osuuskaupat ovat erdissd tapauksissa myodntaneet avustusta
kuolleen toimihenkilon omaisille, tavallisesti 1 kuukauden palkan.
Tallaisia osuuskauppoja oli v:in 1928 lopussa 10 102:sta tietoja
antaneesta. Tallaista avustusta ne mydnsivat v. 1928 12,375
markkaa. — Taman avustusmuodon tilalle edistysmielisissa
osuuskaupoissa on viime vuosina yha yleisemmin tullut kaytan-
toon henkilokunnan vakuuttaminen kuoleman varalta n.s. ryh-
mahenkivakuutuksella. K:o. vakuutuksen oli v. 1928 lopussa ot-
tanut 40 osuuskauppaa. Ryhméahenkivakuutuksen summa vaih-
teli talléin 2,000 markasta 20,000 markkaan, ollen tavallisimmin
5,000 markkaa, useasti silla tavoin, ettd ryhmahenkivakuutuksen
maaraa oli lisatty kauemman aikaa liikkeessa olleille. K. K:n
jasenosuuskaupat suorittivat v. 1928 vakuutusmaksuina k. o. va-
kuutuksesta yhteensa 240,245 markkaa.
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Tyoaika.

Tyéaika on lain mukaan erilainen eri tyontekijaryhmille. Muille

tuntia 2 viikossa paitsi konttori-, myymala- ja varastoliikkeiden
tyontekijdille, joille se on maaratty korkeintaan 8 tunniksi pai-
vassa ja 47 tunniksi viikossa. Useimmissa osuuskaupoissa nou-
nahden 8-tunnin tydaikalain- maarayksia, samoinkuin myymalain
henkilokuntaan nahden kauppa-, konttori- ja varastoliikkeiden
tyooloja koskevan lain maarayksid. Konttorihenkilokunnan tyé-
aika on erindisissid. osuuskaupoissa lyhempi v.m. lain edellytté-
maa, ollen 16:ssa tietoja antaneessa osuuskaupassa 40—46
viikkotuntia.

Mainittakoon tissi yhteydessd, ettd on syntynyt erimielisyytta
siitd, kummanko e. m. lain alaisiksi kuljetustydntekijat kuuluvat.
Taman mukaisesti esiintyy osuuskaupoissa erilaista kaytantoa
k. o. ryhman tybaikaan nahden. Té&std asiasta tietoja antaneista
osuuskaupoista oli 58:ssa 47 tunnin tydviikko, jotapaitsi 1 osuus-
kaupassa oli 46 tunnin tyoviikko. Kahdeksantunnin tydaikalain
mukainen tyoviikko oli 14 osuuskaupassa.

Aukiolo- ja tydskentelyaika.

Osuusliikkeiden aukiolo- ja tydskentelyaika on mydskin erinii-
silld lakimaarayksilla saanndostelty.

Kauppa-, konttori- ja varastoliikkeiden tydoloja koskeva laki
ensinndkin maaraa, ettd sen alaiset liikkeet saavat olla avoinna
arkipaivisin klo 8:sta aamulla klo 6:een illalla, paitsi lauan-
taisin ja juhla-aattoina, jolloin ne saavat olla auki vain kello
5:een illalla. Kesdkuun 1 p:n ja syyskuun 1 p:n valisena aikana
saavat ne kuitenkin olla maaseudulla auki kaksi tuntia kauem-
min, klo 7:std aamulla klo 7:4an illalla. Maito-, leipa- ja kukka-
kauppain aukioloajasta on noudatettava kuntien valtuustojen an-
tamia maarayksia. Sunnuntaisin ja juhlapdivini ei niitd saa
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kumminkaan pitda auki kolmea tuntia kauvempaa klo 6—11 va-
lisena aikana aamupaivalla.

K. o. lain sovellutuksesta on yleisesti sanottava, etta kaikki tie-
toja antaneet osuuskaupat noudattivat sekatavaramyymaléissaan
jossakin suhteessa lyhempaa aukioloaikaa, kuin minka laki sallii.
Vain 8 osuuskauppaa noudatti v:n 1928 lopussa arkipaivini ja
lauantaisin lain sallimaa sulkemisaikaa, mutta nekaan eivat kesal-
1a avanneet myymaloitdan ennen klo 8:aa. Arkipaiviin nahden
oli tavallisin aukioloaika klo 8:sta aamulla klo 6:een illalla,
joka oli kaytannossa 67 osuuskaupan maaseutumyymnaldissa ja
1 osuuskaupan kaupunkimyymaldissa. Klo 8.30:sta tai klo 9:sta
aamulla klo 6:een illalla olivat myymalat auki 3 osuuskaupan
kaupunkimyymaléissa. Klo 8:sta (tai 1 osuuskaupassa klo
8.30:sta) klo 5.30:een illalla olivat myymalat arkipaivina auki
2 kaupunki- ja 2 maaseutuosuuskaupassa. Klo 8:sta aamulla
klo 5:een illalla olivat myymalat auki 13 osuuskaupan kaupunki-
myymaldissa ja 16 osuuskaupan maaseutumyymaldissa.

Lauantaisin olivat osuuskauppain myymalat auki tavallisesti
klo 5:een illalla. Lauantain sulkemisaika oli kuitenkin 7 maaseu-
tuosuuskaupan myymaléissa klo 6. Klo 4.30 suljettiin myymalat 2
maaseutuosuuskaupan ja 1 kaupunkiosuuskaupan myymaldissa.
Klo 4 suljettiin 11 osuuskaupan kaupunkimyymalat ja 10 osuus-
kaupan maaseutumyymalat.

Juhla-aattoina oli myymaélain sulkemisaika tavallisimmin klo
2 ip. Olipa yksi osuuskauppa, joka sulki myymalansa klo 12
kolmena juhla-aattona vuodessa. Klo 3:lta suljettiin liike juhla-
aattoina vain 4:ssa tietoja antaneista osuuskaupoista. — Juhla-
aattojen lukumaara vaihteli siita tietoja antaneissa osuuskaupoissa
seuraavalla tavalla:

3 osuuskaupassa 1 juhla-aatto vuodessa
27 ’ 2 juhla-aattoa ”
35 ” 3 1} ”»
11 ”» 4 ” ”
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7 osuuskaupassa 5 juhla-aattoa vuodessa
8 » 6 ”» b3 )
1 b3 | 7 » )

Osuuskauppain muista liikehaaroista on leipomojen tydsken-
telyaika mydskin lailla sadnnoéstelty.

V. 1908 annetun, ty6ta leipomoissa koskevan lain mukaan saa-
tiin leipomoissa tehda tyotad ainoastaan arkipdivina kello 6:n
aamulla ja kello 9:n illalla vilisena aikana. Sitapaitsi oli tyo
sunnuntai- ja pyhapaivan edellisend paivana lakkaava kello 6
iltapdivalla. Kuitenkin oli kunnallislautakunnilla tai maistraa-
tilla oikeus hakemuksesta sallia tyota enintdan kymmenena erik-
seen maarattyna arkipaivan edellisend yona vuodessa. Taman
lain maaraysten mukaisesti jarjestettiinkin sitten yleensa tyéaika
osuuskauppain leipomoissa. V. 1928 on tata lakia kuitenkin muu-
tettu juuri leipomoliikkeiden tydskentelyaikaan nahden, koska ai-
kaisemman lain maaraykset vaikuttivat, ettd leipominen voitiin
aloittaa vasta niin myohaan, etti tuore leipA paasi myymaléihin
vasta pari kolme tuntia niiden avaamisen jalkeen. Nyt on laissa
sallittu leipomon tyoskentely jarjestettivaksi aamulla klo 5:n ja
illalla klo 10:n valisena aikana. Keksitehtaat saavat tyoskennella
aina klo 11:een saakka illalla. Sunnuntain ja juhlapaivan edelli-
senad paivana ei leipomoissa kumminkaan saa tyoskennella myé-
hempaan kuin klo 6:een illalla. Lisaksi voidaan uuden lain mu-
kaan sallia 18 vuotta tayttaneiden taikinan alustajain seka apu-
tyontekijain, kuten puhdistajain, 1dammittajain, mekaanikkojen ja
voimakoneiden hoitajain, olla tydssdan, kumminkaan paivittaista
tydaikaa pidentamiatta, osaksi yonaikana, niin kauan ennen ja
jalkeen muita tydntekij6itd, kuin sosiaaliministerié hakemuksesta
sekd kuultuaan asianomaisia tyonantajain ja tyontekijdin jarjes-
toja tai niiden edustajia, harkitsee valttamattomaksi. Lisaksi on
ammattientarkastajilla valta hakemuksesta sallia leipomoissa teh-
tavan tyota tilapaisesti enintdan 10 maarattyna arkipaivan edelli-
sena ydona vuodessa.



64

Edistysmielisissa osuuskaupoissa ei ole yleensa kaytetty hyvak-
seen uusien lakimaaraysten suomaa oikeutta aloittaa ty6t tuntia
varemmin tai lopettaa ne tuntia myohemmin, kuin aikaisemmin
oli mahdollista, puhumattakaan osittaisen ydotyon kaytantoon
ottamisesta.

Vuotuinen loma.

Vuotuiseen lomaansakin nahden jakautuvat osuuskauppain
tyontekijat kahteen ryhméan sen perusteella, mitd laki siita saa-
taa. Tyosopimuslaki sisidltda sen yleisen, kaikkia tyontekijoita
koskevan maarayksen, ettd tyontekijalle, joka yhtamittaisesti on
ollut vuoden saman tyonantajan tydssi, on varattava, palkkaa
vahentamatta, vuosittain yhtamittaista loma-aikaa vahintaan 7
tyopaivaa ja etta puolen vuoden yhtadjaksoisesta tydstd on varat-
tava 4 paivan loma. Pidemman vuotuisen loman on kauppa-,
konttori- ja varastoliikkeiden tydoloja koskeva laki taannut sen
alaisille tyontekijoille. K. o. laki saataa, etta liikeapulaisen, joka
on vahintdan puoli vuotta ennen syyskuun 8 paivaa palvellut
likkkeessa, tulee saada toukokuun 15 paivan ja syyskuun 15 paivan
valisend aikana yhden viikon keskeytymaton loma taysin palkka-
eduin sekd ettd, kun han on palvellut vahintdan vuoden ennen
mainittua paivaa, hanelle on lomaa annettava vuosittain kaksi
viikkoa; edelleen, etta viisi vuotta palvelleelle on annettava kolmen
viikon ja kymmenen vuotta palvelleelle yhden kuukauden loma,
kussakin tapauksessa taysin palkkaeduin. Tyonantajan kanssa
tehtavasta erikoisesta sopimuksesta voi liikeapulainen saada e. m.
lomansa muunakin aikana kuin toukokuun 15 p:n ja syyskuun 15
p:n valisena aikana.

Tyosopimuslain alaisille tyontekijoille on useimmiten myén-
netty lain edellyttamaa pidempi vuotuinen loma. Na&in on
varsinkin laita kahvila-ravintolain henkilokuntaan nahden, jolle 33
osuuskauppaa ilmoitti myéntavansa kauppa-, konttori- ja varasto-
liikkkeiden tydoloja koskevan lain edellyttaman kesdloman ja vain
0 osuuskauppaa k. o. lain edellyttamaa lyhyemman vuotuisen lo-
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man, ja naistakin ainoastaan 2 osuuskauppaa noudatti tydsopi-
muslain edellyttdmaa vuotuista lomaa. Tuotantolaitosten (leipo-
mojen, makkaratehtaiden, vesitehtaiden y. m.) tydlaisillekin oli 23
osuuskaupassa myoénnetty kauppa-, konttori- ja varastoliikkeiden
tydoloja koskevan lain mukainen kesdloma, kun taas 42:ssa oli
tata lyhempi vuotuinen loma. Naista oli verrattomasti suurim-
massa osassa (31 osuuskaupassa) 2 viikon vuotuinen loma vuoden
palveluksessa olleille. . Vaimr 11 osuuskaupassa loma oli 2 viikkoa
lyhempi.

Kauppa-, konttori- ja varastotyontekijoille myontavat melkein
kaikki edistysmieliset osuuskaupat vain lain edellyttdman kesélo-
mamairan. Ainoastaan 5 osuuskauppaa ilmoitti antavansa k. o.
ryhmille vield edullisemman vuotuisen loman, kuin mita laki edel-
lyttad. Kokonaista 71 osuuskauppaa ilmoitti antavansa kuljetus-
tyontekijoilleenkin saman loman kuin alussa mainitulle tydntekija-
ryhmalle. Vain 4 osuuskauppaa ilmoitti myéntaneensa kuljetus-
tyolaisilleen kauppa-, konttori- ja varastoliikkeiden tydoloja koske-
van lain edellyttdmdi lyhemmaéan, mutta tydsopimuslain edellytta-
maa pidemmian vuotuisen loman (tavallisesti 2 viikkea, jota aikaa
on jossakin osuuskaupassa 10 vuotta tydssa olleille pidennetty
3 viikoksi), ja ainoastaan 2 osuuskauppaa ilmoitti noudattavansa
tyosopimuslain edellyttamia vuotuista lomaa.



IV.

EDISTYSMIELISET OSUUSKAUPAT JA HENKILO-
KUNNAN AMMATTIYHDISTYKSET.

Edistysmielisten osuuskauppain tyontekijiin ammatilliset jdrjestot.

Edistysmielisten osuuskauppain henkilékunnasta on huomattava
osa, enemman kuin puolet, ammatillisesti jarjestyneitad. Kaiken
kaikkiansa edistysmielisten osuuskauppain palveluksessa olevia
kuuluu ldhes kymmenkuntaan eri ammattiliittoon. Huomatta-
tossa: Suomen liiketydntekijain liitossa, Suomen ravinto- ja nau-
tintoainetyovaen liitossa sekd Suomen kuljetustydlaisten liitossa.

Suomen” liiketyontekijain liittoon kuuluvat edistysmielisten
osuuskauppain ammatillisesti jarjestyneet konttori-, myymala- ja
varastotyontekijat. -Sitapaitsi siihen kuuluu pieni osa os:ius-
kauppain kuljetusty6ldisia, joiden Suomen ammattijarjeston v.
1926 pidetty edustajakokous lausui k. o. liittoon kuuluvan, mutta
jotka todellisuudessa ovat yha yleisemmin, Liiketyontekijain liiton
hiljaisella suostumuksella, siirtyneet Kuljetustyéntekijain liittoon.
— Liiketyontekijain liitto on perustettu v. 1917. V:n 1928
lopussa siina oli jasenia 3,084, joista n. 85 % osuuskauppain
toimihenkilditd. Tyodehtosopimuksia oli liiton alaisilla ammatti-
osastoilla kaikkiansa 31. Naista oli 30 osuuskauppojen kanssa
solmittuja, vieldpa kaikki yksinomaan naita sitovia.

Suomen ravinto- ja nautintoainetyovaen liitto kasittda useita eri
tuotantolaitosten tyontekijain ammattiryhmia: leipomoiden, mylly-
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jen, makkaratehtaiden, virvoitusjuomatehtaiden, kahvilain ja ra-
vintolain, tupakkatehtaiden y. m.s. tyontekijat. — Liitto on perus-
tettu v. 1905 Leipomotydvaen liittona. Tama muutettiin, v. 1921
Elintarvetyovaen liitoksi, kun siithen liittyi muitakin elintarvetyd-
alan tyolaisid. Nykyisen nimensa sai liitto v. 1925, jolloin siihen
liittyivat m. m. tupakkatehtaiden tyélaiset. — Liiton jasenmiara
oli vin 1928 lopussa 4,221. Tyoéehtosopimuksia sillA mainitun
vuoden lopussa oli 54. Naista oli sellaisia, joissa osuuskaupalli-
set jarjestot olivat osallisina, 38, joista 22 sellaista, missi oli
asianomaisen paikkakunnan muitakin tyonantajia allekirjoittajina,
ja 16 sellaista, missd joku osuuskauppa oli yksistinsad toisena
sopimuskumppanina.

Suomen kuljetustydlaisen liitto on perustettu v. 1905. Vv. 1922
—24 se oli yhtyneena saha- ja sekatyovaen liittojen kanssa, jol-
loin liiton nimena oli Suomen saha-, kuljetus- ja sekatydvaen
liitto. V:n 1925 alusta on liitto taasen toiminut erillaan. Liiton
jasenmaara oli vin 1928 lopussa 8,435, joista noin 700 tydsken-
teli edistysmielisten osuuskauppain palveluksessa hevos- ja auto-
miehind. — Tybehtosopimuksia oli liitolla ja sen osastoilla vuo-
den 1928 lopussa 25, joista 2 maatakasittavda. Autonkuljettajia
ja ajureita koskevia tybehtosopimuksia liitolla oli yksityisten liik-
keiden kanssa 9. Edistysmielisten osuuskaupallisten jarjestojen
kanssa liitolla oli 6 tydehtosopimusta. Yhdessd Suomen liiketyon-
tekijain liiton kanssa allekirjoitettuja silla oli 2 tyoehtosopimusta.
Naissa oli toisena vastapuolena kaikissa ainoastaan osuuskaupal-
linen jarjesto.

Edistysmielisten osuuskauppain tyéehtosopimusten lukumdiri.

Edistysmielisten osuuskauppain tyoehdot on suureksi osaksi
jarjestetty n.s. tyoehtosopimuksilla. Niita oli K. K:n jasenosuus-
kaupoissa v:n 1928 lopussa voimassa 89. Lisdksi oli OTK
solminut 4 tydehtosopimusta, ja K. K. oli valillisesti mukana 1
tydehtosopimuksessa. Naiden sopimusten jakautumista eri am-
mattiliittojen osalle vsoittaa seuraava taulukko:
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Ammattiliitto Tyodehtosopimukset
5 =c'n-'" 2a8
S. ravinto- ja nautintoainetydvaen liitto 38 22 16
S. liiketyontekijain liitto .............. 30 30
S. kuljetustyontekijain liitto .......... 6 6
S. rakennustyévaen liitto ............ 6 3 3
S. metalliteollisuustyontekijain liitto .... 3 1 2
S. puuteollisuustydvaen liitto .......... 3 1 2
S. nahkateollisuustydntekijain liitto .... 2 2
S. vaatetustyontekijain liitto .......... 2 2
S. maatydvaen liitto .................. 1 1
S. kirjatyontekijdin liitto .............. 1 1
S. liiketyontekijain liitto ja S. kuljetus-
tyontekijain liitto .............. 2 2

Yht. 94 65 29

Kun samaan aikaan meidin maassamme oli kaiken kaikkiansa
325 tydehtosopimusta, oli edistysmielisten osuuskaupallisten jar-
jestojen solmiamain tydehtosopimusten lukumiara kokonaista
28.9 % tyoehtosopimusten koko lukumiarasta. Niiden kasitta-
main tydntekijain lukuma&ran osuus oli kuitenkin ilmeisesti pie-
nempi kaikkien tyOehtosopimusten kasittamasta tyontekijamaa-
rastd. Joka tapauksessa osoittaa yllamainittu prosenttiluku, mita
tarkeata osaa edistysmieliset osuuskaupat ovat meiddn maassam-
me naytelleet tydehtosopimusaatteen tienraivaajina. Ilman niita
esim. Liiketyontekijain liitolla ei kaytadnndllisesti ottaen olisi lain-
kaan ollut mahdollisuutta solmia tydehtosopimuksia.

K. K :n tehtdvd osuuskauppain tyoehtopoliittisten etujen valvojana.

Kuten henkilékunnan luonnollisena tukena tydehtoja maarat-
taessa voi pitda ammattiyhdistyksid, on toiselta puolen katsottava
luonnolliseksi, ettd osuuskaupatkin etsivat yhteistoimintaa suojel-
lakseen etujaan tybehdoista neuvoteltaessa. Tata yhteistoimintaa
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jarjestamaan ne tarvitsevat yhteisen elimen. Voisi ajatella tieten-
kin niille yhteistd tyonantajajarjestdakin, mutta meilld kuten
useimmissa muissakin maissa taksi elimeksi on muodostunut aat-
teellinen keskusjarjesto. Tama lieneekin tarkoituksenmukaisinta.
Erikoinen tyénantajajarjesto- johtaisi vastakohtain tarpeettomaan
karjistymiseen. Aatteellisen keskusjarjeston elimet eivat katsele
tyoehtokysymyksia pelkastdan tyénantajan nakokulmalta, vaan
ottavat huomioon mydskin tyontekijain nakokohdat, silloin kun ne
ovat sopusoinnussa yhteiskunnallisen kehityksen kanssa.

K. K. on varsinkin viimé vuosina ollut osuuskaupoille huo-
mattavana tukena niiden valvoessa tydehtopoliittisia etujaan.
Osuuskauppain tukemista tydehtopoliittisissa asioissa ajateltiin
yhdeksi K. K:n tehtavid jo sitd perustettaessa. Niin sanotaankin
K. K:n ensimmaisissid sadanndissa, etta liitto m. m. ,edistdd kulu-
tusosuuskuntien henkilokunnan ammatillista kehittamista ja jar-
jestaytymista sekad toimii tydehtosopimuksia ja tydoloja koske-
vissa kysymyksissa valittijana osuuskuntien ja ammatillisten
jarjestdjen valilld.” Nykyjaan voimasaolevissa sadnndissid on
niinikdan yhdeksi Keskusliiton tarkoituksia maaritelty ,avustaa
jasenosuuskuntiansa tyooloja koskevissa asioissa ja yllapitaa
suhteita ammattiyhdistysliikkeeseen.”

Naiiden saanndissd lausuttujen ohjeiden mukaisesti onkin
pyritty siihen, ettd osuuskaupat pyytaisivat K. K:n johtokunnalta
lausuntoa tydehtopoliittisista ja ennen kaikkea tydehtosopimus-
poliittisista asioista. Tata pyrkimystd ovat mydskin edustaja-
kokoukset tukeneet. Jo vuonna 1922 Tampereella pidetylle
edustajakokoukselle esitetyssd ,,osuuskauppain liikekustannusten
vahentamista” koskettelevassa alustuksessa lausuttiin, ettd ,tyd-
ehtosopimusten yhtendisyyden saavuttamiseksi olisi osuuskaup-
pojen pyydettidvda ehdotuksista K.K:n lausuntoa, ennenkuin
tydbehtosopimuksen allekirjoittavat”. — Seuraavan vuoden edus-
tajakokouksessa oli gsuuskauppojen tydehtosopimukset otettu poh-
dittavaksi erillisend kysymyksend. Hyvaksytyssa paatoslausel-
massa teroitettiin nimenomaan, ettd ,yleensa olkoon osuuskauppa
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tyoehtosopimusasioissa jo alusta alkaen mahdollisimman 13ahei-
sessd vuorovaikutuksessa K.K:n kanssa”. — V:n 1929 K.K:n
edustajakokouksessa edistysmielisten osuuskauppain tyoehtopoli-
tilkkasta hyvaksytyssa paatoslauselmassa jalleen lausuttiin, etta
,edistysmielisten osuuskauppain on yleensa oltava tydehtosopi-
musasioissa jo alusta alkaen mahdollisimman Jlaheisessi vuoro-
vaikutuksessa K. K:n kanssa” ja ettd ,josuuskauppojen on heti,
kun ammattiosastot ovat esittineet niille tydehtosopimusehdotuk-
sen, hankittava siita K. K:n lausunto jo ennen, kuin paikallisiin
tyoehtosopimusneuvotteluihin ryhdytaan.”

V:n 1923 edustajakokouksen jalkeen onkin se epakohta, etta
osuuskauppain hallintoelimet omin painsa solmivat ammatillisten
jarjestdjen kanssa tyoehtosopimuksia kuulematta lainkaan osuus-
kauppaliikkeen kokonaisetuja valvovan keskusjarjeston asian-
omaisen elimen mielta, aste asteelta saatu korjatuksi. Nyttemmin
jo jokseenkin kaikki osuuskaupat pyytavat K. K:n johtokunnalta
lausuntoa siitd vastatarjouksesta, jonka ne antavat henkildkun-
tansa ammatillisten jarjestéjen tekemaan tydehtosopimusehdotuk-
seen. Harvoin on ena viime vuosina sattunut, etta K.K :1le tehdaan
perastapain ilmoitus k.o. vastatarjouksesta. Jos paikkakunnalla
kaydyissa neuvotteluissa asianosaiset paasevat yksimielisyyteen tyd-
ehtosopimuksen lopullisesta sisillyksesta, ovat osuuskaupat viime
aikoina yha yleisemmin alkaneet mydskin siitd ennen sopimuksen
allekirjoittamista pyytdd K.K:n johtokunnan lausuntoa, mikali
lopullinen sisallys oleellisesti poikkeaa alkuperaisesta vastatar-
jouksesta ja K. K:n johtokunnan siitd antamasta lausunnosta.

K. K :n johtokunta on antanut lausunnon v. 1925 9:sta, v. 1926
7:sta, v. 1927 11:sta, v. 1928 10:sta ja v. 1929 13:sta tyoehtoso-
pimuksesta. Eraita niista johtokunta on kasitellyt useammassakin
kuin yhdessa kokouksessa.

Yha yleisemmaksi on kaynyt myodskin sen v:n 1923 edustaja-
kokouksen e. m. paatdéslauselmaan sisdltyvan ohjeen noudattami-
nen, jonka mukaan, ,milloin paikkakunnalla ei paasta tyoehto-
sopimusneuvotteluissa sovintoon, esitettdkdon asia jatettavaksi
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K. K:n ja ammattiliiton valilla ratkaistavaksi”. Yha useammat
osuuskaupat ovat viime vuosina taysilla valtuuksilla jattaneet tyo-
ehtosopimusasiansa K. K :n' ratkaistavaksi asianomaisen ammatil-
lisen jarjeston kanssa. '

Mainittakoon tassa yhteydessa, ettd K. K:n tehtavani on lisaksi
ollut monien muidenkin tydehtosopimuspoliittisten ja tydehto-
poliittisten asiain hoito. On selvitetty useita tydehtosopimuksia
ja tydehtoja koskevan lainsdadannon tulkinta-asioita. Sama-
ten K. K. on edustanut osuuskauppain etuja ammatillisiin jarjes-
toihin ndhden sellaisissa tydehtopolitiikkaa jonkin verran hipaise-
vissa asioissa kuin esim. myymailanhoitajain tydsopimusta seka
mittatappiokysymystd koskevissa asioissa.

Edellakuvattujen tydehtosopimusasiain hoitamiseen on suoras-
taan kuulunut K. K:n toiminta koko maata kasittvien tyoehto-
sopimusten aikaansaamiseksi. Kun vuoden 1923 edustaja-
kokous oli lausunut usein mainitussa tybehtosopimuksia kos-
kevassa paatoslauselmassaan, ettd K.K:n on pyrittava osuus-
kauppain palveluksessa olevain henkildiden ammattiliittojen
kanssa tekemddn koko maata kasittavia ,yleisia maarayk-
sia sisaltavid tyoehtosopimuksia”, teki K. K. Suomen liike-
tyontekijain liitolle v. 1924 ehdotuksen koko maata kasittavaksi,
yleisia maarayksia sisaltdvaksi tydehtosopimukseksi. Liiton v.
1925 pidetty edustajakokous asettui K. K:n esittimian sopimus-
luonnokseen néhden kielteiselle kannalle, ja asia silla kertaa rau-
kesi.

Kevaalla v. 1926 teki saman liiton toimikunta puolestaan
K. K:lle ehdotuksen maata kasittavaksi sopimukseksi, johon K. K:n
puolesta jatettiin v:n 1927 kevaalla vastaehdotus. Ehdotus sisalsi
yleisia konttori-, myymala- ja varastohenkilokuntaa koskevia saan-
noksia, joista K. K:n ja liiton vélisissa paikallisissa tydehtosopi-
muksissa oli aikaisemmin jo sovittu. Tassa kosketeltuun ehdotukseen
sisaltyi mydskin ehdotus K.K:n ja Suomen ammattijarjeston vali-
sen pysyvan sovittelulautakunnan perustamisesta tekemdan ehdo-
tuksia sellaisten riita-asiain ratkaisuksi, joista paikallisen am-
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mattiosaston ja osuuskaupan kesken ei ole paasty sovintoon.
K. 0. ehdotusta liitto ei kuitenkaan katsonut voivansa hyvaksya.

Mainittakoon téssd yhteydessd myoskin, ettd v:n 1928 aikana
Suomen liiketyontekijain liitto teki K. K:lle ehdotuksen mitta-
tappiokysymyksen jarjestadmisestd koko maata kasittavalla sopi-
muksella. Kun mittatappiokysymys on yhteydessa laskutusmene-
telmakysymyksen kanssa ja kun laskutusmenetelmat K. K:n yhte-
naistyttamistoimenpiteista huolimatta talla haavaa ovat viela
sangen erilaiset eri osuuskaupoissa, ei K. K. ole katsonut k. o.
sopimukselle vield olevan edellytyksia olemassa.

V:n 1928 alussa jatti K. K. Suomen ammattijarjestolle ehdotuk-
sen yhteisen elimen perustamisesta osuuskauppain tyériitain sovit-
tamiseksi ja osittain ratkaisemiseksikin. Suomen ammattijarjest6
lykkasi ehdotuksen tutkimisen komiteaan, jonka tehtivana oli
v:n 1929 kevaana pidetylle Ammattijarjeston edustajakokoukselle
laatia ehdotus ammatillisen liikkeen ja edistysmielisen osuus-
‘kauppaliikkeen valisten suhteiden jarjestelystad. Ammattijarjeston
edustajakokous hyvaksyi ehdotuksen yhteisen sovittelulautakun-
nan muodostamisesta, mikd kuitenkin erosi K. K:n ehdotuksesta
sikali, ettad sen mukaan ei sovitteluelin missdan tapauksessa voisi
lopullisesti ratkaista riitaa, vaan olisi sen tehtdvana ainoastaan
arvovaltaisen sovitteluehdotuksen laatiminen. — Samassa yhtey-
dessi Ammattijarjeston edustajakokous hyvaksyi kokonaisohjel-
man ammattiyhdistysliikkeen ja edistysmielisen osuuskauppaliik-
keen suhteiden jarjestelystd. Taman ehdotuksen mukaan olisi
Suomen ammattijarjeston ja K. K:n kesken saatava aikaan sopi-
mus, jolla tyoehtopoliittisten kysymysten lisiksi olisi jarjestettava
sellaiset kysymykset kuin esim. osuuskauppain osanotto Ammat-
tijarjeston julistamaan boikottiin, parhaat tydolot tarjoavien
sekd ammatillisét jarjestét tunnustavien ja tyoehtosopimuksia te-
kevien yritysten suosiminen, pidempiaikaisten tydtaistelujen tuke-
minen osuuskauppain taholta seka yhteinen esiintyminen talous-
poliittisissa kysymyksissd. Lisdaksi Ammattijarjeston edustaja-
kokous valtuutti Ammattijarjestdn toimikunnan K. K:n edusta-
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jain kanssa lopullisesti sopimaan ehdotetun sopimuksen sana-
muodosta y.m. sopimusta koskevista seikoista. — Mydskin K. K:n
v:n 1929 edustajakokous hyvaksyessddn K. K:n hallintoneuvos-
ton ponnet osuuskauppain tydehtopolitiikasta valtuutti K.K:n
hallintoneuvoston neuvottelemaan ammatillisen keskusjarjeston
kanssa kysymyksen edelleen kehittimisesta. Valtuutuksien nojal-
la ovat kummankin e.m. keskusjarjeston edustajat ryhtyneet neu-
vottelemaan, onko olemassa edellytyksia tehda sopimus yhteisesta
tyoriitain sovitteluelimesta sekd muistakin Ammattajarjeston paa-
toslauselmassa mainituista seikoista. Tatd kirjoitettaessa, v:n
1930 tammikuulla, ovat neuvottelut kesken. Neuvotteluja on
omansa mutkistamaan se seikka, ettd osuuskauppain henkilokun-
nan suurimman ammattiryhman, liikeapulaisten, ammatillinen
jarjestd, Suomen liiketydntekijain liitto, tulee liittotoimikuntansa
ehdotuksen mukaisesti todennékdisesti eroamaan Suomen ammatti-
jarjestosta.

On luonnollista, ettd kaikkien edellaselostettujen asiain hoita-
minen on yha kasvavassa maarassi vaatinut K. K:n toimihenki-
ldiden ja johtokunnan huomiota osakseen. Nama asiat on viime
vuosina keskitetty pddasiassa yhden henkilon hoidettaviksi. Ta-
man henkilén tehtdviin kuuluu myoskin kirjallisen ja suullisen
valistustyon tekeminen tydehtopoliittisista asioista.

Edustajakokousten pditoksid tydehtopolitiikasta.

Olemme edella jo tutustuneet niihin periaatteisiin, joita toiselta
puolen osuuskauppain tulisi noudattaa tyontekijainsa tyoéehtoihin
ndhden ja joita toiselta puolen ammattiyhdistysliikkeen tulisi nou-
dattaa osuuskaupoille asetettaviin vaatimuksiin nahden. Olemme
my&skin jo osittain nahneet, minkilainen osuuskauppain tydehtopo-
liittinen kaytantd on talla hetkella. Siita, mita edella on kdynyt sel-
ville edistysmielisten osuuskauppain tydehtopolitiikasta, voi jo huo-
mata yleisena sddntona tietoista pyrkimysta esiintya esikuvallisena
tydnantajana. Viel& selvemmin tama pyrkimys tulee nayttaytymaan
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jaljempand, kun tulemme tekemaan selkoa edistysmielisten osuus-
kauppain tydoehtosopimusten sisallostd. Se johtuu luonnollisesti
osittain jo naiden osuuskauppain jasenistéon kokoonpanosta, mutta
on huomattava, ettd sitd on myds jatkuvasti Suomen edistysmieli-
sille osuuskaupoille tihdennetty. On syyta palauttaa mieleen, etta
jo osuuskauppaliikkeen yhtendisyyden aikana teroitettiin edistys-
mielisten ryhm&an kuuluvien osuuskauppamiesten taholta tata
velvollisuutta osuuskauppavaen mieleen.

Jo 1911 vuoden edustajakokouksessa Viipurissa esitti Vaind
Tanner osuuskauppain yhteiskunnallista merkitysta kasittele-
van keskustelukysymyksen yhteydessd ponsilauselmaehdotuk-
sen, jossa m.m. sanottiin, ettd osuuskauppojen olisi palve-
luksessaan kaytettdva mahdollisuuksien mukaan ainoastaan
jarjestynytta henkilokuntaa, myonnettava sille mallikelpoiset tyo-
ehdot ja ostettava ainoastaan samanlaisia ehtoja myontavista liik-
keistd, seka etta osa ylijaamista olisi kdytettava rahastojen perus-
tamiseksi osuuskauppojen jasenten ja henkilékunnan hyvaksi, jotta
huolehdittaisiin ndiden aseman henkisesta ja aineellisesta kohotta-
misesta. Tatd ponsilauselmaehdotusta kannattivat &anestyksessa
tyovaen osuuskauppain edustajat, ja jai se vain muutaman &anen
vahemmistoon. — Samain osuuskauppain edustajat saivat kuiten-
kin jo 1913 Kotkassa pidetyssd edustajakokouksessa ,suhteiden
jarjestamista osuuskauppaliikkeen ja muiden edistysliikkeiden va-
lille” koskevan keskustelukysymyksen yhteydessd voitolle paatds-
lauselman, jossa m. m. lausuttiin, etta osuuskauppojen ja niiden
keskusjarjeston olisi, mikali kilpailu yksityisliikkeiden kanssa suin-
kin sallisi, jarjestettava palvelushenkildiden tydolot mallikelpoi-
siksi.

Kun edistysmielisen osuuskauppavaen osuuskaupat sitten
vv. 1016 ja 1917 murtautuivat erilleen yhteisista keskusjarjestdista,
ovat ne K. K:n edustajakokouksissa useita eri kertoja tunnustautu-
neet velvoitukseen esiintya esikuvallisina tyénantajina. Jo K. K:n
v. 1917 pidetyssi edustajakokcuksessa lausuttiin K. K:n olevan
valmis ryhtymaan ammatillisten jirjestéjen kanssa neuvotteluihin



75

osuuskauppain henkilokunnan palkka- ja tydoloista sekad tydehto-
sopimusten tekemisesta. Kosketeltiinpa talléin jo koko maata ka-
sittavien sopimusten mahdollisuutta, vaikka asian ratkaiseminen
jatettiin vastaisen valmistelun ja ammatillisten jarjestdjen kanssa
kaytavain neuvottelujen varaan. V. 1923 Helsingissa pidetyssa
edustajakokouksessa jalleen todettiin ,,osuuskauppojen tydehto-
sopimuksista” keskusteltaessa K. K:n jasenosuuskauppain periaat-
teellinen valmius seka paikallisten ettd koko maata kasittavien tyo-
ehtosopimusten tekemiseen. — Tarkemman maérittelyn sai asia kui-
tenkin vasta Kuopion edustajakokouksessa v. 1926 ,osuuskauppa-
lilkkeen oman tuotannon” ohjelmaa kiinnily6taessd. Tassd yhtey-
dessa kokous m. m. hyvaksyi lausuman, jonka mukaan osuuskau-
pallisten jarjestéjen on tuotannollisten laitostensa tydontekijoihin
nahden:

»a) tunnustettava tyontekijain ammatilliset jarjestdt ja pyrit-
tava niiden kanssa solmimaan ty6ehtosopimuksia seka kaytettava
etusijassa ammatillisesti jarjestynytta tyovakea,

b) myonnettavd tuotantolaitostensa tyontekijoille vahintaan
yhta hyvat tyéehdot kuin vastaavissa olosuhteissa tyoskentelevissa
tassa suhteissa parhaissa yksityisyrityksissa vallitsevat.”

Vaikkakaan yllaoleva maaritelmi ei joka suhteessa sovellu esim.
liiketydntekijain tydehtoihin, kuvastaa se epailematta, mihin suun-
taan ndidenkin tydoloja edustajakokous ajatteli jarjestettavaksi.
V. 1928 Turussa pidetty edustajakokous Jlausuikin, samalla
kuin se velvoitti K. K:n hallintoneuvoston ottamaan kysymyksen
osuuskauppain tydehtopolitiikasta koko laajuudessaan kasitelta-
vaksi seuraavassa edustajakokouksessa, yleisen velvoituksen osuus-
kaupoille esiintyd mallityonantajina.

K.K:n v. 1920 Helsingissd pidetyssd edustajakokouksessa
kysymys osuuskauppain tyoehtopolitiikasta tuli perinpohjaisim-
man kasittelyn alaiseksi. Edellisen vuoden edustajakokouksen
antaman valtuutuksen perusteella K.K:n hallintoneuvosto oli
laadituttanut edustajakokousta varten laajan alustuksen. Sama
kysymys tuli edustajakokouksen kasiteltiviaksi mydskin erdan
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osuuskaupan aloitteesta, sen ehdottaessa osuuskauppaliikkeen
ammatilliseen liikkeeseen suhtautumista koskevaa kysymysta jar-
jestettavaksi. Edustajakokous hyvaksyi hallintoneuvoston ehdot-
taman laajan ponsilauselman, joka on julkaistu taman kirjan
liitteena.

Mainittakoon tassi, ettd myoskin ,,puolueettomain” osuuskaup-
pain edustajat olivat osuuskauppaliikkeen yhtenaisyyden aikana
mukana tekemissad erditi edustajakokouspaatoksia, joilla teroitet-
tiin osuuskauppavéen mieleen sen velvollisuuksia osuuskauppain
henkilokuntaa kohtaan. Osuuskauppaliikkeen hajaannuttuakin oli
kysymys osuuskauppain toimihenkiloiden ty6- ja palkkausoloista
viela kasiteltaivana ,,puolueettomain” osuuskauppain v:n 1917
edustajakokouksessa, jonka paatoslauselmassa puollettiin osuus-
kauppain henkilokunnan tydehtojen parantamista ja jossa myos-
kin suositeltiin ,palkkaustariffien” kaytantéonottamista, ,,sikali
kuin palkkaustariffi osuuskauppa-alallakin tulee kaytanto6n.”

Taman jalkeen ei, kuvaavaa kylla, ,,puolueettoman” osuuskaup-
pavaen edustajakokouksissa ole kasitelty toimihenkildiden tydehto-
kysymyksia. Tietidksemme ei ole paassyt toteutumaan myoskaan
toivomus ,,palkkaustariffien” aikaansaamisesta. Yhdellakaan ,,puo-
lueettomalla” osuuskaupalla ei liene talla haavaa tyoehtosopimusta.
Myés S. O. K. on kieltdytynyt niita tekemasta, kun eraiden sen tuo-
tantolaitosten tyontekijdin ammattiyhdistysten taholta on siita
esitetty vaatimus.



V.

EDISTYSMIELISTEN OSUUSKAUPPAIN TYOEHTO-
SOPIMUSTEN SISALLYS.

Tydehtosopimuksien tarkoitus ja muoto.

Ennenkuin ryhdymme ké&sittelemdan edistysmielisten osuuskaup-
wain tybehtosopimusten sisaltéa, on syyta tehda selkoa tydehto-
sopimuksen oikeudellisesta luonteesta ja muodosta Suomen lain
mukaan.

Tyoehtosopimuksen tarkoituksena on yhteiseen kehykseen yhdis-
tad ja sitoa samaa laatua olevia yksityisid tyosopimuksis, joita
tullaan tekemaan tarkemmin tai valjemmin maaratyn ajan
kuluessa, maaratylla alueella taikka maaratylla inhimillisen toi-
minnan alalla. Tydehtosopimus on siis tarkoin pidettava erillaan
tyosopimuksesta. Tyodehtosopimuksessa ei sovita maaratyn tyén
suorittamisesta, kuten tehdaan tydsopimuksessa, vaan siina sovi-
taan ainoastaan niistd palkka- ja muista tybehdoista, joita tyo-
sopimuksen tulee sisaltia, jos tyohon ryhdytdan tydehtosopimuk-
sen soveltamisalalla. N&ain ollen tyénantajan tai tyontekijan
vapaaseen valtaan jaa edelleenkin yksityisten tydsopimusten sol-
miminen. Mutta tydehtosopimuksen tekeminen tietdd, ettd jos
sithen sidottujen tydnantajain ja tyontekijain kesken syntyy tyo-
sopimuksia, on tyosuhteessa noudatettava tydehtosopimuksen tyd-
ehtoja koskevia yleisid normeja. Voimassaolevan, 22 p:ni maalis-
kuuta 1924 -annetun.tydehtosopimuslain 6 pykala sanookin, etta
»jos tydsopimus joiltakin osiltaan on ristiriidassa siind nouda-
tettavan tybehtosopimuksen kanssa, on tydsopimus nailta osiltaan
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mitatén ja niiden sijasta kayvat noudatettaviksi tyoehtosopimuk-
sen vastaavat maaraykset”.

Tyoehtosopimukseen ei kuitenkaan tarvitse sisaltya vain sel-
laisia ehtoja, jotka myds sisdltyvat kuhunkin yksityiseen tydsopi-
mukseen. Niihin voi kuulua myds maarayksia, jotka koskevat
tyontekijaa jasenend yhteisossa, esim. maarayksia tydpaikan ter-
veydellisista laitteista, oppilasoloista, yleisestd tyovaensuojeluk-
sesta j.n.e. Oikeudellisesti ei tassad suhteessa ole muita rajoi-
tuksia, kuin ettd tydehtosopimuksen maaraykset eivat saa olla vas-
toin lakia tai hyvia tapoja. Lisaksi tydehtosopimuksessa on tie-
tysti maarayksia sellaisista seikoista kuin tyéehtosopimuksen irti-
sanomisesta, paattymisestad ja soveltamisalueesta, tyoriitain sovit-
telemisesta ja ratkaisemisesta y.m.s.

Tyo6ehtosopimuksen luonteeseen Suomen lainsdddannon mukaan
kuuluu, ettd se sitoo, paitsi tydehtosopimukseen osallisia tyon-
antajia ja yhdistyksid sekd sopimukseen osallisen yhdistyksen
ja tyontekijoita, jotka tydéehtosopimuksen voimassa ollessa ovat
tai ovat olleet siihen osallisen yhdistyksen jasenia. Samaten on
tyoehtosopimukseen sidottu jonkin yrityksen uusi haltija, jos hanen
edeltajansakin oli tydehtosopimukseen sidottu. Ja oleellisinta on,
ettd tydehtosopimus sitoo soveltamisalallaan ja -alueellaan siihen
osallista tai sidottua tyonantajaa niihinkin tyésopimuksiin nahden,
joita han tekee tyontekijayhdistykseen kuulumattomien eli n. s. jar-
jestymattomien tyontekijoiden kanssa.

Tyoehtosopimusten muotoon nahden meilld yleisesti noudate-
taan niita sdannodksii, jotka on saddetty edellamainitussa, 22 p:na
maaliskuuta 1924 annetussa tyoehtosopimuslaissa. Mainitussa
laissa m. m. edellytetdan, ettd toisena sopimuspuolena olevan
tyontekijain yhdistyksen tulee olla rekisterdity 4 p:na syyskuuta
1919 annetun yhdistyslain mukaan. Samoin edellytetdan, etta
tyéehtosopimus on tehtava kirjallisesti, mistd johtuu, ettd se on
mydskin sopimuspuolten allekirjoitettava. Edelleen maaraa laki,
ettd sopimukseen osallisen tyonantajapuolen on siitd toimi-
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tettava sosiaaliministeridlle oikeaksi todistettu jaljennds kahden
viikon kuluttua sopimuskirjan allekirjoittamisesta . (TAman maa-
rayksen laiminlyéminen ei kuitenkaan tee solmittua tyoehtosopi-
musta patemattomaksi.) Tyoehtosopimus voidaan tehda joko
maaraajaksi, irtisanomisajan varaan tai ilman sopimusaikaa,
jolloin sopimukseen osallinen voi milloin tahansa sanoa sopimuk-
sen irti paattymaan kolmen kuukauden kuluttua. . Pisin sallittu
sopimusaika on nelja vuotta; tidta aikaa pidemmaiksi tehty tyo-
ehtosopimus voidaan sanotun ajan kuluttua milloin tahansa
sanoa irti, jolloin se lain mukaan paattyy kolmen kuukauden ku-
luttua irtisanomisesta. Irtisanominen on toimitettava kirjallisesti.

Lain mddrdykset tyoehtosopimuksen rikkomisesta.

Tyoehtosopimuksen rikkomisesta sisaltda voimassa oleva tyo-
ehtosopimuslaki useita sddnnoksia. Jos tydehtosopimukseen sidottu
yksityinen tyonantaja tai yksityinen tyontekija tietensa rikkoo tyo-
ehtosopimuksen yksityisiA maarayksia, voidaan héanet, ellei tyo-
ehtosopimuksessa ole toisin sovittu, tuomita tyonantaja korkein-
taan 5,000 ja tyontekija korkeintaan 500 markan hyvityssakkoon,
jota voidaan toistaa, kunnes tydehtosopimuksen vastainen asiain-
tila on poistunut.

Edelleen ty6ehtosopimuslaki velvoittaa siihen osallisia yhdistyk-
sid ja tyonantajia valttimaan kaikkia tydtaistelutoimenpiteita,
jotka kohdistuvat tybehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai jo-
honkin sen yksityiseen maaraykseen. Sitapaitsi ovat sopimukseen
osalliset yhdistykset velvolliset huolehtimaan siitakin, ettad myoskin
niiden jasenet valttavat sellaisia tyotaistelutoimenpiteitd eivatka
muutenkaan riko tydehtosopimuksen maarayksid. Jos naitd vel-
vollisuuksia tydehtosopimukseen osallinen yhdistys tai tyonantaja
ei tayta, voidaan tdma tuomita, ellei tydehtosopimuksessa ole toi-
sin sovittu, vahingonkorvauksen asemesta korkeintaan 100,000
markan hyvityssakkoon, mika menee, ellei taaskin ole toisin sovittu,
vahinkoa karsineelle, milloin omaisuusvahinkoa on syntynyt, mutta
muuten sille asianosaiselle, jonka vaatimuksesta tuomio on annettu.
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On syytd huomauttaa, ettd tydehtosopimusta rikkonut tyon-
antaja, tyontekijain yhdistys tai yksityinen tyontekija veidaan
hyvityssakon lisdksi velvoittaa yleisen lain mukaan suorittamaan
loukkausta karsineelle vastapuolelle todetun vahingon maara.

Tybehtosopimuksen rikkominen saattaa olla laadultaan joko
lievempaa tuottamuksellista sopimuksen loukkaamista tai tor-
keAmpaa, tahallista rikkomista. Jos tydoehtosopimuksen maa-
rayksid on niin oleellisesti rikottu, ettei toisilta sopimukseen sido-
tuilta kohtuudella voida vaatia sopimussuhteen jatkamista, voi-
daan tyoehtosopimus julistaa heti purkautuneeksi.

K. K:n vin 1923 edustajakokouksen hyviksymdt periaatteet
ja myohempi kdytinto.

Kun ryhdymme seuraavassa tarkastamaan edistysmielisten
osuuskauppain nykyisten tyoehtosopimusten sisallysti, on syyta
aluksi jo huomauttaa, ettd ne erindisissi kohdin poikkeavat
K.K:n v. 1923 pidetyn edustajakokouksen hyvaksymien, kolmea
henkiloryhmaa: myymalahenkilokuntaa, ajo- ja varastohenkild-
kuntaa sekd ravintolahenkilokuntaa varten tehtyjen mallityd-
ehtosopimuksien maarayksista.

Osa naista poikkeamisista on ilmeisesti ollut sellaisia, joita on
pidettdvd huononnuksina. Niistd voidaan esimerkkeind mainita
useat yhteiset tyoehtosopimukset niillekin tyontekijaryhmille,
joille edustajakokous tahtoi erikoiset tydehtosopimukset tehta-
viksi. Samanluontoinen poikkeus on useasti tavattava liikkeen
aukioloajan lyhennys, varsinkin juhlapdivien aattoina. Niita
eivat muuttuneet olosuhteetkaan olisi useimmissa tapauksissa
edellyttaneet. Olosuhteet ovat kuitenkin erdisiin toisiin tapauk-
siin nahden siind maarin muuttuneet, ettd K. K:n johtokuntakin
on katsonut, ettd sen on pakko hyviaksya erinaisia -poikkeuk-
sia mallitydehtosaannodistd tai lisdyksid niihin. Tarkeimmat
muutokset koskevat mallityoehtosopimusten indeksipykdlaa (joka
on tarpeettomana ehdotettu poistettavaksi), ylityokorvausta ja
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lomasaannoksid. Edustajakokouksen jalkeen voimaan tulleen
tydehtosopimuslain maaraykset hyvityssakosta ovat luonnollisesti
pakottaneet oftamaan tydehtosopimuksissa kannan myodskin ta-
han kysymykseen.

Sopimuskumppanit.

Ty6nantajaa edustavana sopimuskumppanina on kasiteltavi-
namme olevissa tyboehtosopimuksissa ollut, kuten edelld on selos-
tettu, paikallinen osuuskauppa.

Tyodntekijoita edustavana sopimuspuolena ovat useasti esiinty-
neet ne ammattiliitot, jotka edelld toisessa yhteydessd on lue-
teltu. Kuitenkin on varsinkin vanhemmissa tyéehtosopimuksissa
monesti vain paikallinen ammattiosasto tydehtosopimuksen alle-
kirjoittajana. Jos tallaista osastoa ei ole itsendisena yhdistyksena
sosiaaliministerion yhdistysrekisteriin merkitty, ei sen allekirjoit-
tamaan tydehtosopimukseen voida soveltaa v. 1924 annetun tyé-
ehtosopimuslain maarayksia. Kun taas tillaisen lain muotoja
tayttamattoman tydehtosopimuksen oikeudelliset vaikutukset ovat
hyvin riidanalaiset, on osuuskauppain nain ollen katsottava, etta,
milloin paikallinen ammattiosasto sopimuksen allekirjoittaa, tama
osasto on rekisterdity yhdistys.

Tydehtosopimuksen ulottuvaisuus.

Tyoehtosopimuksissa on luonnollisesti maariteltava, mita tyoén-
tekijaryhmia ne koskevat. Tassad suhteessa on esiintynyt ja esiin-
tyy erdita eroavaisuuksia eri osuuskauppain tyoehtosopimuksissa,
varsinkin niissa, jotka on solmittu Suomen liiketyontekijiin liiton
kanssa. V:n 1923 edustajakokeus suunnitteli, ettd osuuskauppain
olisi solmittava eri tyoehtosopimukset 1) myymalahenkilokuntaa,
2) auto- ja hevosmiehia sekd varastohenkilokuntaa ynna 3) ra-
vintolain ja kahvilain henkilokuntaa varten, ja hyvaksyi kutakin
ryhmaa varten eri mallityoehtosopimuksen. Kaytinnossa ei edus-
tajakokouksen suunnittelemia linjoja oler sen jalkeenkaan
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solmituissa tydehtosopimuksissa voitu taydelleen noudattaa.
Ensinndkin on myymalahenkildkunnan sopimukseen tavalli-
sesti yhdistetty konttorihenkilokunta, milloin tam& on ollut
jarjestynyt ja tyoehtosopimusta vaatinut. Niin ikdan on
varastohenkilokunta tavallisesti sisallytetty kahden edellamainitun
henkiléryhman kanssa tehtyyn tyoehtosopimukseen. Niiden yhdis-
tamista yhteisen tyéehtosopimuksen alaisuufeen saattaakin puoltaa
siitd syysta, etta niiden tyoehtoja sdannéstelee sama laki, 24 pna
lokakuuta 1919 annettu ja 29 p:na toukokuuta 1922 muutettu
»laki kauppa-, konttori- ja varastoliikkeiden tydoloista.” Missa
kuitenkin kukin k.o. ryhmistd on huomattavan suuri, kuten on
laita suurimmissa kaupunkilaisosuuskaupoissa, on syyta pyrkia
ne erottamaan kukin oman tydehtosopimuksensa alaisiksi. Vielapa
on tallaisissa oloissa luonnollista tehda eri tydehtosopimukset
myymalahenkilokunnan eri ryhmienkin (esim.sekatavaramyyma-
lain, maito- ja leipamyymalain sekd lihamyymalain henkilokun-
nan) kanssa.

Edelldmainittujen ryhmien lisdksi on ravintolain ja kahvilain
henkilokunta erdissd osuuskaupoissa otettu mukaan konttori-,
myymala- ja varastohenkilékunnan yhteiseen tybehtosopimukseen.
Nain on tapahtunut varsinkin siella, missa ravintola- ja kahvila-
henkilokuntaa on vahan ja missa siis ei sen itsendistd ammatti-
osastoa ole mahdollista muodostaa. Tata menettelya ei voi pitaa
oikeana. Ravintolahenkilékunnan tydehdot ovat siksi eroavat e. m.
toisten ryhmien tydehdoista, etta ne olisi jatettava yhteisen tyoehto-
sopimuksen ulkopuolelle. Missa mahdollista, voidaan ne tieten-
kin maaritelld eri tydehtosopimuksella. Erilleen jattimiseen on
sitd suurempi syy, kun k.o. ammattiryhmi nyttemmin Suomen
ammattijarjeston edustajakokouksessa hyvaksytyn suunnitelman
mukaan kuuluu Suomen ravinto- ja nautintoainetydvaen liittoon.

Viela suurempi kiista on ollut kuljetustydlaisten (auto. ja hevos-
miesten) ottamisesta konttori-, myymala- ja varastohenkilskunnan
yhteiseen tyoehtosopimukseen. Tama henkiloryhma on eraisiin
mainitunlaisiin tydehtosopimuksiin sisallytetty. Nain on asianlaita
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‘varsinkin siella, missa on niin vahan kuljetushenkilékuntaa, etta
timdn on vaikea muodostaa.paikallista ammattiosastoa, ja missé
se sen vuoksi kuuluu Suomen liikety6ntekijain liiton paikallisosas-
toon. Vaikka k. o. ryhmé on K. K:n v:n 1923 edustajakokouksen
hyvaksymassa tyoehtosopimusohjelmassa yhdistetty varastotydnte-
kijain kanssa yhteiseen mallitydehtosopimukseen, on mydhempi
kokemus osoittanut, etta tamakin ryhma olisi saatava eril-
leen konttori, myymala- ja varastohenkilokunnan yhteisesta
tyﬁehtosopimuks-esta.' Ei ole oikein, ettd ajomiesten ammattiryhma,
jonka ammattikasvatus ei ole laheskdan yhta pitkaaikainen ja joka
luonteenominaisuuksiin nihdenkin asettaa vahemméan vaatimuksia
kuin esim. konttori- ja myymalahenkilokunnan ammatti, kuuluu
samaan tydehtosopimukseen kuin ndma ryhmat ja paasee tavalli-
sesti samoista eduista osalliseksi. Se olisi siis erotettava omaan
tydehtosopimukseensa. Tamaéa on erikoisen valttdmatonta suurissa
osuuskaupoissa, joissa on kehittynyt selvad tyénjako kuljetushenki-
lokunnan ja varastohenkilokunnankin valille. Niissa k. 0. henkilo-
ryhmé saattaa muodostaa oman osastonsa. Sind lukumaarana,
jonka voi katsoa jo pystyvan muodostamaan oman ammattiosaston,
voi pitda 5 tyontekijaa. Siellakin, missd on vdhemman kuljetus-
tyolaisia, on ajateltavissa naiden kuuluminen suoraan Kuljetustyd-
laisten liittoon, joka voisi tehda heidan puolestaan tyéehtosopimuk-
sen. |

Siihen kysymykseen, onko ajomiehet otettava mukaan konttori-,
myymaéla- ja varastomiesten yhteiseen tydehtosopimukseen, saattaa
jossakin maarin vaikuttaa se vieldA ratkaisematon tulkintakiista,
kuuluvatko auto- ja hevosmiehet e. m. kauppa-, konttori- ja va-
rastoliikkeiden ty6oloja koskevan, 24 p:na lokakuuta 1919 annetun
lain vaiko v. 1917 annetun kahdeksantunnin tydaikalain ja 1 pna
kesdkuuta 1922 annetun tyosopimuslain alaisuuteen. Jos jalkim-
mainen tulkinta on oikea, edellyttda jo lainsaadanté ajohenkild-
kunnalle toisenlaista viikoittaista tydaikaa, ylityon korvausta ja
kesalomaa (sekd palkkaustapaakin) kuin varsinaisille liiketyon-
tekijoille. Talloin pitdisi olla ilman muuta selvai, etta k. o. ryh-
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maa ei ole otettava liiketyontekijain tyoehtosopimuksen alaisuuteen.
Jos taas edellinen tulkinta on oikea, ei eri tydehtosopimusten
valttamattomyys ole yhtd ilmeinen. Tallbinkin saattaa kuitenkin
hyvalla syylla puoltaa eri tyoehtosopimuksia talle ryhmalle.

Mainittakoon lopuksi, ettd tydehtosopimusten lopputarkoituksen,
tydrauhan, kannaltakin olisi parempi, jos ne eivit samaan sopi-
mukseen sulkisi liikkeen koko henkilokuntaa. Silloin e1r jotakin
ryhmaa koskeva, ehkd mitattomastakin erimielisyydesta aiheutuva
riita saata lamauttaa liikkeen koko toimintaa.

On luonnollista, ettd jonkin tyontekijaryhman ty6ehtosopimuk-
seen ei oteta mukaan esimiehen asemassa olevia henkiloita. Tal-
lainen henkilohan vastaa liikkeen tai liikkeenosan kannattavaisuu-
desta, mutta ty6ehtosopimuksen vaatijana han ei saattaisi vastus-
taa muiden siihen kuuluvien tydehtovaatimuksia, vaikkapa nama
vaikuttaisivat liikkeen menestykseen hyvinkin kohtalokkaasti. Sel-
laisia toimihenkil6ita, jotka esimiesasemansa vuoksi on erotettava
tyoehtosopimuksen alaisuudesta, ovat liikkeenhoitajat ja muut hal-
lituksen jasenena olevat toimihenkilot, sekd muutkin vastuunalai-
sessa asemassa olevat toimihenkilot, kuten konttoripaallikkd, va-
rastonhoitaja ja tuotantolaitosten tydnjohtajat, mikali nailla on
oikeutta maarata alaistensa tyontekijdin tydehdoista.

Epaselvempi on myymalanhoitajain asema. Missad myymalan-
hoitaja ei voi paljonkaan vaikuttaa apulaistensa ottamiseen ja
erottamiseen seka naiden tydehtoihin, vaan missa nama seikat jar-
jestad yksistansa liikkeen johto, voi asettaa myymalanhoitajan esi-
miesaseman kysymyksenalaiseksi. Mutta misséd myymalanhoita-
jalla on ratkaisuvaltaa edellamainittuihin seikkoihin nahden, on
han asemaltaan ilmeisesti verrattavissa varastonhoitajaan ja tyon-
johtajaan. Nykyinen kaytanté ei ole kuitenkaan tidman mukainen.
Myymalanhoitajat on aina otettu mukaan liiketydntekijain tydehto-
sopimuksiin. Oikeinta olisi kuitenkin erottaa heidat niista erilleen
ja solmia heiddn kanssaan erikoistyoehtosopimuksia, varsinkin
siella, missa e. m. paikkakunnalliset olot tekevat sellaisten tarpeen
ilmeiseksi. Tallaisista erikoissopimuksista olisi sekin etu, ettd
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niissd luontevasti voitaisiin maarata esim. mittatappioperusteet:
'sopia laskutusperusteet, maaritellA myymalain varastohuoneiden
kunto jne.

Mainittakoon lopuksi eras tulkintakysymys, joka tavallaan kuu-
luu tybehtosopimuksen ulottuvaisuuteen. Se on esiintynyt silloin,
kun tydehtosopimuksen alaa méaarittelevassa pykalassi on sanottu
sopimuksen koskevan koko maarattya tyontekijaryhmaa, esim.
liiketyontekijoitad, mutta palkkaehtoja koskevassa pykalassa ei
olekaan lueteltu kaikkien osuuskaupassa olevien k. 0. ryhman ala-
ryhmien palkkoja. Syyn& tdhan ilmidén on tavallisesti se, etta
k. 0. osuuskauppaan on tydehtosopimuksen solmiamisen jalkeen
perustettu uusia toimia, esim. konttoripaallikon, kassanhoitajan,
puhelinkeskuksenhoitajan t. m. s. toimi. On kysytty, mita tydehto-
sopimuksen mairdystd on noudatettava naiden tallaisten henki-
l1diden palkkaukseen nahden. Asia on aivan yksinkertainen.
Tallaisten henkiloiden alimmasta palkasta ei tydehtosopimus
mAaraa mitaan, vaan on palkkauksen miaarasta sovittava yksityi-
sessa tydsopimuksessa. Sen sijaan luonnollisesti tydehtosopimuk-
sen muut ehdot koskevat myos k. o. henkildita.

Tydpalkat.

Alkujansa tyoehtosopimukset sisdlsivit padasiassa vain maa-
rayksia tyopalkoista ja tyoajasta. Ja yha edelleenkin ovat naita
koskevat maaraykset tyéehtosopimusten oleellisimmat kohdat.

Kuten toisessa yhteydessa on jo selostettu, on tyéehtosopimusten
tarkoituksena nimenomaan palkkaan nahden taata tyontekijoille,
joiden tyésopimuksiin nahden sitd on noudatettava, vain maaratty
minimi- eli vAhimmaispalkkaa. Toisin sanoen, tyénantaja ei saa
maksaa tydehtosopimuksessa nimettyja alempia palkkoja, mutta
kylla suurempia. Tama on tirkea seikka pitda muistissa. Useissa
niissdkin ammiateissa ja ammattiryhmissa, joihin osuuskauppain
solmimia tydehtosopimuksia sovelletaan, ovat tosiasialliset palkat
vahimmaispalkkoja melkoisesti suuremmat. Ensinnakin luonnoll:-
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sesti sielld, missad palkkasuhteet ovat yleisesti muuttuneet tydehto-
sopimuksen voimassaolon aikana, ovat monet osuuskaupat
vapaaehtoisesti koroittaneet tydntekijain palkkoja kautta lin-
jan. Mutta siellakin, missd sopimukset ovat verraten
nuoria, on aina useita tyontekijoita, joiden saama palkka on ha-
nelle tyéehtosopimuksen mukaan tulevaa korkeampi. Nain on
laita varsinkin myyma&alanhoitajain ja varastonhoitajain, mutta
toisinaan myo6s myyjien ja konttoriapulaisten. Talla tavalla osuus-
kaupat haluavat pitaa palveluksessaan tai saada palvelukseensa
joitakin erikoisen hyvid ammattityontekijoitd. Erdidem ammat-
tien tyoehtosopimuksissa sovittujen minimipalkkain. kohoaminen
yksityisliikkeiden ja S.O. K:laisten osuuskauppain tosiasiallisia
palkkoja korkeammiksi on kuitenkin viime aikoina pyrkinyt vai-
kuttamaan, ettad osuuskaupat eivat mielelladn kohota yksityisten
pystyvienkdan tyontekijdin palkkaa tyoehtosopimuksessa maarat-
tyd minimipalkkaa korkeammaksi. Tama jo sindnsakin merkitsisi
lisdkustannuksia ja olisi helposti - omansa johtamaan toisetkin
tyontekijat esittAmaidn vaatimuksen ennestddnkin korkeampien
palkkainsa koroittamisesta. Likimpana tosiasialliset palkat lienevat
tyoehtosopimuksessa maarattyja vahimmaispalkkoja kahvila-ruo-
kaloissa ja tuotantolaitoksissa, kun on kysymys aikapalkasta.
Niissd on nim. silloin vaikeampi todeta henkilokohtaista kykya.
Niissakin kuitenkin pystyvien tyontekijain todellinen tuntipalkka
on monesti tyéehtosopimuksessa edellytettyd korkeampi.

Se meikalainen, varsinkin viimeksi mainituissa ryhmissa ylei-
nen kaytanto, ettd kaikkien tyontekijain palkat pysyttelevat melkein
tyéehtosopimuspalkoissa, ehkdisee osuuskauppoja saamasta pa-
rempia tydntekijoitd ja siten myds saavuttamasta parempaa tyé-
tehoa kuin vastaavissa yksityisliikkeenhaaroissa. Olisi naillakin
aloilla pyrittava erikoispalkkauksella palkitsemaan erikoiskykya
ja -taitoa. Valittavathan esim. osuuskauppain kahvilain ja ravin-
tolain emannat olevan varsin vaikeata saada kahviloihin ja ravin-
toloihin pystyvia tarjoilijoita ja keittajattaria, niin kauan kuin
erikoiskyvylle ja -taidolle ei makseta erikoiskorvausta. Vaikkapa
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tallainen erikoistelu palkkauksessa herattaisi jossakin osassa vas-
tustustakin, on sitd pyrittdva ottamaan kaytantoéon, jotta osuus-
kauppain k. o. liikehaarat saataisiin 'tiysin kilpailukykyisiksi.

Itse minimipalkkataso voidaan jakaa kahteen ryhmaan.
Ensimmaisen ryhman muodostavat ne tyoehtosopimukset, jotka
kasittdvat myoskin asianomaisen paikkakunnan yksityiset liikkeet.
Minimipalkkataso on luonnollisesti sama osuuskaupoissa ja
yksityisliikkeissa. Tahan ryhniddn kuuluvat useimmat niista tyo-
ehtosopimuksista, jotka osuuskaupat ovat tehneet Suomen ra-
vinto- ja nautintotyévaen liiton kanssa ja kasittadvat leipu-
lain ja kahvilain henkilokuntaa. Tamankin liiton osuuskauppain
kanssa tekemista tyéehtosopimuksista on kuitenkin huomattava osa
yksinomaan osuuskauppaa sitovia.

Toisen ryhman tyoehtosopimuksessa maarattyyn minimipalk-
kaukseen ndhden muodostavat ne 30 tybehtosopimusta, jotka
vuoden 1628 lopussa olivat voimassa Suomen liiketyontekijain
liiton ja osuuskauppain kesken, ja ne 7 tydehtosopimusta, jotka
Suomen kuljetustyontekijdin liiton ja osuuskauppain valilla
olivat voimassa. Kuten edella on jo useampaan otteeseen sel-
vitetty, eivit nadma tyoehtosopimukset maarittele paikkakunnal-
laan muuta kuin osuuskauppain asianomaisen henkiléryhméan
minimipalkat. Voitaneen syylla vaittda, ettd jo osuus-
kauppain minimipalkat ovat korkeammat kuin asianomais-
ten paikkakuntien tosiasialliset palkat yksityisliikkeissd ja
S. O. K:laisissa osuuskaupoissa. Puhumattakaan tosiasiallisista
palkoista, jotka tdssd ryhméassd varsinkin vanhempiin tydehto-
sopimuksiin nidhden ovat minimipalkkoja koko joukon korkeam-
mat. Luotettavaa vertailua toiselta puolen osuuskauppain minimi-
ja tosiasiallisten palkkain seka toiseltapuolen yksityisliikkeiden ja
S. O. K:laisten osuuskauppain tosiasiallisten palkkain valilla on
kuitenkin, kuten aikaisemmin on esitetty, riittdvan aineiston puut-
teessa mahdoton suorittaa.
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Palkkaetuihin kuuluu erdissd ammateissa myos joukko luontois-
etuja. Niitd sisaltyy toisinaan myoskin edistysmielisten osuus-
kauppain solmiamiin tyéehtosopimuksiin. Niinpa erdissd kontto-
ri-, myymala- ja varastohenkilokuntaa koskevissa tyéehtosopimuk-
sissa on varattu asunto, valo ja lamp6o eraille toimihenkiloryhmille.
Nain on varsinkin myymalanhoitajain, joskus varaston- ja auton-
hoitajan sekd poikkeustapauksessa my6s liikeapulaisten laita.
Viime aikoina K. K. on vastustanut luontoisetujen ottamista tyo-
ehtosopimuksiin ja halunnut kaikki tallaiset palkkaedut maari-
teltaviksi rahassa. Tarkoitus on ollut saada salatut edut esiin
ja kaikkialla siis todelliset minimipalkat nakyviin, jotta eri osuus-
kauppain minimipalkkatason vertailu ynna taman ja yksityisliik-
keiden palkkatason vertailu kivisi mahdolliseksi. Luonnollisesti
ci tama merkitse, etteivitkd myymailanhoitajat edelleen saisi liik-
keen asunnoissa asua. K.o. etu on vain arvioitava rahaksi ja
lisattadva rahapalkkaan. Nain saatu summa pannaan nakyviin
tyéehtosopimuksessa. (Ei siis ole vuokrasummaa erikseen mai-
nittava tydehtosopimuksessa.) Kun mydskin Suomen liiketydn-
tekijain liitto on halunnut k. 0. luontoisetujen rahassa lausumista,
on uusimmissa tydehtosopimuksissa timén liiton kanssa palkat
yksinomaan mainittu rahapalkkoina. — Sen sijaan ei voitane
poistaa niitd luontoisetuja, jotka Suomen ravinto- ja nautintoaine-
tyovéen liiton kanssa tehdyissa tydehtosopimuksissa on myonnetty
ravintolain ja kahvilain henkilokunnalle. Tama saa yleensa palkan
lisaksi tyopaivanaan kaksi kertaa kahvia ja kaksi ateriaa ruokaa.
K.o. etua ei ravintolahenkilokunnalta ole voitu poistaa, koska
liikkeiden on vaikeata valvoa, etteikd henkilokunta kuitenkin kay-
tannossa ottaisi itselleen sitd. — Mainittakoon myos, ettd siina
yhteisessa tyoehtosopimuksessa, jonka sekd Suomen liiketydnteki-
jain liitto ettd Suomen kuljetustyontekijain liitto ovat OTK:n
kanssa tehneet taman kuljetus- ja varastotyolaisiin nahden, on
naille taattu oikeus kayttda hyvakseen OTK:n henkilokunnalleen
tarjoamaa aamiaista ja kahvia maarattyd korvausta vastaan.
Samassa sopimuksessa on mydnnetty toinenkin luontoisetu: puvun
suojustin, rukkaset ja ulkotdissa oleville 6ljytakit.
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On syyta lopuksi muistuttaa, ettd kun osuuskaupat solmivat
tyoehtosopimuksia — joko tekevat kokonaan uusia tai uudistavat
irtisanottuja — niiden tulee tydehtosopimustarjouksia amma-
tilliselle jarjestolle tehdessdan ottaa huomioon eri paikkakuntien
suhteellinen kalleus, niin etti ne eivat kiinnitd huomiota vain tois-
ten osuuskauppain tarjoamiin rahapalkkoihin. Ohjetta tarjoaisi
tassa suhteessa tilasto eri paikkakuntien suhteellisesta kalleudesta.
Sellainen on meilla suoritettu kaksi kertaa. Ensimmainen toimi-
tettiin v:n 1925 jalkipuoliskolla ja on sen tulokset julkaistu v:n
1026 ,,Sosialisen Aikakaukirjan” 1. numerossa. Toinen tutkimus
pantiin toimeen v:n 1927 kesilld ja on sen tulokset niin ikaan
julkaistu e.m. aikakauskirjan v:n 1928 2. numerossa. Olisi
osuuskauppain tyoehtosopimusneuvotteluissakin apua, jos voitai-
siin jatkuvasti nahda, milla tavalla eri paikkakuntien elinkustan-
nukset suhtautuvat toisiinsa. Taltakin kannalta olisi toivottavaa,
ettd sdannoéllisin valiajoin jatkettaisiin jo alulle pantuja tutki-
muksia eri paikkakuntien suhteellisesta kalleudesta. — Mitenka
koko maan ja jonkin paikkakunnan elinkustannukset kuukausittain
ja vuosittain muuttuvat, siitd antaa kuvan virallinen elinkustan-
nusindeksi, jota on julkaistu v:sta 1921 alkaen. Taman indeksin
luvut julkaistaan vain koko maasta ja Helsingista, mutta toisten-
kin paikkakuntain indeksiluvut voidaan hankkia neuvottelijain kay-
tettdvaksi. K. o. indeksiluvusta voidaan nahd3, suurtako palkkain
nostamista (tai laskemista) edellyttaisi rahan ostokyvyn muuttu-
minen paattyvan tyoehtosopimuksen veimassaoloaikana.

Ylityokorvaukset.

Aikaisemmin on jo mainittu, mitd laki maaraa ylityokorvauk-
sesta. Siitd on mydskin otettu maarayksia edistysmielisten osuus-
kauppain tyéehtosopimuksiin.

Kauppa-, konttori-- ja varastoliikkeiden tydoloja koskevan
lain alaisuuteen kuuluvien tydntekijain ammatilliset jar-
jestdt eivat ole vleensa tybehtosopimuksissaan tyytyneet lain edel-
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lyttamiin ylityokorvauksiin, vaan ovat vaatineet korkeampia kor-
vauksia. Useissa tapauksissa ne ovat saaneetkin 1api osan naista
vaatimuksistaan. Niinpa yleisesti maksetaan erikoiskorvausta in-
venttaustdistd, kun ne ylityona suoritetaan. Aikaisemmin
mainittuun tiedusteluun tietoja antaneista . tydehtosopimuksia
tehneista osuuskaupoista useimmissa, 10 osuuskaupassa, tal-
laisena korvauksena suoritettiin tavallinen tuntipalkka, toisissa,
7 osuuskaupassa, 50—100 % :lla koroitettu palkka ja kolman-
sissa, 9 osuuskaupassa, oli sovittu jostakin kaikille tydntekijoille
samansuuruisesta rahakorvauksesta tunnilta. K.K:n johtokunta-
kin on mydntynyt jonkinlaisen korvauksen suorittamiseen invent-
taustéistd. Kuitenkin olisi sen mielestd inventtaustdista ollut
maksettava erikoiskorvausta vasta siind tapauksessa, ettd nama
tyot kestavat yli yhden tunnin varsinaisen tybajan ulkopuolella.
Talla maarayksellda on pyritty siiben, ettei osuuskauppain olisi
tarvis maksaa ylitydkorvausta maitomyymaldiden kuukausiinvent-
taustyostd. Tatd kantaa ei ole kuitenkaan saatu sisallytetyksi
kuin johonkin harvaan tydehtosopimukseen. Se olisi osuuskaup-
pain kuitenkin otettava yhteiseksi kannakseen samoinkuin se peri-
aate, ettd korvauksena suoritetaan tavallinen tuntipalkka. Jo
tamakin myonnytys aiheuttaa osuuskaupoille jonkun verran lisa-
kustannuksia. On nim. otettava huomioon, etta yksityisyrittajat
vain ani harvoin noudattavat edes lain maarayksia ylityokorvauk-
sesta, puhumattakaan sellaisista ylityokorvauksista, joihin laki ei
velvoita.

Kahdeksantunnin tydaikalain alaiset ryhméat ovat yleensa tyy-
tyneet lain edellyttamiin ylityokorvauksiin. Kuitenkin on Kulje-
tustyontekijain liitto vaatinut osuuskauppain ajomiehille seka
konttori-, kauppa- ja varastolain etta kahdeksantunnin tydaikalain
edellyttamia ylityokorvauksia, mutta sdannollisesti luopunut tasta
vaatimuksesta. — Tassa yhteydessa on syyta mainita, ettd niissa
tyéehtosopimuksissa, joita osuuskaupat ovat ravintola- ja kahvila-
henkilokuntansa tydehdoista tehneet Ravinto- ja nautintoainetyd-
vaen liiton kanssa, on ylitydkorvauksen perustaksi rahapalkan li-
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saksi otettu luontoispalkka, muunnettuna rahassa‘ lausutuksi
paivapalkaksi. ,

Huomautettakoon lopuksi, ettd erdissid tydehtosopimuksissa on
vakiinnutettu kaytinnoéssa viela yleisempi tapa maksaa ylityo-
korvausta — tavallisesti 50 % — niistd vapaatunneista, jotka
lilkeapulaisen olisi konttori-, kauppa- ja varastolain 8 §:n mu-
kaan yhtajaksoisesti saatava korvaukseksi siitd sunnuntaityosta,
mitid lain mukaan saadaan tehda m.m. maito- ja leipAmyyma-
loissa ja mika osuuskaupoissa’ rajoittuu tavallisesti 3 aamupaiva-
tuntiin. Tallainen menettely on kuitenkin lainvastainen, koska
laki ei tunne eika tunnusta k.o. yliajan rahassa korvaamista.
Sen syntyminen on kuitenkin ymmarrettavissa, silla pienissa liik-
keissa on vaikea jarjestda henkilokunnalle sunnuntaity6ta vas-
taavaa lepoaikaa viikon arkipaivina.

Avustukset kuolleen toimihenkilon omaisille.

Aikaisemmin ei monessa ty6ehtosopimuksessa ollut mitdan
maaraysta kuolleen toimihenkiléon jalkeenjaaneiden omaisten
avustamisesta, ja on tallaisia sopimuksia vielakin koko joukko.
Vuoden 1923 jalkeen tehtyihin tydehtosopimuksiin on kui-
tenkin otettu mainitun vuoden edustajakokouksessa hyvaksyt-
tyjen mallityoehtosopimusten mukainen maarays, ettd vahin-
tadn kolme vuotta osuusliikkeen palveluksessa olleen tyon-
tekijan kuollessa maksaa liike taman jalkeenjaaneelle avio-
puolisolle tai lapsille, joiden toimeentulosta vainaja cn huo-
lehtinut, kuukauden palkan. Aikaisemmin Suomen liiketydnteki-
jain liitto koetti saada maaritelman ,aviopuolisolle tai lapsille,
joiden toimeentulosta vainaja on huolehtinut,” sijalle maaritelmaa
,henkildille, joiden toimeentulosta vainaja on huolehtinut,” mutta
on liitto tastd pyrkimyksestd nyttemmin luopunut.

Eraisiin tybehtosopimuksiin on viimeaikoina otettu maarays,
jonka mukaan osuusliike sitoutuu maaratyn ajan sen palveluk-
sessa olleille toimihenkildilleen naiden kuoleman varalta otta-
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maan n. s. ryhmahenkivakuutuksen Vakuutusosakeyhtio Kansasta.
Edistysmielisten osuuskauppain ei olisi kuitenkaan syyta sitoutua
tyoehtosopimuksessa ryhmihenkivakuutukseen. K.o. etua on
pidettiva samanluontoisena sosiaalisen huollon toimenpiteena kuin
lepokotien hankkimista henkilékunnalle t. m.s., johon ryhtymista
on osuuskaupoille 1ampimasti suositeltava, mutta johon niita ei
ole pakotettava. '

Sairausajan palkka.

Aikaisemmin on selostettu lain maardykset myds sairauskor-
vauksen myontamisestad. Edistysmieliset osuuskaupat ovat tydehto-
sopimuksissaan kuitenkin menneet paljon lain edellyttimaa sai-
rauskorvausta pidemmalle. Kuvaavaa on, ettd siind ehdotuksessa
koko maata kasittavaksi tyoehtosopimukseksi, jonka K.K. v:n
1028 alussa jatti Suomen liiketyontekijain liitolle ja joka siis oli
ajateltu voimaansaatettavaksi kaikissa edistysmielisissd osuuskau-
poissa, sairausajan palkkaa koskeva pykala kuului:

,Milloin K. K:n jasenliikkeen toimeen vakituisesti otettu toimi-
henkilo tulee estetyksi tyotd tekemiasta sairauden vuoksi eika han
ole tautia saanut kevytmieliselld elamallaan tai muuten sita itse
tahallisesti aiheuttanut, suorittaa jasenliike hanelle palkkaa sai-
rausajalta, joka vaadittaessa on ladkarintodistuksella varmennet-
tava, seuraavien perusteiden mukaan:

1) toimihenkild, joka on ollut jasenliikkeen toimessa vahemman
kuin kolme vuotta, saa nostaa palkkansa sairausajalta, kuitenkin
korkeintaan 14 vuorokaudelta;

2) toimihenkild, joka on ollut saman jasenliikkeen toimessa yh-
tajaksoisesti yli 3 vuoden, saa nostaa palkkansa sairausajalta, ei
kuitenkaan pidemmalta ajalta kuin kolmelta viikolta.

Jos sairaus aiheutuu tapaturmasta, eikd toimihenkil6é ole tapa-
turmaa aikaansaanut tahallisesti tai aiheuttanut rikoksellisella toi-
minnallaan taikka muulla térkedlla tuottamuksella, suorittaa ja-
senliike hanelle sairausajan korvauksen edellamainittujen perus-
teiden mukaan. Jos tapaturma on sattunut tydssd, suorittaa jasen-
liike toimihenkildlle palkan siltd ajalta, jonka hédn tapaturman
vuoksi on estetty tyota tekemasta, kuitenkin korkeintaan kolmelta
kuukaudelta. Talldin on palkasta vahennettava se méaara, jonka
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jasenliikkeen mahdollisesti tapaturman varalta vakuuttama toimi:
henkild on tapaturmavakuutuksena saapa vakuutuslaitokselta.
Sairausajan palkkaa maarattaessa otettakoon huomioon mydskin
aika, jonka toimihenkild, joka on kutsuttu suorittamaan asevelvolli-
suuttaan ja senjalkeen otettu entiseen toimeensa, on yhtajaksoisesti
samassa liikkeessa tyoskennellyt ennen sotapalvelukseen menoaan.”
Niista osuuskaupoista, jotka ovat tehneet ammatillisten jarjes-

tojen kanssa tydehtosopimuksia, ovat useimmat menneet viela pi-
demmalle. Yleisintad on, ettad edelld siteeratussa kehyssopimuk-
sen maariyksessa mainittujen sairauskorvausten lisdksi on toimi-
henkilélle, joka on ollut saman jasenliikkeen palveluksessa yhta-
jaksoisesti yli 5 vuoden ajan, maksettava sairausavustusta kor-
keintaan yhdeltad kuukaudelta. Tallaista sdanndsta voitaneenkin
puoltaa. Onhan sairaus tyontekijalle siksi vakava tapahtuma, etta
sen sattuessa voi anteliastakin apua puoltaa. Sen pidemmalle ei
ole kumminkaan pakollisessa avustuksessa mentava, vaikkapa suu-
remmistakin myonnytyksista on esimerkkeja. Niinpa oli siina tyo-
ehtosopimuksessa, joka Viipurin osuusliikkeessa oli konttori-, myy-
mala-, varasto-, kuljetus- ja ravintolahenkilokuntaan nahden voi-
massa v:n 1928 lopulle saakka, sovittu, ettd 6 kuukautta osuusliik-
keessd toimessa olleelle tydehtosopimuksen alaiselle toimihenki-
16lle suoritettiin sairauskorvausta tdysi palkka 1 kuukauden sai-
rausajalta, kaksi kolmannesta palkasta toiselta kuukaudelta seka
puolet kolmannelta ja neljannelta sairauskuukaudelta. ')

Sen lisaksi, ettd edistysmieliset osuuskaupat ovat valmiit niin
huomattavasti, kuin edelld on mainittu, ylittdmaan lain maaraa-

1) Erdissd tyoehtosopimuksissa on edelli selostettujen sairausavus-
tusten saamisen ehdoksi v. 1923 hyviksyttyjen mallity6ehtosopimusten
mukaisesti asetettu, etti edellisestd sairausavustuksesta on kulunut 6
kuukautta. Tarkoitus on ilmeisesti, ettd jos viliaika on 6 kuukautta
lyhyempi, toimihenkilo ei saa lainkaan avustusta. Tuossa muodossaan
midrdys on lain vastainen, koska lain mukaan sairausajalta on aina
palkkaa suoritettava 14 pdivdin asti. Uudemmissa tyoehtosopimuksissa
onkin k.o. asiasta lausuttu niin, etti jos edellisesti sairausavustuksesta

ei ole kulunut 6:ta kuwﬁawtta, uudesta sairaudesta maksetaan avustusta
vain 14 pidivdlin asti.
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maa sairausavustuksen maaraa, on huomattava, etta tyéehtosopi-
mukset eivat esta osuuskunnan hallitusta myontamasta saalitta-
vissd tapauksissa edella selostettuja maaria pidempiakin sairaslo-
mia ja ettd kaytannossa tata oikeutta runsaasti kaytetaankin.

Edella siteeratusta koko maata kasittavan tydehtosopimus-
ehdotuksen maarayksestd kay selville, etta K. K. olisi valmis li-
saksi velvoittamaan jasenliikkeitdan suorittamaan sellaisen tapa-
turman aiheuttamasta sairaudesta, jota toimihenkild ei ole tahal-
laan aikaansaanut, samalla tavalla korvausta kuin muustakin
sairaudesta sekd taman yli suorittamaan sairauskorvausta aina
3 kuukauteen saakka, jos tapaturma on sattunut tyéssa. Tallgin
olisi palkasta vahennettava se maara, jonka tapaturmavakuutettu
toimihenkild saisi tapaturmakorvauksena vakuutuslaitokselta. Ta-
mantapainen ehto merkitsisi tyontekijoille huomattavaa aineellista
etua tapaturmavakuutuslain edellyttamaan etuun verraten, koska
tyontekijain palkka on huomattavasti suurempi tapaturmavakuu-
tuslaitoksen korvausta. K.o. etu on tydntekijoille jo taattukin
eraissa uusimmissa tyoehtosopimuksissa. Siihen olisikin osuus-
kauppain yleisesti vastaisissa tyoehtosopimuksissaan mentava.

Mainittakoon lopuksi, ettd sairausavustukseen nahdenkin on
esiintynyt tulkintariitoja. Aikaisemmin naet ei tydehtosopimuk-
sissa madaritelty, minkaluontoisesta sairaudesta osuuskaupan on
sairausavustusta maksettava. Sen vuoksi saattoi herata esim. ky-
symys, onko sairausavustusta maksettava raskaudentilassa ole-
valle toimihenkildlle. Nyttemmin on tdmanluontoiset tulkintarii-
dat ratkaistu maarittelemalla avustettavan sairauden kasite siten,
etta siihen ei kuulu kevytmieliselld elamalla tai muuten tahal-
lisesti aiheutettu sairaus.

Tydaika.

Varsinaiseen ty6aikaan nahden edistysmielisten osuuskauppain
solmiamat tyoehtosopimukset osittain pysyvat kiinni aikaisemmin
selostetuissa lain sdatamissa ylarajoissa. Konttorihenkilékunnal-
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leen on kuitenkin 14 osuuskauppaa tietoja antaneista taannut lain
edellyttdman lyhyemman viikkotydajan, joka niissad vaihteli
'40—45 tunnin valilla. Tallaiseen k. o. ryhman poikkeusasemaan
asettamiseen ei ole kuitenkaan syyta menna.

Aikaisemmin on mainittu kuljetustyontekijdin viikkotydaikaa
koskevasta erimielisyydesta. Sellaisissa osuuskaupoissa, joissa oli
k.o. ryhman ty6olot  jarjestetty tyoehtosopimuksella, oli suuri
enemmistd sellaisia, joissa oli kaytdnnossd 47 tunnin tyéviikko.
Sen ilmoitettiin olevan 48-tuntisen vain 3:ssa tydehtosopimuksen
alaisessa osuuskaupassa.

Kun 47-tuntisen tydviikon soveltaminen merkitsee k. o. ryhmille
viikoittaista yhden tunnin ylityokorvausta, olisi tallaisten osuus-
kauppain jaatava parhaillaan vireilla olevassa tulkintariidassa
odottamaan oikeuden ratkaisua, ennenkuin ne k. o. ehtoon sitou-
tuvat.

Aukiolo- ja tyiskentelyaika.

Tyontekijain tydskentelyajasta on luonnollisesti pidettava eril-
laan itse liikkeiden tyoskentelyaika. Tastdkin on tydehtosopi-
muksissa tavallisesti maardyksia. Osuuskauppain tydehtosopi-
muksien maarayksille asettavat puitteet aikaisemmin selostetut,
liikkeiden tydskentelyaikaa sdanndstelevat lakimaaraykset.

Aikaisemmasta selostuksesta kavi ilmi, kuinka jokseenkin kaikki
edistysmieliset osuuskaupat ainakin jossakin suhteessa noudatta-
vat myymaléissdan lain edellyttamaa lyhempaa aukioloaikaa.
Tietysti tata aikaa on erikoisesti supistettu niissd osuuskaupoissa,
joilla on tyoehtosopimukset. Kaikissa niissd on luovuttu oikeu-
desta pidentad kesallA myymalan aukioloaikaa. Sulkemisajaksi
oli 14:ssd tydehtosopimuksen alaisessa osuuskaupassa maaritty
tavallisina arkipdivinad klo 6 i, mutta 9 osuuskaupassa se oli jo
klo 5 i, vaikka ne toimivat joko osittain tai kokonaan maaseu-
dulla. 3 osuuskauppaa sulki myymalansi kaupungissa klo 5 i.
ja maaseudulla klo 6, 2:ssa oli sulkemisaika klo 5.30 i. — Lauan-
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taisin suljettiin kaupunkimyymalat tavallisimmin klo 4 tai viela-
kin aikaisemmin ja vain muutamassa osuuskaupassa klo 5. Maa-
seudulla useimmissa osuuskaupoissa myymalat suljettiin klo 5,
mutta 6 tydehtosopimuksessa sulkemisaika on sovittu klo 4:ksi. —
Juhla-aattoina suljettiin myymalat tavallisesti klo 2 ja vain 4 tyo-
ehtosopimuksessa oli k. o. sulkemisaika maaratty klo 3:ksi. Juhla-
aattojen luku oli tavallisimmin vuodessa 3 (15 osuuskaupassa),
mutta vaihteli 1:std 6:een.

Aikaisemmin ja ylla esitetty selonteko osuuskauppain aukiolo-
ajasta osoiftaa, kuinka arveluttavasti useat osuuskaupat ovat lou-
kanneet kuluttajain etua sulkiessaan myymalansa kovin varhain.
Kuluttajille tuottaa useimmilla paikoilla suurta hankaluutta tar-
vitsemainsa kulutusesineiden hankinta osuuskaupasta, kun taman
myymalat suljetaan arkipdivina klo 5 ja lauantaisin klo 4 seka
juhla-aattoina klo 2 iltapaivalla. Maaseudulla on kesalla pitkia
tyopaivia tekevan maataloustydvaen ja pienviljelijain vaikea
paasta ostoksille ennen klo 6:ta illalla. On mydskin ilmeista,
ettd yllaselostetut myénnytykset suuresti vaikeuttavat osuus-
kauppain kilpailukykyisyytta ja vahvistavat yksityisliikkeiden
olemassaolomahdollisuutta, niin kauan kuin ei edes lain maa-
rayksia ole voitu ajaa naissid kaytantoon. Onhan yleisesti
tunnettua, ettd yksityisliikkeiden harjoittajat eivat maaseu-
dulla noudata edes lain maaraamia aukioloaikojen rajoituksia,
vaan pitavat myymalansi auki iltamydéhaan. Osuuskauppainkin
saannolliset ostajat hakeutuvat luonnollisesti niihin, jos heidan
on pakko tehdad ostoksensa osuusliikkeen sulkemisajan jalkeen.
Nain on laita huomattavan osan maaseutuvaestda, joka varsinkin
kiireellisten kesatdéiden aikaan tydoskentelee varhaisesta aamusta
myohdiseen iltaan. Kun myéskin suurten juhlapaivien aattopai-
vina on tavallisesti erittdin vilkas liike, menettaa varemmin sul-
keva osuusliike aina huomattavan ostomaaran kilpaileville yksi-
tyisliikkeille.

K. K:n johtokunta onkin koettanut lausunnoissaan vaikuttaa
siihen suuntaan, etti osuuskaupat eivat tydehtosopimusneuvotte-
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luissa olisi liian auliit poikkeamaan kauppa-, konttori- ja varasto-
liikkeita koskevan lain edellyttamasta aukioloajasta, jolleivat
paikkakunnan tarkeimmat . yksityisliikkeetkin noudata samaa
menettelya. Edella esitetysta kay selville, kuinka perusteltu tima
pyrkimys on. Toistaiseksi ei ole kumminkaan tassi pyrkimyksessa
taysin onnistuttu. Uusimmissa tydehtosopimuksissa on kuitenkin
verraten yleisesti paasty lain edellyttiméan aukioloaikaan, mita tal-
veen tulee, mutta kesaiseen ja juhlapaivaaattojen aukioloaikaan nah-
den on niissakin jatkuvasti tehty myénnytyksia. Nain ollen on
mielestimme syyta teroittaa, ettd missa yksityisliikkeet eivat nou-
data lain edellyttdamaa aukioloaikaa lyhempaa tyoskentelyaikaa,
osuuskauppojenkaan ei ole myonnytyksiin suostuttava, vaan pidet-
tava tavallisiin arkipaiviin ja lauantaihin nadhden kiinni lain edel-
lyttamista sulkemisajoista seka talvella etta kesalla. — Mit4 juhla-
paivien aattoihin tulee, niin lain edellyttamaa kellonlyomaa aikai-
semmin on aihetta sulkea liike vain joulun ja juhannuksen aat-
tona. Mika tama kellonlyoma on, siind voi olla ohjeena paikka-
kunnan yleinen tapa. On kuitenkin syyta tahdentaa, ettd osuus-
kauppain ei olisi missdan tapauksessa mentéva juhla-aattoinakaan
sulkemaan myymalditian ennen klo 3:ea. — Vappu on luon-
nollisesti katsottava juhlapaivaksi, jolloin k. o. liikehaarat ovat
suljettuina. Maito- ja leipAmyymalat on silloin, kuten sunnun-
taisinkin, pidettivad auki asianomaisten paikkakuntien kunnallis-
ten viranomaisten maaradamissa rajoissa.

Puheena olleen lain maaraykset eivat koske ravintoloita ja
kahviloita, joiden aukioloajan kunnan viranomaiset maaraavat.
Se on luonnollisesti ndin ollen tydehtosopimuksissakin asetettu eri-
laiseksi. Tavallisesti tydehtosopimukset sisaltavat erikoismaarayk-
sia juhlapaivien aatoista ja suurista juhlapaivista. Tallakin alalla
olisi poikkeuksellinen sulkemisaika tuleva kysymykseen vain joulu-
ja juhannusaattoina, jolloin kahvilat ja ravintolat voidaan sulkea
kello 6 i. p. - Juhlapaivista voisi erikoista sulkemisaikaa soveltaa
vain jouluna ja vappuna. Naina paivinakaan ei olisi oikein pitaa
kahviloita ja ravintoloita koko paivaa suljettuina, koska on joukko

1
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perheettomia ihmisia, jotka ovat osuusliikkeen ruokaloista ja kah-
viloista riippuvaisia. Paikkakunnallisista olosuhteista riippu-
‘vaksi taytyy kuitenkin jattaa, mina k. o. paivien tunteina kahvilat
ja ravintolat on pidettdva auki tdssd mainittua tarkoitusta varten.
Talléin tulee toiselta puolen pyrkid varaamaan kahvilain ja
ravintolain henkilékunnallekin tilaisuutta k.o. juhlapaivain viet-
toon.
Lomat.

Aikaisemmin on selostettu lain maarayksia vuotuisesta lomasta.
Tybésopimuslain alaisista tyontekijaryhmistad on mainittava, etta
kymmenkunnassa edistysmielisten osuuskauppain tydehtosopimuk-
sessa oli e.m. tiedustelussa tuotantolaitosten (leipomojen, makka-
ra- ja vesitehtaiden y.m.) tyontekijoille tydehtosopimuksessa
myonnetty vain lain edellyttdma vuotuinen loma, mutta suurim-
massa osassa tydehtosopimuksia (28 osuuskaupassa) oli k.o.
tyéntekijoille myonnetty 14 paivan kesiloma toukokuun 15 p:n
ja syyskuun 15 p:n valisend aikana. Useimmiten tama loma-
myénnettiin vasta, jos toimihenkild oli otettu toimeensa ennen
saman vuoden tammikuun 1 p:33a; jos hanet oli otettu toi-
meensa tammikuun 1 p:n ja maaliskuun 1 p:n valisena aikana,
sai han vain 7 paivan kesialoman. Muutamassa osuuskaupassa
oli lisdksi 10 vuotta yhtajaksoisesti toimessa olleille loma piden-
netty 3 viikoksi. Vielapa oli erdissd osuuskaupoissa tuotantolai-
tosten tydontekijdille myonnetty samat lomat kuin liikeapulaisille-
kin.

K. 0. tyontekijAiryhmaan nahden olisi yleensd ohjeena pidettava,
ettd osuuskauppain olisi mydnnettdvé vuotuista lomaa toukokuun
15 p:n ja syyskuun 15 p:n vilisena aikana 14 paivaa toimihenki-
16lle, joka on otettu toimeensa ennen vuoden tammikuun 1 paivaa;
7 paivaa, jos hanet on otettu toimeensa tammikuun 1 p:n ja maa-
liskuun 1 p:n vélisend aikana. Tama aika olisi 10 vuotta pal-
velleille pidennettava 3 viikoksi, mikali teknilliset seikat sallivat
ja mikali huomattava osa samalla alalla toimivista yksityisyri-
tyksista tekee samoin.
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Kahvila- ja ravintolatyontekij6ille myénnettiin useimmissa
osuuskaupoissa kauppa-, konttori- ja varastoliikkeiden ty6oloja
koskevan lain edellyttima kesidloma. Toisissa loma oli 14 paivaa
ja parissa tyehtosopimuksessa se oli vain tydsopimuslain mukai-
nen. Edella mainittu ohje soveltuu tahankin ryhmaan.

Konttori-, myymala. ja varastotyontekijdin kesilomaan nahden
noudatetaan yleisesti aikaisemmin selostettuja lain maarayksia.
Taman ryhman kesdloman -suhteen ei olekaan missdan syyta
mennd pidemmalle.

Kesalomaankin nahden on luonnollisesti esiintynyt sama osuus-
liikkeiden kuljetustyontekijoita koskeva tulkintavaikeus, josta jo
on ylla pariin otteeseen, ylityokorvauksen ja tydajan kasittelyn
yhteydessid, mainittu. Useimmat osuuskaupat ovat suostuneet,
kuten aikaisemmin on jo huomautettu, kasittelemdan myoés
kuljetusty6laisia liikeapulaisina ja m. m. mydntaneet heille kaup-
pa-, konttori- ja varastoliikkeiden tydoloja koskevan lain edellytta-
man kesdloman. Na&in on laita niissd Suomen liiketydntekijain
liiton kanssa tehdyissé myymala-, konttori- ja varastotyontekijoita
kasittavissa tydehtosopimuksissa, jotka my6s sulkevat sisdansa
asianomaisten liikkeiden hevos- ja ajomiehet. Niissd muutamissa
tyoehtosopimuksissa, jotka Kuljetustyontekijain liiton kanssa on
tehty kuljetustyblaisten oloista, on toisissa niinikdan hyvaksytty
kauppa-, konttori- ja varastoliikkeiden tydoloja koskevan lain mu-
kaiset kesdlomamaaraykset, toisissa on siitd taas kieltaydytty.
Mutta naissikin on k. 0. tyontekijaryhmille mydnnetty melkoista
runsaampi kesdloma kuin tydsopimuslain edellyttdma 4 ja 7 pai-
van aika. Niinpd Osuusliike Elanto on k.o. tydntekijdille
mydntanyt 2 viikon pituisen kesiloman, jos he ovat tulleet palve-
lukseen ennen saman vuoden tammikuun 1 paivaa, jotapaitsi 10
vuotta toimessa olleille on kesdloma pidennetty 3 viikoksi. —
OTK taas on tehnyt, jouduttuaan lakkoon Suomen liiketyonteki-
jain liiton ja Suomen kuljetustydldisten liiton erdan rajariidan
takia, ndiden liittojen kanssa yhteisen tyéehtosopimuksen, jossa on
yksinkertaisesti maaratty tyontekijoille mydnnettivaksi lainmu-
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kainen kesdloma. Minka lain mukaista kesilomaa k. 0. ryhmaille
on myodnnettava, se on lisapoytakirjassa sovittu maarattavaksi
oikeudenkdynnin kautta, joka Suomen kuljetustydlaisten liiton olisi
nostettava OTK:ta vastaan. K.o. ammattiliitto on nyttemmin
nostanut jutun OTK :ta vastaan, saadakseen monesti kosketellun
tulkintariidan ratkaistuksi, sita ennen kuitenkin kauan vaadittuaan
OTK:1ta sen kuljetustyélaisille kauppa-, konttori- ja varastoliik-
keiden tydoloja koskevan lain mukaista kesdlomaa. Helsingin
kaupungin raastuvanoikeus onkin taman kesalomajutun ratkaissut
siten, ettd se on katsonut autonkuljettajat kuuluviksi liikeapulais-
lain alaisuuteen. Ratkaisusta on kuitenkin sopimuksen mukai-
sesti vedottu hovioikeuteen, jonka ratkaisua ei ole viela toistai-
seksi saatu. |

Onkin ymmarrettavissa, ettad osuuskaupalliset jarjestot eivat
ilman muuta ole menneet hyvaksymaan kuljetustydlaisia viimeksi-
mainitun lain maaraysten alaisiksi. Siind edellytetty kesdloma
tuottaa hankauksia ja merkitsee lisdkustannuksia varsinkin suu-
rissa osuuskaupallisissa jarjestoissd, joissa on lukuisasti kulje-
tustyontekijoitd. Tahan on sitd vahemmian syyta, kun monet
osuuskaupallisiin jarjestoihin verrattavat ja niiden kanssa kilpaile-
vat yksityisliikkeet eivdt my6skdan noudata kuljetustyélaisille
edullista lain tulkintaa.

Ammattitaidon edistiminen.

Osuuskauppojen tyoehtosopimuksiin on yleensa otettu ammatti-
taidon edistimista koskeva maarays siind muodossa, mika sille
on annettu vuoden 1923 mallityéehtosopimuksissa. Sen mukaan
on osuuskaupan jarjestettavid 18 vuotta nuoremmille toimihenki-
l6illeen tilaisuus ammattitaidon kehittamiseen. Muillekin toimi-
henkildille on, mikali mahdollista, jarjestettava tilaisuus ottaa
osaa K.K:n jarjestimiin, ammattitaidon kehittdmista tarkoitta-
viin kokouksiin ja esitelmatilaisuuksiin. Jos joku toimihenkild
tulee valituksi oppilaaksi K. K:n osuuskauppakouluun, on ha-
nella oleva oikeus paasta koulusta palattuaan entiseen toimeensa.
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Reservipalvelus.

Tyoehtosopimuksissa on yleinen mydskin se maarays, etta
reservipalvelukseen kutsutfu toimihenkildé on oikeutettu péaéase-
maAn entiseen toimeensa heti palvelusajan paatyttya. Tallaiselle
henkildlle olisi yleensa siilytettdva oikeus lukea vuotuisen loman
saannissa hyvakseen se aika, minkd han on ollut ennen reservi-
palvelukseen astumistaan liikkeen palveluksessa, vaikkapa laki
edellyttaakin yhtamittaista palvelusta vuotuisen loman saami-
sen ehtona. Oikeus kesalomaan olisi k.o. toimihenkildlle an-
nettava sinakin kesand, jolloin han reservipalvelustaan suorittaa,
taikka sitten suoritettava hanelle loma-aika rahassa. Sen sijaan
ei osuuskauppojen ole syytd maksaa tallaiselle toimihenkildlleen
reservipalvelusajalta palkkaa.

Terveyden suojaaminen,

Myoskin on tydehtosopimuksessa tavallisesti maarayksia ter-
veyden suojaamisesta. Kun ne ovat useimmiten lain maarays-
ten kertaamista, ovat ne oikeastaan tarpeettomia. Kun tyon-
tekijat kuitenkin niita -tydehtosopimuksiin haluavat, ei osuuskau-
poillakaan ole syyta niitd vastustaa.

Toimeenottaminen.

Vuoden 1923 mallitydosopimusten mukaisesti sisaltyy edistys-
mielisten osuuskauppain tydehtosopimuksiin ehto, ettd kaikkiin
osuusliikkeen palvelukseen otettaviin nihden on 3 kuukauden
koeajan jalkeen otettava harkittavaksi, voidaanko heidat ottaa
osuusliikkeen vakinaiseen palvelukseen vai eiko.

Tama maarays on erindisissd osuuskaupallisissa jarjestdissa
tuottanut jonkin verran vaikeuksia, koska niiden on vaikea ottaa
vakinaisiksi -toimihenkildikseen esim. kaikkia varasto- ja kulje-
tustyossa tyoskentelevia tydlaisia. Tamén vuoksi onkin muuta-
miin uusimpiin tydehtosopimuksiin otettu maarays, etta k. o. ehlo
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ei koske niitd henkil6ita, jotka yksityista tyosopimusta tehtaessa
nimenomaan otetaan tilapaistoita varten. Tallainen ehto onkin
paikallaan siella, missa selvennyksen tarve on olemassa.

Irtisanomisaika.

Lain mukaan on tydntekijan irtisanomisaika, jollei toisin ole
sovittu, palkanmaksujen valinen aika; jos palkanmaksu ei ta-
pahdu sdanndllisin valiajoin, on irtisanomisaika 14 paivaa.
Taman mukaan olisi irtisanomisaika liikeapulaisille yleensa
puoli kuukautta, tuotantolaitosten tydntekijoille 7 paivaa. Tyo-
ehtosopimuksissa on yleensa irtisanomisajaksi sovittu 14 paivaa.

Jdrjestdytymispakko.

Edistysmielisten osuuskauppain tyéehtosopimukset sisaltavat
tavallisesti maarayksen siitd, ettA osuuskauppa ei aseta esteita
tyontekijain ammatilliselle jarjestaytymiselle. Mydskin on niissa
useasti tydehtosopimuksen tehneille ammattiosastoille tunnustettu
oikeus valita erikoisia luottamushenkil6itd, joiden tehtivana on
edustaa sopimuksenalaista henkilokuntaa paikallisissa tyoehto-
sopimusneuvotteluissa ja esittda liikkeen johdolle ammattiosaston
kanta niihin mahdollisiin erimielisyyksiin nahden, joita liikkeen
johdon ja ammattiosaston valilld syntyy tyoehtosopimusta sovel-
lettaessa.

Téasta kohdasta keskusteltaessa ovat ammatilliset jarjestot saan-
nollisesti tuoneet julki vaatimuksensa n.s. jarjestoehdon hyvéksy-
misesta. Tama ehto sisaltaa sen, ettd osuuskaupallisten jarjesto-
jen olisi tydssdan kaytettavad yksinomaan ammatillisesti jarjesty-
neitd tyontekijoitd. Tietadksemme tima vaatimus saattaa merkita
kahdenlaista. Joko on tydntekijdin, mikali ei kysymys ole harjoit-
telijoista, vaan ammattioppineista, jo ennen tyéhon ottamista kuu-
luttava ammatilliseen jarjestoon taikka sitten liityttava siihen heti
palvelukseen tultuaan. Edellinen vaatimus kaiketi saattaa tulla
kysymykseen vain sellaisessa‘ tapauksessa, ettd asianomaisen



103

ammatin ammattiliitolla on oma tyonvalitystoimistonsa. Nain on
asianlaita esim. Saksassa. Kun meiddn maassamme ei -am-
mattiliitoilla yleensa paikanvalitystoimistoja ole, ovat ammatilliset
jarjestot meilla vain tyytyneet vaatimaan, etta osuusliikkeiden
palvelukseen otettujen henkildiden iai tyontekijain olisi lyhyen
maaraajan kuluessa liityttiva asianomaiseen ammattiyhdistyk-
seen. Jollei k. 0. henkildo niin tee, on liikkeen hanet erotettava.

Suomen edistysmieliset osuuskaupat yleensd — muutamia poik-
keuksia lukuunottamatta — eivat ole tybehtosopimuksiinsa suos-
tuneet ottamaan tamansisallyksista maaraysta.

Jarjestaytymispakon puolustukseksi ammattiyhdistysten taholta
esitetidan se vaite, ettA koska ammattiyhdistyksen solmima
tyoehtosopimus maaraa kaikkien tyontekijain tydehdot, olisi pai-
kallaan, ettd kaikki tyontekijat kuuluisivat heidan tyéehtojaan jar-
jestdvdan jarjestoon. Taman vaatimuksensa puolesta he voivat
viitata siihen, ettd erdiden maiden osuuskaupatkin ja myés naiden
keskusliikkeet ovat tunnustaneet jérjestdytymispakon periaatteen.

Suomen edistysmieliset osuuskaupalliset jérjestot eivat kuiten-
kaan saata talla hetkelldA mainittua vaatimusta hyvaksya. Syyna
on ennen kaikkea se, ettd Suomessa on osuuskaupallisten yritysten
koskettamissa ammateissa ammatillinen jarjestaytyminen yksi-
tyisten liikkeiden henkilokunnan keskuudessa kovin heikkoa. On-
han jarjestaytymisehto tallaisissa tapauksissa omansa supista-
maan valittavain henkiléiden lukua varsin huomattavasti, koska
monet, jotka saattaisivat ammattitaitonsa vuoksi tulla kysymyk-
seen toimia taytettiessa, eivat ole halukkaat ammatilliseen jar-
jestaytymiseen. Tallaisissa tapauksissa ei voitane pitda koh-
tuullisena, ettd kuluttajain jarjestéjen hallintoelimet suostuisivat
k. o. vaatimukseen 1).

1)  Mainittakoon, ettd eraidt tyoehtosopimuksia kasitelleet oikeus-
oppineet niyftdvit pitivin jérjestdehtoa patemidttomind, joka ei tyon-
antajaa sido. Niinpid tohtori T. M. Kivimiki kirjassaan ,,Tyolakko”
on siti mieltd, ettd niin kauan kuin laki tai yleinen oikeuskisitys ei
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Eraat edistysmieliset osuuskaupat ovat tassd kysymyksessa
koettaneet purjehtia jonkinlaista keskitietd. Ne ovat naet ottaneet
tyoehtosopimuksiin sellaisen maarayksen, etta osuuskauppa sitou-
tuu etupaassa kayttimaan ammatillisesti jarjestyneita. Tallaista
menettelyd on mydskin K. K:n Kuopiossa v. 1926 pidetty edus-
tajakokous suositellut osuuskaupallisten jarjestéjen tuotantolai-

ooooo

K. o. maaraykseen nadhden on sanottava, ettd se on sanamuo-
doltaan epéselva ja tulkintavaikeuksiin johtava. Jos tyoehtosopi-
mukseen otetaan kysymyksessdolevan tapainen maarays, olisi
tama kaiketi saava sen muodon, ettd osuuskauppa sitoutuu otta-
maan toimeen etupaassia ammatillisesti jarjestyneitd. Tama tul-
kittaisiin riidan tullen todennakdisesti siten, ettd osuuskaupan
olisi aina toimeenottaessaan annettava etusija jarjestyneelle tyon-
tekijalle, vaikkapa tdma olisi ilmeisesti ammattitaidottomampi
kuin jarjestymaton, ja ettd jarjestymattdoman toimeenottaminen
saattaisi tulla kysymykseen vain siind tapauksessa, ettd jarjesty-
neitd tarjokkaita ei ole. Tallaiseen sitoumukseen ei ole syyta
myonnettiva, ettd jarjestéehdon pystyvien tyévoimien valinnan
mahdollisuuksia supistava vaikutus tuntuu vihemman am-
mateissa, missa jarjestyneisyys on yleinen.

Jos Kuopion kokouksen péaatdéslauselmassa ilmituotu ajatus
ammatillisesti jarjestyneiden suosimisesta olisi otettava huomioon,
olisi sille annettava sellainen muoto, ettd toimia tayttaessaan
osuuskaupalliset jarjestot yhtasopivista, samoilla ehdoilla tarjou-
tuvista toimeenpyrkijoista antavat etusijan ammatillisesti jarjes-
tyneille.

Yllaolevalla tavalla selvennettyna voisi Kuopion kokouksen

riisti ty6nantajalta tiytti vapautta itse mairiti, keitd hin tahtoo ottaa
tyohonsi, on pidettivd uhkauksella pakottamisena ja siis luvattomana
tekona, jos ammatillinen jirjesto tahtoo pakottaa tyonantajaa, joka ei
haluakaan noudattaa jirjestoehtoa, sitoumustaan pitimidén voimassa.
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ponsilausumanajatusta puoltaa siilytettaviksi ja laajennettavak-
sikin yleiseksi ohjeeksi osuuskaupallisten jarjestéjen toimihenki-
loiden ottamisesta, samalla kun sailytettaisiin tihanastinen ohje
ammatilliseen jarjestaytymiseen suhtautumisesta. Puheenaoleva
taydennys ei tuottaisi niitd haitallisia vaikutuksia, mitka jarjesto-
ehtoon liittyvat, mutta se osoittaisi, ettd osuuskauppaliike antaa
merkitysta tydntekijdin ammatilliselle jarjestaytymiselle, koska se
siind nakee jonkinlaisen takeen kuluttajain omaapuliikkeenkin
yhteiskunnallisten paamaarien ymmartamisesta. Se olisi samalla
ystavallisen mielenlaadun ilmaisu ammattiyhdistysliiketta koh-
taan.

Jos edella esitetty lausuma haluttaisiin ottaa tyéehtosopimuk-
siin, olisi sitd taydennettava silla maarayksella, ettd kysymyksen
toimeenpyrkijan sopivuudesta harkitsee ja lopullisesti ratkaisee
se osuuskaupallisen jarjeston hallintoelin, joka jarjeston saanté-
jen mukaan on oikeutettu toimen tayttamaan.

Osanotto kannatuslakkoon ja yleislakkoon sekd osalakko.

Meilla on useimpien ammatillisten jarjestéjen taholta vaadittu,
ettd siitd yleisestd sdannosta, ettei tydehtosopimuksen voimassa-
oloaikana saa kummaltakaan puolelta panna toimeen mitaan tyon-
seisausta, saisivat muodostaa poikkeuksen, paitsi sita luonnollista
tapausta, ettd tyonseisaus saattaisi ehkaistd tyontekijain hengen-
vaaraa, myos se tapaus, ettd ammattiliitto julistaisi koko maata
kasittavan kannatuslakon tai maassa julistettaisiin jarjestyneen
tyévaen yleislakko.

Muutamiin tyoehtosopimuksiin on tama ehto saatukin
otetuksi. K. K:n taholta on sitiA johdonmukaisesti vastus-
tettu ja -saatukin se jAadmaAan pois useimmista tyoehtosopi-
muksista. Tahén vastustukseen on vaikuttanut ensinnakin se
nakokohta, ettd tuntuu turhalta ruveta edeltikasin laillistamaan
tydehtosopimuksen alaisten tydntekijain osanottoa niin poikkeuk-
selliseen toimintaan kuin yleiseen, koko ammatin kasittavaan kan-
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natuslakkoon tai koko maata kasittdvaan yleislakkoon. Asialli-
sestikin tuntuisi omituiselta olla mydtavaikuttamassa toimenpi-
teeseen, jonka johdosta suur- tai yleisen kannatuslakon sattuessa
olisi tyovaelle elintarvikkeita toimittavat liikkeet ensimmaisiksi
suljettava. Muissa maissa onkin painvastoin ammatillisten ja
osuuskaupallisten keskusjdrjestdjen kesken tehty.sopimuksia siita,
etta osuuskaupat eivat osallistu yleislakkoon.

Kosketeltakoon tassid yhteydessa myéskin n.s. osalakon vaiku-
tuksia. Osalakoksi nimitetdan sita tapausta, etta jonkin yrityksen
tyontekijoistd vain maaratyn ammatin tyéntekijat ovat lakossa,
toisten jatkaessa tydskentelya. Tallaisiahan ovat esim. kaikki
Osuusliike Elannon lakot olleet. On ensinnakin selvaa, etta ne
ryhmat, joiden puolelta ei ole tydehtovaatimuksia esitetty ja joilla
on tydehtosopimus, eivat voi kieltdytyd lakonaikana suorittamasta
toitd, vaikkapa lakon julistanut ammatillinen jarjesté julistaisi
ne lakonalaisiksikin. Tasta syysta ei esim. kesalla v. 1928 sattu-
neen satamalakon aikana OTK:n kuljetustéita voitu julistaa la-
konalaisiksi, vaikka ne muualla sellaisia olivatkin. Toinen on
tietenkin asianlaita, jos tallaisia toita koskevissa tydehtosopimuk-
sissa on varattu asianomaiselle liitolle oikeus julistaa koko maata
kasittava kannatuslakko.

Toinenkin kysymys on osuuskaupoissa esiintynyt osalakon yh-
teydessa, nim. se, onko tyonantaja velvollinen jatkamaan sellaisten
liikkeensa tyontekijain sopimusta, joiden tyoskentely on kaynyt
mahdottomaksi osalakon vuoksi. Tyypillinen tapaus esiintyi v.1928
Osuusliike Elannossa puhjenneen kuljetustydlaisten lakon aika-
na. Silloin liike katsoi, ettd sen oli pakko sanoa irti aluksi
leipomonsa ja makkaratehtaansa sekd myohemmin kahvilainsa ja
ravintolainsa tyolaiset. - Tallaisen toimenpiteen ei voida katsoa
olevan tybehtosopimuslaissa tarkoitetun tyétaistelutoimenpiteen
luontoinen, koska e.m. ammatin tyélaisten osalakko johti liikkeen
sellaiseen pakkotilaan, ettd maarattyjen toistenkin ammattien tyét
valittomasti joutuivat pysidhdykseen. Irtisanomistoimenpide ei ol-
lut niin ollen tahdatty e.m. ryhmien kanssa tehtyja tydehtosopi-



107

muksia vastaan. K. o. tapauksessa tyénantajaa ei voitane pitaa
edes velvollisena  maksamaan irtisanomisajan palkkaa.

Kdytdnnossd olevat mddrdykset tyoehtosopimusten rikkomisesta.

Aikaisemmin olemme tehneet selkoa ty6ehtosopimuslakiin si-
saltyvista tydehtosopimuksen rikkomismaarayksista. Naimme,
ettd n.s. hyvityssakkoihin ndhden on jatetty vapaa valta niista
tyéehtosopimuksissa sopia toisinkin, kuin laki edellyttaa, m. m. ne
kokonaan poistaa.- Tata oikeutta on osuuskauppain solmimissa
tyoehtosopimuksissa useimmiten kaytetty hyvaksi.

Niinpd on useimmiten poistettu maarays yksityisten tydnanta-
jain ja yksityisten tyontekijain hyvityssakosta. Muutamissa ta-
pauksissa on kuitenkin tdma hyvityssakon muoto sailytetty, vielapa
parisse sellaisessakin tapauksessa, joissa tyéehtosopimusten joukko-
rikkomisesta johtuva hyvityssakko on poistettu.

Osuuskauppain tekemissa tyéehtosopimuksissa on myds useasti
sovittu, ettd joukkorikkomuksistakaan puheen ollen ei hyvitys-
sakkoa (eikd aina edes vahingonkorvausta) ole suoritettava. Tal-
lainen maardys on myés edempania puheeksitulevassa K. K:n
Suomen liiketyontekijdin liitolle tekemissa ehdotuksessa koko
maata kasittavaksi tydehtosopimukseksi. Eraissa tydehtosopimuk-
sissa on hyvityssakko sailytetty, mutta sen ylaraja on. alennettu
K. K:n hallintoneuvoston tekemidn suosituksen mukaisesti 10,000
markkaan. Kuitenkin on sellaisiakin edistysmielisten osuuskaup-
pain tekemia tydehtosopimuksia, joissa ei ole sopimuksen rikkomi-
sesta mitdan erikseen sovittu ja joihin nahden siis tyéehtosopimus-
lain maAaraykset ovat sellaisinaan voimassa.

Ei olekaan kaiketi pidettava tarkoituksenmukaisena varsinkaan
osuuskauppain kannalta, ettd tydehtosopimuksen joukkorikkomista
— enempaa kuin yksityisenkdan tydonantajan tai tyontekijan rikko-
musta — rankaiseva hyvityssakko kokonaan poistetaan. Sen pois-
taminen on omansa vahentimaan sopimuskumppanien vastuun-
tunnetta ja tekemain tyoehtosopimukset paperinpalasiksi, joiden
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rikkomista ei kammota, kun oma etu niin vaatii. Kun sovinto-
oikeuden maaradmé hyvityssakko on valimiesmenettelysta v. 1928
annetun lain mukaan nykyjaadn nopeasti tdytant6on pantavissa,
on tietoisuus tasta seikasta omansa supistamaan mielivallan halua
kummallakin puolella. Tata vaikutusta on omansa tehostamaan
se seikka, ettd yksityiseen tyonantajaan ja tydntekijaan voidaan
hyvityssakkoa toistaa niin kauan, kunnes tyéehtosopimuksen mu-
kainen olotila on palautettu.

Muutamissa edistysmielisten osuuskauppain tyéehtosopimuksissa
on poistettu sekin aikaisemmin mainittu tydehtosopimuslain maa-
rays, jonka mukaan ty6ehtosopimus velvoittaa siihen osallisia yh-
distyksia ja tyonantajia valttamaan kaikkia tyotaistelutoimen-
piteita ja huolehtimaan siita, ettad jasenet sellaisia tyodtaistelutoi-
menpiteitd valttaisivat. Tallainen tyoehtosopimuksen maarays on
kaiketi mitaton, silla yllaselostettu velvollisuus jaa voimaan, vaik-
kapa hyvityssakko poistetaankin. K. o. velvollisuuden laiminlyo-
minen voi vaikuttaa sen, ettd tydehtosopimus voidaan julistaa heti
purkautuneeksi.

Kuten tunnettua, on meilld tapahtunut erindisia osuuskauppain
solmiamien tydehtosopimusten rikkomisia. Osuuskaupallisten
jarjestojen puolelta tapahtuneista mainittakoon OTK:n kuljetus-
tyolaisten irtisanomisjuttu, joka syntyi siita, ettd OTK :n varaston
muutamia tydntekijoitd ei oltu tydehtosopimuksen mukaisesti
otettu 3 kuukauden koeajan jalkeen vakinaisiksi, vaan pidetty noin
vuoden ajan tilapaistyontekijoind. Puheenaoleva tapaus oli vain
lievad tybehtosopimuksen muodollinen loukkaaminen, joka ei sita
kasitelleen sovinto-oikeuden puolelta antanut aihetta muuhun toi-
menpiteeseen kuin loukkauksen toteamiseen, koska oli naytetty,
etta k. o. tyontekijat eivat olleet tyonantajan laiminlyonnin takia
karsineet mitidan taloudellista vahinkoa. ’

Raskaampi rikkomus oli tunnettu Kyminlaakson osuusliikkeen
30 myymalanhoitajan v. 1927 tapahtunut yhtaaikainen irti-
sanoutuminen n. 1% vuotta aikaisemmin tapahtuneen mittatappio-
rajan muuttamisen johdosta. Tama oli ilmeinen tydehtosopimuk-
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sen vastainen tyonseisahdustoimenpide. Puheenaolevassa tapauk-
sessa teki myoskin Liiketyontekijdin liitto itsensd syypaaksi tyo-
ehtosopimuksen rikkomiseen, kun se ei suostunut huelehtimaan
siita, ettd sen alaisen ammattiosaston jasenet olisivat valttaneet
tybtaistelutoimenpidetta. Jos asia olisi viety tydehtosopimuksessa
mainitun sovinto-oikeuden kasiteltavaksi, olisi sovinto-oikeus epaile-
matta velvoittanut asianomaisen tydntekijajarjeston . *2maan
Kyminlaakson osuusliikkeelle oikeuden lai.. -linin mairitteleman
hyvityssakon. Kysymyksessdolevassa tydehtosopimuksessa ei nim.
oltu poistettu tydéehtosopimuslain edellyttamia hyvityssakkoja.
— Toisena esimerkkind osuuskaupan henkilokunnan tekeméasta
tybehtosopimusrikkomuksesta mainittakoon Ita-Savon osuusliik-
keen liikeapulaisosaston tekem& paatés kieltiytya myymasta liik-
keen johdon hankkimaa Paasivaaran margariinia. Osaston paa-
tos oli selva lain tarkoittama tyotaistelutoimenpide ja olisi voinut
tuottaa sekad osastolle ettd sen yksityisille jasenille osaston kanssa
tehdyssa tyoehtosopimuksessa edellytettyja hyvityssakkoja. Osasto
kuitenkin liittonsa johdon neuvosta peruutti paatoksensa.

Riita-asiain ratkaisu.

Tyoehtosopimusten tulkintaa koskevien riitain ratkaisu on edis-
tysmielisten osuuskauppojen tydehtosopimuksissa tapahtuva
sovinto-oikeudessa, johon kumpikin riitapuoli valitsee kaksi ja-
sentd ja ndma sitten viidennen puheenjohtajaksi. Jolleivat vali-
miehet voi sopia puheenjohtajasta, maiarai hanet kaupungissa
maistraatti tai raastuvanoikeus sekd maalla kihlakunnan tuo-
mari. Sovinto-oikeuden paatds on riitapuolia sitova.

Huomautettakoon, ettd se edempand puheeksituleva sovittelu-
lautakunta ja valitystuomioistuin, josta K. K. on tehnyt ehdotuk-
sen Suomen ammattijarjestolle, ei ottaisi kasiteltavikseen tyo-
ehtosopimusten tulkinnasta johtuvia erimielisyyksia.

Tyédehiosopimusten irtisanominen.
Edistysmielisten osuuskauppojen tydehtosopimuksissa on maa-
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rays, ettd jollei tyoehtosopimusta sanota kirjallisesti irti kolmea
kuukautta ennen sopimusajan paattymista, tydehtosopimus jat-
kuu vuoden kerrallaan. Irtisanova puoli on velvollinen irtisano-
misen yhteydessa jattdmaan vastapuolelle kirjallisen ehdotuksen
uudeksi tybehtosopimukseksi. Ellei nain menetelld, on irtisano-
minen mitaton.

Jotkut ammattiliitot ovat vaatineet, ettd sen vastapuolen, jolle
ehdotus uudeksi tyoehtosopimukseksi on tehty, on annettava
siihen vastaus kahden viikon kuluessa. On selvaa, etta osuus-
kauppojen taholta ei voida tallaiseen ehtoon suostua, koska osuus-
kauppa ei voi kahdessa viikossa kunnollisesti laskea tyoehtosopi-
muksen vaikutuksia, vieldA vdhemmin neuvotella tydehtosopimus-
ehdotuksesta keskusjarjestéjen kanssa.

Tydehtosopimusten kestimisaika.

Tybehtosopimusten kestamisaika on viime vuosina yleensa ollut
yksi vuosi. Tamén ajan kuluttua niitd ei ole kuitenkaan tavalli-
sesti irtisanottu, vaan ne ovat useasti kestaneet kolme ja neljakin
vuotta.

Nykyjdan yleinen vuoden kestimisaika on pidettava liian
lyhyena. Se vaikuttaa, etta osuuskaupat joka vuosi saavat odot-
taa tyoriitaisuutta. Nyttemmin, kun hinta- ja palkkasuhteet
eivat vuodesta toiseen paljonkaan muutu, olisi pyrittiva kaksi-
tai kolmevuotisiin tydehtosopimuksiin. Vasta silloin voisi tyon-
antajan kannalta katsoen sanoa niiden tayttdvan tarkoituksensa
tyérauhan turvaamisessa.

Yhteenvetoa edellisestd.

Edella olemme yksityiskohtaisesti tarkastaneet niiden tydehto-
sopimusten sisillystd, joita Suomen edistysmieliset osuuskaupat
ovat tehneet tyontekijainsd eri ammatillisten jarjestdjen kanssa.
Luulemme edellisesta esityksestd riittivasti kayneen selville, etta
k.o. tyéehtosopimusten sisidllys on monessa suhteessa edistysmie-



111

lisille osuuskaupoille raskas verrattuna S. O. K:laisten osuus-
kauppain ja yksityisten liikkeiden tyoehtoihin. Nimenomaan nain
on asianlaita niissd tydehtosopimuksissa, joissa edistysmieliset
osuuskaupat ovat ainoana tydonantajasopimuskumppanina. Paitsi
suhteellisen korkeita alimmaispalkkoja olemme niissa tavanneet
korkeammat ylityokorvaukset sekd sairauskorvaukset ja muut
avustukset. Olemme havainneet edistysmielisissd osuuskaupoissa
osittain lyhyempaa ty6aikaa ja varsinkin lyhyempaa tyoskentely-
aikaa seka osittain pidemmat kesalomat kuin yksityisissa liik-
keissd. Muita etuja mainitsematta. Edellaesitetysta pitaisi kay-
neen siis ilmi, ettd edistysmieliset osuuskaupat eivat turhaan ole
vaittaneet olevansa ‘esikuvallisia tyénantajia.

Me voimme toiselta puolen sanoa, etta se tyérauha, jonka tyo-
ehtosopimukset talla haavaa aina vuodeksi kerrallaan osuuskau-
poille takaavat, on varsinkin e.m. tydlaisryhmain suhteen
melko kalliilla ostettu. K. o. ty6laisryhméat ovat osanneet varsin
huomattavasti kayttaa hyvakseen sitd suopeamielisyyttd henkilo-
kuntaa ja sen ammatillista jarjestadytymistad kohtaan, minka on
edella osoitettu olevan edistysmielisen osuuskauppaliikkeen luon-
nollinen asenne.

Edella olemme jo osoittaneet, mikd on oleva helposti seuraus
edelld hahmotellusta kehityksestd. Osuuskaupat eivat voi talou-
dellisesti kestaa kovin suuria eroja niiden ja kilpailevien liikkei-
den oleellisimmissa ty6ehdoissa, ennen kaikkea erilaisissa palk-
kausehdoissa sekd tyo- ja tyoskentelyaikaa koskevissa ehdoissa.
Liian suurten erojen aiheuttamia kustannuksia ei kykene tasoit-
tamaan niiden mahdollisesti osittain liikkeeseen vetdman kykene-
vamman tyévoiman korkeampi tydteho. EikA niitd lopulta kykene
kenties tasoittamaan edistysmielisten osuusliikkeiden muu ete-
vammyys kilpailevien liikkeiden rinnalla, kuten edullisempi osta-
minen ja oma tuotanto.

Ei liene lilan uskallettua viittaa, ettd moneen tyéehtoon nah-
den ero on niin suuri, etti silla helposti saattaa olla tassa kuvail-
tuja vaikutuksia. Osuuskaupat eivat niihin nahden saata enaa
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mennad pidemmalle, ennenkuin kilpailevien liikkeiden tydehdot
ovat nousseet ja lahentelevat edistysmielisten osuuskauppain tyo-
ehtoja ja ennenkuin muidenkin tydvaenryhmien palkkaus- ja tyo-
ehtotaso on kohonnut. TAhdenndmme nimenomaan viimemainittua
ehtoa. Osuuskauppain henkilokunnan tyéehtojen koroittamisen oi-
keutus riippuu oleellisesti muiden tyévaenryhmien tydehtojen kehi-
tyksestd. Vaikkapa olisi niinkin, etti osuusliikkeet kestaisivat
viela jonkin verran lisirasitusta, ei ole oikein, jos yksi tydovaen-
ryhma, ja nimenomaan yksinomaan tyotatekevien luokkien ylla-
pitama ryhma, kohottaa tydehtojansa siinA maarin, ettd kustan-
nukset huomattavasti kasvavat. Tallainen menettely alentaa tyota-
tekevien luokkien elintasoa. Vasta kun nididen luokkain tulotaso
itsekin on noussut, on oikein ja paikallaan, ettd osuuskauppain
henkilokunnan tulotkin vastaavasti kohoavat.



VI

NYKYINEN TYOEHTOPOLITTINEN TILANNE JA
SEN KORJAUSTOIMENPITEET.

Nykyisen tilanteen syitd.

Syita, joiden vuoksi osuuskauppaliike on joutunut edella kuvail-
tuun tilanteeseen, on useita. Mainitsemme niista eraita.

Perussyy on tietenkin edistysmielisten osuuskauppain jasenistén
ja hallintoelinten kokoonpano. Niiden jasenistossdhan tydovaki
muodostaa verrattomasti tdrkeimman ryhman, jonka osuus —
tosin epdluotettavan tilaston perusteella — on lahes 3/4 (teolli-
suus- ja kaupunkitydvaki, maanviljelystyovaki, muu tydvaki seka
konttoriapulaiset v. 1928 yht. 73.6 %) koko jasenistosta. Ja yk-
sistdnsa teollisuus- ja kaupunkifyovaki muodostaa lahes puolet
(v. 1928 46.5 %). Viimeksimainitusta ryhmasta, jonka lukuméaara
v:n 1928 lopussa teki 104,798 henkea, on varmaankin suurin osa
ammattillisesti jarjestyneitd. Taytynee nim. otaksua, etta ainakin
enemmistd Suomen ammatillisesti jarjestyneesta tydvaestosta,
jonka luku v:n 1928 lopussa oli yli 90,000:n, on osuuskauppain
jasenia.

On selvaa, ettd tdma edistysmielisten osuuskauppain aines rat-
kaisevalla tavalla vaikuttaa niiden tydehtopolitilkkaan. Onhan
ammatillisessa liikkeessa eri ammattien jarjestyneessa tydvaessi
kehittynyt hyva yhteisyyden ja keskenaisen tukemisen henki.
Osuuskauppaliikkeen tydehtopolitilkkaan vaikuttaa osaltansa li-
siksi se tarkea tekija, ettd ilmeisesti viela paljon suurempi kuin
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ammatillisesti jarjestyneiden osuus edistysmielisten osuuskaup-
pain jasenistossd on maamme valtiollisten tyévaenpuolueiden ja-
senten osuus. Kun nidma puolueet lehdissdan, eduskunnallisessa
ja kunnallisessa toiminnassaan y.m. asettuvat yleensa sellaisinaan
kannattamaan ammatillisen tyovaenliikkeen vaatimuksia, vieldpa
keskendan kilpaillen niiden tukemisessa, on edistysmielisten
osuuskauppain jasenistd melkein kokonaisuudessaan, osittain aina
pienviljelijaainesta myoten, tottunut pitimain ammatillisen tyo-
vaenliikkeen kaikkien haarain vaatimuksia sellaisina, joita ei ole
vastustettava, vaan kannatettava ja tuettava.

Tasta sielullisesta tilasta saa selityksensa ei vain se alttius
tunnustaa osuuskauppain henkildkunnan ammatilliset jarjestot
ja solmia niiden kanssa mallikelpoiset tydehdot tarjoavia tyo-
ehtosopimuksia, mika kaikki, kuten olemme aikaisemmin jo
osoittaneet, on yhteiskunnallista kehitystd edistavaa, vaan
siita saa selityksensd myodskin se seikka, ettei edistysmielinen
osuuskauppavaki ole sanottavammin itse linjalla — edustajako-
kouksien keskusteluja ja teoreettisia paatoslauselmia lukuunotta-
matta — noussut vastaan silloinkaan, kun osuuskauppain hen-
kilokunnan ammatillisen liikkeen vaatimukset ovat ilmeisesti ol-
leet sen omia etuja vastaan, s.o. silloin, kun yksipuolisesti jarjes-
taytyneen osuuskauppain henkilokunnan ammattiyhdistysliike on
tahtonut tyéehtosopimuksiin maarayksia, jotka ovat, huomatta-
vasti nostamalla tydkustannuksia ja supistamalla toimintamah-
dollisuuksia, ehkaisseet osuuskauppain mahdollisuuksia alentaa
hintoja ja parantaa laatuja, t.s. parantaa koko tydvaenluokan
reaalipalkkaa. Se keskendisen tukemisen ja avustuksen tunne,
josta olemme puhuneet, on kylla valttamatéon ammattiyhdistysliik-
keelle. Sehan on sellaisten valttAmattomain muodostumain kuin
kaikkien ammattiliittojen yhteisen ammattijérjestﬁn syntymisen ja
menestyksellisen toiminnan valttimaton ehto. Mutta niin valtta-
maton kuin yhteisyyden ja keskenaisen avustuksen tunne onkin
ammatilliselle liikkeelle, on se sittenkin vaistonomainen tunne,
joka toisinaan saattaa johtaa tydvaen myétatunnon harhaan, jol-



115

lei sitd ohjaa .tietoisuus eri ammattien tydehtojen parantamisen
vaikutuksesta toisten ammattien tyontekijain elintasoon, sama-
ten kuin tietoisuus eri yritysmuotojen yhteiskuntataloudellisesta
merkityksestd. Ero on jokseenkin sama kuin yleisen luokkavaiston
ja luokkatietoisuuden. Ilman tietoisuuden ohjausta saattaa am-
matillinen liike eksyd tukemaan joidenkin monopolististen am-
mattien kohtuuttomia etuja toisten tydlaisammattien etujen
kustannuksella. Ja se saattaa asettua tukemaan ammatilli-
sia vaatimuksia, jotka on yksipuolisesti kohdistettu ammatilli-
sesti jarjestyneen tyovaen valtavan enemmiston omia taloudellisia
yrityksid vastaan ja jotka toteutettuina olisivat omansa ehkaise-
maan koko tyovaenluokalle tarkedn yhteiskuntataloudellisen toi-
minnan kehitysta.

Tietoisen keskenaisen avustusvelvollisuuden tunteen astuminen
vaistomaisen ja sokean solidaarisuuden tilalle ei ole meidan maam-
me ammattiyhdistysliikkeessa eikad valtiollisessa tydvaenliikkeessa
viela tarpeeksi pitkalle kehittynyt. Puhumattakaan siita, etta
ammatillisten perusjarjestdjen jasenistdn taloudellinen ja yhteis-
kunnallinen koulutus on vield puutteellinen, on kaiketi sanottava,
ettA monien ammattiliittojen johdolta puuttuu tarpeellista kasi-
tysta siitd, mitkd osuuskauppaliikkeelle esitetyt vaatimukset ovat
taloudellisesti mahdollisia ja yhteiskunnallisesti oikeutettuja.
Ja jos tatd ymmarrysta onkin, ei ole suinkaan aina rohkeutta aset-
tua henkilokunnan liiallisia pyrkimyksiad vastustamaan. Jos taas
tarkastamme ammattiyhdistysliikkeen korkeimman elimen, Ammat-
tijarjeston, suhtautumista parin ammattiliiton taholta osuuskaup-
paliiketta kohtaan harjoitettuun poikkeuspolitiikkaan, voitaneen
kaiketi sanoa, ettd Ammattijarjesto ei ole tdhan saakka ainakaan
tarpeeksi pontevasti torjunut tallaisia poikkeuksellisia vaatimuksia.
Tosin on tiedossamme, etti erdissd tapauksissa on ammattiyhdis-
lilkkkeen paajarjeston elinten (tai naiden yksityisten jasenten) ta-
holta koetettu hillita k. o. liittoja. Osuuskauppavaen puolella on
kuitenkin se tunne, ettd ammattiliitot ovat yleensa voineet esittaa
osuuskaupoille poikkeuksellisia vaatimuksia, ilman etta Ammatti-
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jarjesto tiettdvasti suinkaan aina olisi niissd lausunnoissa, joita
sen toimikunnan saantdjen mukaan tulee antaa paikallisosastojen
esityksista palkka- ja tyoehtojen parantamiseksi ja niiden ehdo-
tuksista uusiksi tyoehtosopimuksiksi, huomauttanut osuuskaupoille
asetettujen vaatimusten erikoisluonteesta. Ammattijarjesto ei ole
my6skaan viime aikoihin saakka maaritellyt edustajakokouk-
sessaan tai pienemmissd elimissddn, millaisia - ty6ehtopoliittisia
vaatimuksia ammattiyhdistysliike asettaa osuuskaupoille ja:mil-
laisia tydehtovaatimuksia se sallii ammattiliittojen niille asetta-
van.

Ei kuitenkaan luulisi olevan mahdotonta saada aikaan paran-
nusta k. o. suhteessa, jos kummallakin puolella on vain tarpeeksi
ymmarrystd ja hyvaa tahtoa. Ei nim. pitdisi olla, kuten toisessa
yhteydessid olemme jo osoittaneet, varsinaisia etuvastakohtia koko
ammattiyhdistysliikkeen ja osuuskauppaliikkeen pyrkimysten va-
lilla, mutta sen sijaan paljon etuyhteisyyttad. Edistysmielisen
osuuskauppaliikkeen omien etujen mukaistahan on, etta palkka-
tyovaen rahapalkkataso kohoaa. Ammattiyhdistysliikkeen etujen
mukaista taas on, ettd osuuskauppaliike toimii tehokkaasti ‘palk-
katyovaen rahapalkan ostovoiman lisaamiseksi. Tydehtopoliitti-
sessa suhteessakin on ammattiyhdistysliikkeelle tarkeata, etta
osuuskaupat esiintyvat mahdollisuuksiensa puitteissa monessa
suhteessa esimerkillisind tyonantajina. Mutta silla luulisi olevan
aivan sama harrastus kuin osuuskauppaliikkeella itselldan tyo-
vaenluokan suuren enemmiston etujen nimessa torjua osuuskau-
poille asetetut kohtuuttomat poikkeusvaatimukset, jotka valitto-
masti tai valillisesti alentaisivat tuon enemmistén elintasoa tai
ainakin ehkaisisivat sen parantumista siinA maarin, kuin muuten
olisi mahdollista osuuskauppaliikkeen avulla.

Tassd hahmotellun etuyhteisyyden tietoisuuteen ei mielestimme
ole viela riittdvéssd maarassid paasty johtavallakaan ammatti-
yhdistysmiesten taholla, puhumattakaan itse ammattiyhdistys-
vaesta.

Tunnustettava kuitenkin on, ettd tdma tietoisuus on
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sentddn vuosi vuodelta kasvanut. Ammattijarjeston vuon-
na 1926 pidetyssd edustajakokouksessa hyvaksyttiin paa-
toslauselma, jossa lausuttiin  pidettivin valttamattomana
ja kummankin liikkeen e¢tujen mukaisena, etta ammatillisten
jarjestdjen ja kulutusosuustoimintaliikkeen kesken vallitsee hyva
yhteisymmarrys. Saman edustajakokouksen toimeksiannosta
Ammattijarjeston v:n 1929 edustajakokoukselle laaditussa, edel-
la mainitussa ammatillisen liikkeen ja edistysmielfsen osuuskaup-
paliikkeen valisten suhteiden jarjestelyd koskevassa alustuksessa
on entistd selvemmin lausuttu, ettei edistysmielisen osuuskauppa-
liikkkeen mallityonantajavelvollisuutta ole jannitettiva niin kire-
alle, ettd tasta aiheutuisi sen kehitykselle taantuminen tai tuho.

Samaa kuin ammattiyhdistysliikkeestd voi sanoa suunnilleen
valtiollisesta tydvaenliikkeestd. Oikeastaan valtiollisten tydvaen-
puolueiden elimilla, m.m. niiden sanomalehdill3, olisi vield suu-
rempi syy asettua edellaesitetylle osuuskauppaliikkeen tydehto-
poliittiselle kannalle. Meidan maamme valtiollinen ty6vaenliikehan
ei enda halua edustaa pelkastadn varsinaisen palkkatydvaeston,
vaan myoskin muiden tyotatekevien luokkien, ennen kaikkea pikku-
viljelijdiin ja henkisen tydn tekijain, etuja. Naiden ryhmien etujen
kanssa saattaa ammatillisen liikkeen yleinenkin tydehtopolitiikka
joutua toisinaan ristiriitaan. Ja aivan ehdottomasti on k.o. ryh-
mien etujen vastainen se tyoehtopolitiikka, joka saa nimenomaan
osuuskauppaliikkeen tyokustannukset nousemaan, ehkdisten ja
vaikeuttaen osuuskauppain pyrkimysta kaikkien tyotatekevien
luokkien reaalitulojen kohottamiseksi.

Tastd huolimatta useat tyovaenlehdet vielA monesti aset-
tuvat osuuskauppoja vastaan, silloin kun nadma joutuvat vastus-
tamaan henkildkuntansa tydehtojen parantamisvaatimuksia, nai-
den kaydessa yli sen, mitd on katsottava kohtuulliseksi. Epasel-
van solidaarisuuden vaiston ohjaamina ja tuntien ymmarrettavaa,
mutta epaselvdd myétatuntoa vahavakisten ponnistelua kohtaan
ne useasti unohtavat, ettd tima parantaminen tapahtuisi toisten
vield vahavakisempien kustannuksella ja ettd tasta joukosta edel-
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linen joukko muodostaa vain havidvan pienen murto-osan. Ne
unohtavat niin ikadan, ettd talla tavalla pienen ryhméan etujen
vuoksi helposti tyrehdytetdan koko tyotatekevien luokkien suuri
yhteiskunnallinen vapautusliike. Tama menettely ei ole sopusoin-
nussa sen ohjeen kanssa, jonka Marx ja Engels , Kommunisti-
sessa manifestissa” antoivat sosialisteille, lausuessaan, ettd nai-
den velvollisuutena on opettaa tyovaenluokan yksityisia ryhmia
alistamaan etunsa tyovaenluokan kokonaisedun alle. Tama me-
‘nettely saattaa tosin olla vihemman miellyttadvaa kuin tyévaen-
luokan epaselvdain luokkavaistojen palvominen, mutta viimeksi-
mainittu menettely ei ole sopusoinnussa tyovaenluokan pysyvain
etujen kanssa.

On kuitenkin talldkin kohdalla myonnettava, etta viime aikoina
on ollut todettavissa kehitysta oikeaan suuntaan. Osuuskauppain
selityksille jo tavallisesti myonnetdan tyovaenlehdissa tilaa tyon-
tekijain ammatillisten jarjestojen selitysten ohella. Monesti myds
voi jo todeta vissid pidattyvaisyytta arvostelujen lausumisessa
osuuskauppain tyoehtopolitiikasta. Mutta riittdvan pitkalle ei
ole viela tilldka&n taholla paasty. Selvad kantaa tyovaenluokan
kokonaisetua edustavan kuluttajajarjeston tyoehtopolitiikan puo-
lesta ei monikaan tyovaenlehti ole ottanut. Painvastoin yha vie-
l1akin lienevat lukuisammat ne tapaukset, jolloin tyévaenlehdet
kannan ottaessaan asettuvat henkilokunnan vaatimusten puolelle.
Eipa ole viime aikoinakaan puuttunut ankariakaan arvosteluja
osuuskauppain hallintoelinten ja erityisesti K. K:n hallintoelinten
tyoehtopoliittisista periaatteista ja menettelytavoista.

‘On naissa oloissa hyvin kasitettavissa, ettd osuuskauppain hal-
lintoelimet eivdt ole monestikaan rohjenneet tarmokkaasti vas-
tustaa henkilokunnan ilmeisesti kohtuuttomiakaan vaatimuksia.
Kun jasenkunnan valtavan enemmiston mieliala niihin nahden on
edelld kuvailtu ja kun tatid mielialaa on tukenut ammattiyhdistys-
lilkkkeen virallinen politiikka ja ennen kaikkea mahtava tyoviaen-
sanomisto, on ymmarrettavissa, ettd varsinkaan hallintoelimet
eividt ole uskaltaneet antaa erimielisyyksien vieda avoimeen tyo-
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taisteluun. Avointa tyétaistelua on pidetty ja vielakin pide-
taan tapahtumana, joka on omansa hapiisemaan osuuskauppaa
ja jota on siis kaikin mokomin valtettava.

Toisessa paikassa olemme osoittaneet, ettd avointa tyétaistelua
tyotatekevien luokkien omissa yrityksissd on pidettdva epanor-
maalisena ilmiona. Mutta itsessdan oikeutettu avoimen tyétais-
telun kammo on ollut monesti niin suuri, ettd on annettu ammatti-
yhdistyksen sanella kaikki ehdot, vaikka on oltu vakuuttuneita nii-
den vahingollisuudesta osuuskaupalle. Tata alistumista on ollut
omansa edistimaan tietoisuus siitéd, ettd avoimen tydtaistelun puh-
jettua osuusliikkeen on mahdotonta joukkopsykologisista syista
kayttda lakonrikkureita, joten sen ainoana voimakeinona on tyd-
taistelun merkitsema aineellinen tappio lakossa oleville ja heidan
jarjestolleen seka toisten tyontekijaryhmien ynna kuluttajiston
yleisen mielipiteen painostus lakossa olevaan ryhmaan. Aveimia
tydtaisteluja onkin paikallisissa osuuskaupoissa tihin saakka
syntynyt oikeastaan vain Helsingissd Osuusliike Elannossa,
jossa jaseniston ja hallintoelinten kokoonpano on erilainen kuin
useimmissa muissa osuuskaupoissa ja jossa sen vuoksi suuri
osa tyovaen edustajiakin hallintoelimissd on asettunut rohkeam-
malle kannalle henkilokunnan vaatimuksiin ndhden, seka Ita-
Savon osuusliikkeessd, joka silloin kuitenkin oli keskusjarjestojen
valvonnan alaisena.

Liiallisten vaatimusten vastustamiseen nidhden lienee myds to-
dettava jonkin verran kehitystd parempaan pain. Sita mukaa
kuin tydehtopoliittisia asioita on alettu kasitella K. K:n edustaja-
kokouksissa ja K. K. on lisdksi saanut osuuskauppain hallinto-
elinten huomiota kiinnitetyksi néihin kysymyksiin, ovat hallinto-
elimet alkaneet jonkin verran rohkeammin vastustaa henkildkunnan
poikkeuksellisia vaatimuksia. Siihen on toiselta puolen mydskin vai-
kuttanut se seikka, etta tallaiset vaatimukset ovat viime aikoina
kayneet yha yleisemmiksi ja yha selvemmin osoittautuneet haital-
lisiksi osuuskauppain kilpailukyvylle.
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Korjaustoimenpiteitd.

Toivottavasti siihen voimattomuuteen ja avuttomuuteen, mita
tydehtosopimusasioissa on tdhan saakka esiintynyt edistysmieli-
sen osuuskauppavaen keskuudessa, voidaan saada vahitellen muu-
tosta. Tosiasiain logiikka ajaa siihen. Kun edistysmielisille osuus-
kaupoille jatkuvasti esitetdan poikkeuksellisia vaatimuksia ja kun
ne titen yha kasvavassa maadréssi meneftavat etusijansa jakelu-
koneiston halpuuteen nahden, on edistysmielisen osuuskauppa-
vaen ilmeisesti pakko lopulta oivaltaa, ettd sen itsensa mydskin
on toimittava, jotta epéaterveeseen kehityssuuntaan saataisiin
pysahdys.

Taman kéasityksen voimaan paidseminen riippuu paaasiassa
siitd, kuinka tehokasta valistustyota tehdaan osuuskauppain tyo-
ehto- ja varsinkin tydehtosopimuspoliittisista kysymyksista. Tata
valistusty6td on tehtava sekd hallintoelinten jasenten etta kulut-
tajain suurten joukkojen keskuudessa.” Kumpaakin valistustyota
onkin jo viime aikoina tehty enemman kuin aikaisemmin. On ollut
paikallaan edustajakokouksen paatoksella tahdentaa tallaisen va-
listustydn oikeutusta ja merkitysta, koska lienee vield melkoinen
joukko osuuskauppavakedkin, joka ei katso K. K:n ja muiden
valistustyoelinten tehtdviin tdmanluontoisen valistustyon kuulu-
van. Tata valistustyota olisi tehtdva eri muodoissa. Hallintoelin-
ten jasenille olisi ,,Osuusliike” lehdessa ja K. K:n maaseutukurs-
seilla sopivina ajankohtina selostettava, mitenka heidan on eri tyo6-
ehtopoliittisiin kysymyksiin suhtauduttava. K. K:n kirjeopiston
hallintoelinten jasenille tarkoitetuissa opintokirjeissa olisi heita
pidettava jatkuvasti ajan tasolla tydehtopolitiikkaan nahden. Var-
maankin olisi myds hyodyllista jarjestda joskus toimihenkildiden
ja luottamushenkildiden neuvottelukokouksia keskustelemaan suh-
tautumisesta maarattyihin paivanpolttaviin tydehto- ja tydehtoso-
pimuspoliittisiin kysymyksiin.

On kuitenkin selvaa, ettd valistus- ja neuvontatyé hallintoelin-
ten jasenten keskuudessa ei rjitd. Hallintoelinten jasenten toi-
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minta riippuu huomattavasti osuuskunnan jaseniston kasitys-
kannasta ja mielipiteistd. Tata kasityskantaa on siis mydskin
pyrittava selventdmaan. ,Kuluttajain Lehden” tulisi jatkuvasti
selostella osuuskauppain tydehtopolitiikan periaatteellisia ja
myoskin tarkeimpia kadytannéllisia kysymyksia. K. K:n puhujain
ja muiden osuuskauppapuhujain olisi naita kysymyksia niin ikaan
selostettava, varsinkin sellaisten osuuskauppain alueella, joilla on
tybehtosopimuksia. Ja varmaankin olisi hyédyksi, jos jo kerran
kokeiltuun tapaan ryhdyttaisiin uhkaavien tai puhjenneiden tyo-
selkkausten aikana selostamaan jésenistolle selkkauksen syita ja
vaikutuksia. Tydehtopolitiikan maariaminen tosin kuuluu hal-
lintoelimille, mutta naille ei ole samantekevaa, hyvaksyyko vai
hylkdako jasenkunnan suuri enemmistd hallintoelinten kannan.
Hallintoelinten olisi jarjestettava timan vuoksi aluekokouksia,
joille annettaisiin selostus tilanteesta. Saattaa tosin kayda niin,
ettd joissakin tallaisissa kokouksissa hallintoelinten kanta ei saa-
vuttaisi hyvaksymista. Mutta kumminkin niilldA on merkityksensa,
silld niissd annetut selitykset eivat sittenkdain voi olla vaikutta-
matta kasityksid selventidvasti. Hallintoelinten politiikka, jos se
on kuluttajaetujen sanelemaa loukkaamatta silti tyontekijain ois
keutettuja vaatimuksia, tulee tata tietd ajan mittaan tunnustetuksi
jasenistonkin keskuudessa. Kun jisenistéén vedotaan, on kysy-
mys hyvin selvitettdva. On syytad seurattavana esimerkkini mai-
nita, ettd marraskuussa v. 1028 - Itd-Savon osuusliikkeessi
puhjenneen tydlakon aikana jasenille toimitettiin lentokirjanen,
jossa yksityiskohtaisesti selvitettiin ammatillisen jarjestéon vaati-
musten vaikutusta osuusliikkeen asemaan. Tamin lentokirjasen
hyva vaikutus tydlakon paattymiseen kehoittaa muuallakin kaytta-
maan valistustydssa samaa keinoa. Luonnollisesti tamantapaisen
valistuksen tarve kay silloin hyvinkin harvinaiseksi, jos saadaan
syntymain Suomen ammattijarjeston ja K. K:n yhteinen tydehto-
riitain sovitteluelin. Periaatteellisen valistustyon tarve jaa tie-
tenkin jatkuvasti olemaan.

Lopuksi on syyta mainita, ettd valistustyota olisi tehtava
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muuallakin kuin osuuskauppavaen keskuudessa. On koetettava
esim. eri puolueiden sanomalehdistén valitykselld paista jarjes-
tymattémainkin kuluttajain luokse. Sita varten on osuuskaupal-
listen jarjestojen koetettava sopivissa tilaisuuksissa lahettaa sa-
nomalehtiin niiden kantaa selvittavia selostuksia. Jotta sa-
nomalehtimiehet saataisiin itsekin nykyistd paremmin ymmarta-
maan osuuskauppaliikkeen kanta tyéehtopoliittisissa kysymyk-
sissd, olisi osuuskaupallisten jarjestojen ja erityisesti K. K:n
pyrittavd aikaansaamaan sanomalehtien edustajien kanssa neu-
vottelutilaisuuksia, joissa voitaisiin avoimesti niista asioista mieli-
piteitd vaihtaa. Muita samanluontoisia tilaisuuksia mainitse-
matta.

On kuitenkin syyta tallakin kohdalla tAhdentaa, ettd puheena-
oleva valistusty6 ei eri muodoissaan saa antaa sellaista kasitysta,
kuin osuuskauppaliike suhtautuisi vihamielisesti ammattiyhdistys-
lilkkeeseen yleensd. On péinvastoin syyta aina tahdentaa sita
naiden liikkeiden etujen yhteisyyttd, josta edella on puhuttu. Sa-
maten on painostettava osuuskauppain halua esiintya esikuvallise-
na tyénantajana,joka on valmis henkilékunnan ammattiyhdistysten
kanssa solmimaan tyoehtosopimuksia, joissa henkilokunnalle on
taattu kohtuulliset tyoehdot ja joissa ollaan valmiit naita ehtoja
jatkuvasti parantamaan, sitA mukaa kuin tyotatekevien luokkien
muidenkin osain tydolot paranevat.

Useampia osuuskauppoja kdsittdvit tydehtosopimukset.

Edella ulkomaiden oloja selostaessamme olemme havainneet,
ettd ulkomailla ammatilliset jarjestét ovat joutuneet solmiamaan
yhteisia tyoehtosopimuksia useamman osuuskaupan kanssa. Isossa-
Britanniassa eivat yksityiset osuuskaupat enaa lainkaan tee
tydehtosopimuksia, vaan nama ovat aina kokonaisen piiri-
kunnan osuuskauppoja kasittavat. — Saksassa on myodskin Saksan
kulutusosuuskuntain keskusliiton osuuskaupoilla piirikunnallisia
tyoehtosopimuksia, mutta nama ovat n.s. kehys- eli mantteli-
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sopimuksia, joissa ei tavallisesti ole maaritelty tydpalkkoja, vaan
jatetty niiden maarittely paikkakunnallisten yleisten tybehto-
sopimusten varaan. (Yhdessd tallaisessa sopimuksessa, liike-
apulaisten kanssa tehdyssa, on tyopalkatkin sovittu piirikun-
nallisessa sopimuksessa.) Aikaisemmin oli k.o. liitto tehnyt
muutaman ammattiliiton kanssa koko maata kasittavia sopimuk-
sia, seka sellaisia, joissa oli sovittu minimipalkoista — kuitenkin
edellyttden paikallisia lisiA — ettd sellaisia, joissa palkkain
maaraaminen oli kokonaisuudessaan jatetty paikallisten sopi-
musten varaan. — Saksan kulutusosuuskuntain valtakunnan-
liitossa ovat taasen suuret osuuskaupat tehneet useamman am-
mattiliiton kanssa yhteisen kehyssopimuksen, jossa siindkin on
palkkain mAaraddminen jatetty paikallisten sopimusten varaan. —
[tavallassa on vieldkin voimassa kulutusosuuskuntain liiton liike-
apulaisten ammattiliiton kanssa tekema koko maan kasittava
kehyssopimus, jossa palkat edellytetian maariteltivin maakun-
nallisissa tyoehtosopimuksissa.

Edella on jo myoskin selostettu, ettad ajatus kehyssopimuksista
on mydskin Suomen edistysmielisessd osuuskauppaliikkeessa ollut
pitkdt ajat paivajarjestyksessd. Asiaa on kisitelty K.K:n
edustajakokouksessa, ja K. K:n taholta on tehty Suomen liike-
tyontekijain liitolle parikin kertaa ehdotus tallaiseksi kehyssopi-
mukseksi. |

Kuten siis nakyy, on edistysmielinen osuuskauppaliike tdhan
asti jokseenkin wvakiintuneesti asettunut kannattamaan sellaisia
kehyssopimuksia, jotka kasittiisivit koko maan kaikki edistys-
mieliset osuuskaupat, mutta joissa palkkain madrdaminen jatet-
tdisiin paikallisten palkkasopimusten varaan. Muunlaisista
useampia osuuskauppoja kasittavistd sopimuksista ei sensijaan
ole ollut puhettakaan.

Jos tarkastamme ensi kadessd meilld suunniteltuja, kaikki edis-
tysmieliset osuuskaupat kasittavia kehyssopimuksia, niin epaile-
matta ne tarjoisivatkin osuuskaupoille erinaisia etuja. Jos kehys-
sopimuksissa maarataan useat yleiset tydehdot ja paikallissopi-
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muksiin jatetddn etupaassi palkkausta koskevat maaraykset, hel-
pottuvat neuvottelut paikallisista tyoehtosopimuksista huomatta-
vasti. Silloin ei ammattiosastojen ole mydskdan mahdollista ajaa
muutamilla paikkakunnilla 1api poikkeuksellisen suotuisia ehtoja
alkaakseen sitten kiertoliikkeen niiden lapiviemiseksi muualla.
Osuuskaupat voivat kehyssopimuksen voimassa ollessa kieltaytya
tekemasta epaedullisia paikallisia palkkaussopimuksia, kun niiden
muut tydehdot ovat joka tapauksessa kehyssopimuksella jarjeste-
tyt.

Toiselta puolen ei ole unohdettava kehyssopimusten mahdollisia
haittoja. Ensinndkin niiden voimaansaattaminen saattaa aiheut-
taa ikavia kahnauksia osuuskauppaliikkeessd, jos jokin osuus-
kauppa kieltaytyy noudattamasta K. K:n solmiaman kehyssopi-
muksen maarayksid. K.K:n jasenosuuskauppainsa puolesta
tekema sitoumus ei olisi nim. niita jasenosuuskauppoja juridi-
sesti sitova, koska K. K:ta ei ole pidettava tyonantajajarjestona
tyoehtosopimuslain mielessd. Juridisesti sitovia kehyssopimuksia
voisi solmia osuuskauppain erillinen tyénantajajarjests. —
Toisekseen on mainittava, ettd kaikki osuuskaupat kasitta-
valla kehyssopimuksella on taipumus ottaa tydehtojen maa-
raamisen perustaksi tyoehtopoliittisesti keskinkertaisten tai
sitA parempien osuuskauppain tydehdot. Ne vaantavat taten
tyoehtotasoa ylospain'). Nain ollen ne ovat arveluttavia heikkojen
(ja pienten) osuuskauppain kannalta, joissa ei ole aineellisia edel-
lytyksid yhta mallikelpoiseen tydehtopolitilkkaan kuin vahvoissa
(ja suurissa) osuuskaupoissa ja joissa ainakaan Suomessa tyo-
oloja ei ole useinkaan jarjestetty tydehtosopimuksilla.

Tama heikkous olisi kaiketi valtettavissa sellaisella, vain suuria

1) Tosin esim. K. K:n tihinastisissa ehdotuksissa on esitetty, etti
paikallinen osuuskauppa ja ammattiosasto saisivat paikallisessa tydehto-
sopimuksessa palkkain lisdksi sopia jotkut muutkin tybehdot tydnteki-
j6ille edullisemmiksi, kuin miksi ne on kehyssopimuksessa sovittu.
Timi jonkin verran pienentiisi puheenaolevaa vaaraa, mutta samalla
myo6s vihentiisi kehyssopimuksen arvoa tyorauhan turvaajana.
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osuuskauppoja kasittavalla kehyssopimuksella, johon Saksan ku-
lutusosuuskuntien valtakunnanliitossa on menty. Osuuskauppain
kannaltahan juuri tallaiset kehyssopimukset olisivat todennakdi-
sesti edullisimmat. Niiden voimaan saattamisessa ei sitapaitsi
olisi sita vaikeutta kuin koko maata kasittavain.

Niista epailyksista huolimatta, joita edellamainituista syista
saattaa siis olla kehyssopimuksia vastaan, voitaneen maaratyissa
tapauksissa niihin menemista puoltaa, jos niissid maaritellyt tyo-
ehdot eivat aseta osuuskauppaliikettd huomattavasti epaedulli-
sempaan asemaan yksityisliikkeisiin verrattuna.

On ilmeista, ettd kehyssopimukset saattaisivat tulla kysymyk-
seen vain sellaisten ammattiliittojen kanssa, jotka kasittavat huo-
mattavan maaran tyontekij6ita ja joiden kasittdmien ammattien
tyontekijain tydehdot ovat suhteellisen yhtenaiset eri osuuskau-
poissa, niin ettd niitd voisi kehyssopimuksella jarjestaa tuotta-
matta suurempaa vaaraa heikoille osuuskaupoille.

Mita eri ammatteihin tulee, niin leipomoiden tyodolojen jarjes-
telya olisi kaiketi edelleenkin suoritettava Paikkakunnallisilla
yleissopimuksilla. Paitsi siti, etta tyoehdot ovat jonkin verran
erilaiset pienissd nyrkkileipomoissa ja suurleipomoissa, saattaisi-
vat paikkakunnallisen yleissopimuksen ja kehyssopimuksen maa-
raykset muodostua ristiriitaisiksi siten, etta osuuskauppa joutuisi
epaedullisempaan asemaan kuin yksityisliikkeet. — Kahvila-ravinto-
lain henkilokunnan tydehdoista tuskin liioin voitaisiin saada ke-
hyssopimusta, kun olosuhteet esim. aukioloaikaan, vuorotdiden
jarjestelyyn, vuotuisiin kesdlomiin y.m.s. seikkoihin nahden ovat
eri osuuskaupoissa hyvin erilaiset. — Kuljetustyontekijainkin olo-
jen kehyssopimuksella jarjestimisen tekee jonkin verran hanka-
laksi samainen tyoskentelyn ja tydehtojen erilaisuus. Pienissa
osuuskaupoissa ajomiehet tekevat mydskin varastotyota, kun he
taas suurissa osuuskaupoissa tyoskentelevat osittain keskusva-
rastoissa, osittain tuotantolaitoksissa. Sitipaitsi on mainittava, etta
kuljetusty6laisia kuuluu kahteen ammattiliittoon, jotka molemmat
olisi otettava mukaan-kehyssopimuksesta neuvoteltaessa. Jos kui-
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tenkin saadaan ratkaistuksi usein mainittu tulkintariita, voi-
daan ehka ottaa harkittavaksi, eikd ole syytd pyrkia jarjesta-
maan k.o. ryhman tydoloja kehyssopimuksella.

Se ammattiliitto, jota 13hinnd ajatellaan kehyssopimuksesta
meilla puhuttaessa, on Suomen liiketyontekijain liitto. Tietenkin sii-
nakin ovat tydehdot verraten erilaiset. Kuitenkin on viimeaikainen
lainsdadantd naita tyoehtoja huomattavasti yhtaldistanyt. Sita-
paitsi voitaisiin erindisiin tyoehtoihin nidhden myontaa mahdolli-
suus paikallisissa, etupaidssa palkkausta jarjestdvissa tyoehto-
sopimuksissa, poiketa kehyssopimuksen ehdoista. Sen nojalla, mita
tassd on esitetty, on syyta todeta, etta erityisesti Suomen liiketyon-
tekijain liiton kanssa olisi jatkettava neuvotteluja kehyssopimuk-
sen aikaansaamisesta.

Liikkeenhoitajain liiton kanssa olisi myds ajateltavissa koko
maata kasittdva tydehtosopimus. Jos sellainen saataisiin aikaan,
eroaisi se varsinaisesta kehyssopimuksesta. Siina olisi tuskin tar-
peellista sopia muuta kuin palkkaehdot.

Mita kehyssopimuksen muotoon ja sisallykseen tulee, niin se
on tietenkin paaasiassa samanlainen kuin paikallisten tydehto-
sopimusten. Sekin tulisi ensinnakin sisaltamaan joukon n.s.
individuaalinormeja, s.o. ehtoja, jotka sisaltyvat myoskin
yksityisten tyontekijain tyosopimuksiin. Tallaisia olisivat maa-
raykset tyoajasta, ylityostd, kesdlomista, sairausajan palkasta,
toimihenkilon jilkeen jaaneiden omaisten avustamisesta, ammatti-
taidon jarjestamisesta, reservipalveluksesta j.n.s. Toisekseen se
sisaltaisi joukon n.s. solidaarinormeja, s.o. maarayksia, jotka eivat
tulisi sisaltymaan yksityisten tyontekijain kanssa tehtaviin tyo-
sopimuksiin. T&allaisia normeja ovat esim. maaraykset terveyden-
hoidollisista jarjestelyista, jarjestoehdosta, ammattiosastojen oi-
keudesta valita luottamusmiehiad ja toimihenkildéiden kasvatusvel-
vollisuudesta. Lisaksi kehyssopimuskin sisaltaisi luonnollisesti
erindisia jarjestelymaarayksia, kuten maaraykset sen ulottuvai-
suudesta, kestimisajasta, kehyssopimuksen tulkintaa koskevain
riita-asiain ratkaisusta sekd paikallisten tydehtosopimusriitain
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sovittelusta. Naméd maaraykset saisivat tietenkin erilaisen sisal-
16n eri kehyssopimuksissa. ,

Kuten sanottu, tyopalkkain jarjestely olisi tapahtuva kehyssopi-
muksesta erilldan. Jos kehyssopimus kasittaisi kaikki edistys-
mieliset osuuskaupat, olisi ne osittain jarjestettiva paikallisilla
ty6ehtosopimuksilla, osittain sovittava yksityisissd tydsopimuk-
sissa. Vain edellinen tapa tulisi kysymykseen siind tapauksessa,
etta kehyssopimus kisittdisi ainoastaan suuremmat osuuskaupat.
— Paikallisiin sopimuksiin olisi parhaiten jatettava mydskin sel-
laisia seikkoja kuin koeaikaa, toimihenkildiden palvelusvuosien
mukaista ryhmittelya, liikkeiden tyoskentelyaikaa y. m.s. seikkoja
koskevat maaraykset.

Sovitteluelimet ja vilitystuomioistuimet.

Epailematta ylla kuvailluilla kehyssopimuksilla voitaisiin jossa-
kin ma&rin vahentdd kahnauksia osuuskauppaliikkeen ja henkilé-
kunnan ammattiyhdistysten valiltd. Mutta ei ole suinkaan help-
poa saada sellaisia meiddn maassamme aikaan, kuten koke-
mus jo on osoittanut. Ja vaikkapa sellaisia voitaisiinkin saada
solmituiksi, eivdt luonnollisesti tydriitaisuuksien ja avointen tyo-
taistelujenkin mahdollisuudet silti poistuisi. Meikalaisten kehys-
sopimusehdotusten mukaanhan palkat jaisivat paikallisissa eri-
koissopimuksissa sovittaviksi. Juuri palkoistahan kuitenkin etu-
paassa tyoriitoja syntyy. Sitapaitsi on olemassa tydtaistelun
mahdollisuus muistakin tyéehdoista, kun koko maata (tai mah-
dollisesti pienempaa aluetta) koskeva kehyssopimus on irtisanot-
tavissa.

Vaikkapa siis meillakin paastiisiin kehyssopimuksiin, on valtta-
matonta etsia joitakin muita keinoja tyoselkkausten valttamiseksi
osuuskauppojen ja niiden palveluksessa olevain tyontekijain va-
lilla. Viela valttamattomampi on tdma siina tapauksessa, etta
meilla edelleenkin jaddaan paikallisten tydehtosopimusten varaan.

Selostaessamme ylempana tadrkeimpien osuuskauppamaiden
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osuuskauppaliikkeiden ja ammattiyhdistysliikkeiden suhteita olem-
me havainneet, ettd useimmissa noista maista on jo saatu aikaan
sopimus ammattiyhdistysliikkeen ja osuuskauppaliikkeen tyoriitai-
suuksia sovittelevista ja ratkaisevista elimistd. Tallaisia elimia
olemme tavanneet Isossa-Britanniassa, Belgiassa, Saksassa, Sveit-
sissd, Itavallassa, Norjassa ja Ruotsissa, siis melkein kaikissa
niissd maissa, joiden oloja olemme tarkastaneet.

Sopimuspuolina olemme osuuskauppojen puolella tavallisest: ta-
vanneet osuuskauppojen aatteellisen keskusjarjeston tai seka
aatteellista ettd kaupallista toimintaa harjoittavan keskuskunnan.
Ammatillisten jarjestdjen puolella on sopimuspuolena tavallisesti
ammattijarjesto. Nain on asianlaita Belgiassa, Sveitsissa, Nor-
jassa ja Ruotsissa. Saksassa (ja osittain Itdvallassa) riitain rat-
kaisukoneisto liittyy oleellisena osana erdiden ammattiliittojen
kanssa tehtyihin kehyssopimuksiin, joten ndissa sopimuksissa on
edellytetty asianomaisen ammattiliiton mukanaolo sovittelu- ja rat-
kaisuelimissd. Englannissa on niin ik&an sikalaisen sovitteluko-
neiston perustanut sopimus tehty osuuskauppojen henkilékuntaa
kasittavien ammattiliittojen kanssa, ja sovittelulautakunnassa on
vain niiden edustajia. Aikaisemmin oli Isossa-Britanniassakin
sovitteluelin jarjestetty ammattijarjestda vastaavan keskuselimen
kanssa tehdylla sopimuksella.

Edella mainitulla tavalla luodun elimen tarkoitus on useimmissa
tapauksissa tyoehtoja koskevain erimielisyyksien sovittelu. T.s.
jos ei paikallisissa ammattiyhdistysten ja osuuskauppojen valisissa
neuvotteluissa ole paasty sovintoon, on puheenaolevien elinten
koetettava laatia oma sovitteluehdotuksensa riitapuolten harkitta-
vaksi. Tama on sovitteluelinten luonne Isossa-Britanniassa, Bel-
giassa, Sveitsissa, Itavallassa, Norjassa ja Ruotsissa. On luon-
nollista, etta tydonseisahdusta ei osuuskaupassa saa panna toimeen,
niin kauan kuin sovitteluelimen sovitteluehdotusta valmistellaan.
— Mutta tdman tehtavan lisdksi on k. 0. elimille useimmissa mais-
sa maaratyilla edellytyksilld annettu oikeus lausua sitovia ratkai-
suja. Oikeastaan vain Norjan ja Ruotsin puheenaolevat sopi-
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mukset eivat edellytd muuta kuin tyoriitaisuuden sovittelua.  Toi-
selta puolen ei missdan maassa edellyteta taydellista lakko-
oikeuden kieltoa ja siis riitapuolten harkinnasta riippumatonta
oikeutta ja velvoitusta sitovan paatoksen antamiseen. Tallainen
menetelméi on tavallisesti kytketty visseihin ehtoihin. Isossa-Bri-
tanniassa sovittelulautakunnan ehdotus on ilman muuta molempia
riitapuolia sitova, jos lautakunnan jasenet ovat siitd yksimieliset.
Sellainenkin paatds, joka on tehty Aanestykselld, voi muodostua
asianomaisia sitovaksi, jos vahemmist6 ilmoittaa alistuvansa enem-
mistén kantaan. Lisdksi voidaan riippumattoman puheenjohtajan
tehtavaksi antaa antaa muodollinenkin valitystuomio. Belgiassa
e.m. sovittelukomitea tekee sitovia paatoksia, kun molemmat riita-
puolet lausuvat sita toivovansa. Talléin komitea tekee sitovan rat-
kaisun enemmistépaatoksella, aanten mennesséa tasan joku kolmas
henkilo antaa valitystuomion. Sweitsin pariteettisella komitealla
on myoskin oikeus antaa sitova ratkaisu, mutta vain siina
tapauksessa, ettd molemmat riitapuolet sitd pyytavat.

Jarkevinta lienee meilla Suomessakin pyrkia valttimaan avoimia
tyotaisteluita luomalla ammatillisten jarjestojen kanssa yhteisia
sovittelu- ja valitystuomioelimia. Tietenkdan ei voida kieltaa, et-
teikd tallakin jarjestelylla olisi heikkouksia. Voitaneen ainakin jos-
sakin maassa saatuun kokemukseen viitaten esittaa se epailys, etta
ammattiyhdistykset voisivat joskus keinotekoisesti synnyttaa selk-
kauksen e.m. sovitteluelimen kompromissiehdotuksen tai -rat-
kaisun toivossa. Paljon riippuu kuitenkin ilmeisesti siita, minkalai-
nen on ammatillisten keskuselinten mieliala osuuskauppaliiketta
kohtaan. Tama taas riippuu padasiassa siitd, missa maarin am-
mattiyhdistyslitkkeen luottamushenkilét ovat paisseet selvyyteen
osuuskauppaliikkeen ja ammattiyhdistysliikkeen suurista yhteisista
eduista ja pyrkimyksistad. Kuten edelld olemme osoittaneet, on
tassd suhteessa mahdollisuuksia saada valistustydlla nykyiseen
tilanteeseen korjausta.

Toinen heikkous puheenaolevan luontoisilla elimilld on se, etta
niiden vaikutus ulottuu ainoastaan osuuskauppojen tyoriitoihin.

9
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Jos on paikallinen tyoriita, johon osallistuvat sekd yksityiset liik-
keet ettd osuuskauppa, saattaa sovitteluelimen ehdotus merkita
ndin ollen sita, ettd osuuskaupan on jatettiva yksityisliikkeet ja
solmittava oma tyoehtosopimuksensa. Tata ei ole pidettava oikeana
asiaintilana, vaikka se viela talla haavaa nayttaa olevan useim-
missa maissa tapana. Pyrkimyksena on pidettava sellaisia tyd-
ehtosopimuksia, joissa yksityisliikkeetkin ovat mukana. Kuitenkaan
ei sovitteluelimen luomista osuuskauppaliikkeen ja ammattiyhdis-
tysliikkeen valille liene pidettava kokonaan soveltumattomana sii-
henké&an ihanteena pidettavaan tyoehtosopimukseen, jossa tydehto-
sopimukset olisivat yksityisliikkeitd ja osuuskauppoja yhteisesti
sitovia. Missa osuuskaupalla on ratkaiseva vaikutus tydehto-
sopimusneuvottelujen kulkuun, sielld ei ulkopuolisen sovittelueli-
men osuuskaupalle tekema sovitteluehdotus estidne yhteisen sopi-
muksen syntymistd. Toisin on tietysti asianlaita siella, missa
osuuskaupalla ei ole johtavata asemaa.

Seuraus tassa esitetysta lienee, ettei osuuskauppainkaan taholta
voitane pyrkia enemmistopaatoksella tehtaviin ratkaisuihin, vaan
etta niille on varsinkin nyt kosketeltujen tapausten varalta jatettava
oikeus harkita niille tehtya sovintoehdotusta.

Toistaiseksihan on asianlaita siten, ettd osuuskauppain kan-
nalta tarkeimmissd ammateissa, ennen kaikkea liikeapulaisamma-
tissa, ei ole mahdollista toteuttaa yleisten tydehtosopimusten aja-
tusta. Osuuskaupat joutuvat pitkat ajat eteenpiin tallaisissa am-
mateissa solmimaan tydehtosopimuksia yksinansa, joskin niiden on
entisti enemman pidettdva vaaria yksityisliikkeiden tydehdoista.
Tallaisia tapauksia varten olisi varmaankin tyoriitain sovittelu-
elin paikallansa. Se olisi omansa ehkaisemaan useimpien tyorii-
taisuuksien puhkeamisen avoimiksi tyotaisteluiksi. Taten se toimisi
sen artymyksen ukkosenjohdattimena, jota avoin tyétaistelu aina
synnyttaa vahavakisten kuluttajain omassa keskuudessa ja erito-
ten jaseniston ja henkildkunnan valille ja joka helposti pienien
vastakohtien vaikutuksesta estia nakemastd osuuskauppaliikkeen
ja ammattiyhdistysliikkeen suuria yhteisid pyrkimysperia.
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Talla hetkella Suomen edistysmielinen osuuskauppaliike saat-
taakin nain ollen pitaa sovittelu- ja valitystuomioelimen luomista
ammattiyhdistysliikkeen ja osuuskauppaliikkeen valille kaikkein
tarkeimpana tyoehtopoliittisena ohjelmakohtana. Siita, mitenka
Suomen ammattiyhdistysliike tahidn suunnitelmaan suhtautuuy,
riippuu suuressa maarin, onko ja minkalaisiin muihin toimenpitei-
siin edistvsmielisen osuuskauppavaen ryhdyttava tyéehtopoliittisia
etujaan valvoessaan.

Tassa esitetty ajatus ei ole maamme edistysmielisessa osuuskaup-
paliikkeessa suinkaan uusi. Se on, kuten aikaisemmin on jo selos-
tettu, vahvistettu K. K:n v. 1926 pidetyn edustajakokouksen paa-
tokselld. Tama edustajakokous hyvaksyi ,osuuskauppaliikkeen
omaa tuotantoa” kasittelevin kysymyksen yhteydessa m. m. seuraa-
van lausuman:

y,Jotta suurten kuluttajajoukkojen ja osuuskaupallisten tuo-
tantolaitosten eri tyontekijaryhmien eturistiriidat saataisiin sovi-
tetuiksi ilman tyétaisteluja, on osuuskaupallisten jarjestéjen py-
rittdvda ammatillisten jarjestéjen kanssa saamaan aikaan sopi-
mus siitd, ettd tyontekijain ammattiyhdistysten ei olisi sallittava
ilman muuta julistaa osuuskaupallista tuotantolaitosta lakko-
tilaan, vaan ettd uhkaavat tyoselkkaukset ratkaistaisiin osuus-
kaupallisen keskusjarjeston ja ammatillisen keskusjarjeston
edustajista tasavakisesti kokoonpannussa sovinto- ja valitys-
tuomiolautakunnassa.”

Paatéslauselmassa ilmituotua ajatusta ovat K. K:n hallinto-
elimet jo mydskin yrittineet toteuttaa. V:n 1928 alussa ehdotti
K. K:n hallintoneuvosto Suomen ammattijarjestolle, etta K. K:n
ja sen valilla tehtaisiin sopimus soviftelu- ja valitystuomioelimesta.
K. K:n hallintoneuvosto Suomen ammattijarjestolle, ettd K. K:n
raava:

»yJotta sellaiset Kulutusosuuskuntien Keskusliiton (K. K.) r.y.
jasenjarjestojen toimessa olevien henkildiden tydehtoja koskevat
erimielisyydet, joista jasenjarjeston ja paikallisen ammattiyhdis-
tyksen valisissid neuvotteluissa ei ole paasty yksimielisyyteen ja
jotka eivat kuulu paikallisten tydehtosopimusten edellyttamien
sovinto-oikeuksien ratkaistaviin asioihin, saataisiin sovitetuiksi
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ilman hairitsevid tyonseisauksia, sovitaan allekirjoittaneiden
jasenjarjestojen kesken seuraavasta menettelysta:

.1 Yllamainitut riidat on paikallisen ammattiyhdistyksen tai
K. K:n jasenjarjeston aloitteesta alistettava jaljempana mainitun
sovittelulautakunnan kasiteltavaksi tassi sopimuksessa saadettya
menettelyd noudattaen.

2. Allekirjoittaneet jarjestot ovat yksimielisia siita, ettei min-
kaanlaisiin tyotaistelutoimenpiteisiin saa paikallisen ammatti-
yhdistyksen tai K. K:n jasenjarjeston puolelta ryhtya, ennenkuin
riita on ollut sovittelulautakunnan kasiteltivina ja tama ryhty-
nyt kaikkiin niihin toimenpiteisiin, joita se pitdad mahdollisena
riitakysymyksen ratkaisemiseksi.

3. Edella 1) kohdassa mainittu sovittelulautakunta muodoste-
taan pysyvaiseksi ja kestaa sen toimikausi koko sopimusajan.

Sovittelulautakunnan jasenet valitaan kalenterivuodeksi kerral-
laan siten, ettd Kulutusosuuskuntien Keskusliitto (K.K.) r.y.
valitsee 3 jasentd ja Suomen Ammattijarjesto r.y. niinikdan 3
jasenta. Jasenet on valittava seuraavaa kalenterivuotta varten
ennen edellisen kalenterivuoden paattymistd ja on niin valituista
henkil6istd kummankin sopimuspuolen tehtdva toisilleen kirjalli-
nen ilmoitus, uhalla, ettd ellei ndin tapahdu, toinen sopimuspuoli
on oikeutettu valitsemaan puuttuvat kolme jasenta.

Puheenjohtaja ja sihteeri valitaan sovittelulautakunnan jasen-
ten keskuudesta kutakin kalenterivuotta varten. Jos sovittelu-
lautakunnan jasenet paasevat lautakunnan kasiteltivaksi jatetyn
riita-asian ratkaisuun nahden yksimielisiksi, on sovittelulauta-
kunnan paatosta pidettava valitystuomiona, jonka kaytantoon-
panoa taman sopimuksen allekirjoittajat kumpikin jasenjarjes-
toihinsd nahden sitoutuvat valvomaan. Samoin meneteltakoon
silloin, kun sovittelulautakunnan paatés on tehty aanestyksen
jalkeen ja lautakunnan vihemmisto6n jadneet jasenet ilmoittavat
alistuvansa lautakunnan enemmiston tekemaan paatokseen.

Elleivat kaikki sovittelulautakunnan jasenet sovi riita-asian
yksimielisestd ratkaisusta tai elleivat kaikki vdhemmistodn jaa-
neet jasenet, milloin paatds on tehty Aanestyksen jélkeen, ilmoita
alistuvansa enemmiston tekemain paatokseen, on lautakunnan
valittava puolueeton puheenjohtaja johtamaan riita-asian jatku-
vaa kisittelya ja ratkaisua. Elleivat sovittelulautakunnan jasenet
sovi puheenjohtajan valitsemisesta, maaraa hanet sovittelulauta-
kunnan pyynnodstd sosiaaliministerio.
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Jos asianosaiset, ennenkuin riita-asian kasittelyd puolueetto-
man puheen]ohta]an johdolla ryhdytdan jatkamaan, kirjallisesti
sopivat asian ratkaisemisesta véalimiesmenettelylld, toimikoon
sovittelulautakunta valitystuomioistuimena. Muuten sisaltdkoéon
sovittelulautakunnan riita-asiassa puolueettoman puheenjohtajan
johdolla tekemad paatdés vain asianosaisille tiedoksiannettavan
ehdotuksen riita-asian ratkaisemisesta.

Joka tahtoo 'saada asian sovittelulautakunnan tutkittavaksi,
antakoon siitd vastapuolelle tiedon kirjallisesti ilmoittamalla
selvaan ja taydellisesti riitakysymyksen ja mita vaaditaan. Sa-
mansisaltoinen ilmoitus on . tehtdva kirjallisesti sovittelulauta-
kunnan puheenjohtajalle. Puheenjohtajan on ilmoituksen saa-
tuaan viimeistdan 10 vuorokauden kuluttua kutsuttava sovittelu-
lautakunta koolle kasittelemadan vireillepantua riita-asiaa.

Sovittelulautakunnan paatés voi sisaltdd myds paatoksen
riitapuolilta perittavistd sovittelulautakunnan kustannuksista ja
oikeudenkayntikuluista. |

Tama sopimus on voimassa kolme vuotta, tammikuun 1 p:sta
1929 tammikuun 1 p:a4n 1932 ja jatkuu edelleen kolmivuotis-
kauden, ellei sitd viimeistdadn kolmea kuukautta ennen sopimus-
kauden paattymistid jommaltakummalta puolen kirjallisesti irti-
sanota.”

K. K:n hallintoneuvoston sopimusehdotus soveltuu vielakin
neuvottelujen pohjaksi. Sen sisillykseen ndhden on syyta tah-
dentdd muutamia seikkoja.

On ensinnikin luonnollista, ettd sopimus sovitteluelimesta teh-
daidn ammatillisen keskusjarjeston eikd osuuskauppain henkild-
kuntaa edustavien ammattiliittojen kanssa. Niin on tehty, kuten
olemme nahneet, useimmissa muissakin maissa. Syyt tdhan ovat
ilmeiset. Ensinndkdan ei olotila nykyisestdan paljop. muuttuisi,
jos sopimuksella vahvistettaisiin se nykyinen menettely, ettd sen
ammattiliiton, jonka alaisen ammattiosaston kanssa joku osuus-
kauppa on joutunut tyoriitaisuuteen, ja K. K:n edustajat kohtaisi-
vat toisensa neuvotellakseen sovinnon aikaansaamisesta. Periaat-
teellisesti uusi tekija tulee sovinnonhierontaan vasta, jos se elin,
joka edustaa ammatillisesti jarjestyneen palkkatyovaen kokonai-
suutta, paasee sovintoneuvotteluihin. Silloin vasta saadaan takeita,
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etta tyoriitain sopimisessa ei loukata niiden ammatillisesti jarjes-
tyneiden palkkatydlaisten etua, jotka eivat ole osuuskauppain
palveluksessa. Vain titen voidaan osuuskauppain henkilokunnan
ammatillisten eri jarjestojen tyoehtopolitiikkaan saada edes jota-
kin yhtenaisyyttd. Ammattijarjeston edustajat sovitteluelimessa
saisivat varmaankin mydskin sovitetuiksi osuuskauppain henkilo-
kunnan ammattiyhdistysten keskendisid rajariitoja, joiden vaiku-
tuksesta osuuskaupatkin toisinaan ovat joutuneet omatta syyttaan
tyoselkkauksiin.

Lautakunnan tulee tietenkin olla tasavakinen (pariteettinen),
jossa kummallakin jarjestolla on yhta monta edustajaa. Edusta-
jain lukumaara on luonnollisesti toisarvoinen seikka. K.K:n hal-
lintoneuvoston e.m. sopimusehdotuksessa se on kummallakin puo-
len ehdotettu kolmeksi. Vaikka ammattiyhdistysten taholta saatet-
taneen suurempaa lukumiaria pitda suotavana siita syysta, etta
osuuskauppain henkilokunnan tarkeimméat ammattiliitot voisivat
tulla sovitteluelimessad edustetuiksi, tarjoaa vahainen lukumaara
siksi paljon etuja esim. koollekutsumisen helppouteen ja tyoskente-
lyn sujumiseen nahden, ettd tdma etu voittanee e. m. haitan.
Taman haitan voisi sitapaitsi korjata siten, ettd ammattiliitto,
jolla ei ole edustajaa sovitteluelimessa, saisi 1ahettaa edustajansa
asiantuntijana olemaan lasnad sitd koskevaa riita-asiaa kasi-
teltaessa.

Luonnolliselta ja hyvaksyttavaltd tuntuu se K.K:n hallinto-
neuvoston sopimusehdotuksen kanta, ettd sovitteluelin muodos-
tettaisiin pysyvaiseksi, jonka jasenet valittaisiin kalenterivuodeksi
kerrallaan. Niin ikd&n on kaiketi oikeampana pidettava sopimus-
ehdotuksen puheenjohtajaa ja sihteeria koskeva maarays kuin
esim. saksalaista vuorottelumenettelyd. Kun puheenjohtajalla tay-
tyy ilmeisesti olla pysyvaisia vakinaisia tehtavia, esim. riitakir-
jelmain vastaanottaminen ja sovittelulautakunnan koollekutsumi-
nen mairiajassa, nayttaisi tarkoituksenmukaisimmalta valita
puheenjohtajakin vuodeksi kerrallaan. Tallainen jérjestely on



135

ainakin katsottu asianmukaiseksi esim. Ruotsin keskuskunnan ja
ammattijarjestdn vastaavassa sopimuksessa.

Sovittelulautakunnassa kasiteltaviin asioihin nayttaa olevan
syyta, kuten puheenaolevassa sopimusehdotuksessa on tehty, sisal-
lyttaa kaikki sellaiset tydehtoja koskevat riidat, joista paikallisissa
neuvotteluissa ei ole paasty lopulliseen yksimielisyyteen ja jotka
eivat kuulu paikallisten tydehtosopimusten edellyttimien sovinto-
oikeuksien ratkaistaviin asioihin. Kuten edella on jo tdhdennetty,
on selvana pidettava, ettei kumpikaan riitapuoli saa ryhtya mihin-
kaan taistelutoimenpiteisiin, ennenkuin riita on ollut sovittelulauta-
kunnan kasiteltdvana ja tima antanut asiasta lausuntonsa tai
muuten ryhtynyt riita-asiassa joihinkin lopullisiin toimenpiteisiin.

Lautakunnan sovittelumenetelmaan nahden on syytad pyrkia
pidemmaélle kuin Norjassa ja Ruotsissa, joissa on tyydytty sovit-
teluelimen tehtdvd rajoittamaan pelkkdan sovintoehdotuksen
laatimiseen, jonka riitapuolet sitten saisivat hyvaksya tai hylata.
Vaikka onkin mydnnettava, ettd arvovaltaiselta taholta tullut
sovintoehdotus useimmiten kykenee riidan lopettamaan, saattaa
esiintyd tapauksia, jolloin riitapuolet ovat niin itsepaisia, etta
eivdt alistu sovintoehdotukseen. Sen vuoksi on syyta tehda
sovittelulautakunnalle mahdolliseksi maaratyillda edellytyksilla
lopullisesti ratkaistakin riita-asia. K. K:n hallintoneuvoston
ehdotuksessa on tallainen ratkaisu edellytetty seuraavissa kol-
messa tapauksessa:

1. Milloin sovittelulautakunnan jasenet paasevat lautakunnan
kasiteltavaksi jatetyn riita-asian ratkaisuun ndhden yksimielisiksi,
on sovittelulautakunnan paatosta pidettava lopullisena ratkaisuna,
jonka taytantoonpanoa molemmat sopimusjarjestét sitoutuvat val-
vomaan. Tietenkin tallainen paatoés ei ole valitystuomio siina
merkityksessd, kuin helmikuun 4 paivinad 1928 annettu
laki valimiesmenettelysta edellyttdd, koska mainitun lain edellyt-
tamia muotoja riita-asiain vireillepanosta y. m. s. seikoista ei ole
noudatettu, mutta kaytannéllisiin tuloksiinsa nahden veisi sovit-
telulautakunnan yksimielinen paatés samoihin tuloksiin.
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2. Milloin sovittelulautakunnan paatds on tehty aanestyksen
jalkeen ja lautakunnan vdhemmist6on jaaneet jasenet ilmoittavat
alistuvansa lautakunnan enemmistén tekemaan paatokseen, on
paatosta pidettavd samanluontoisena kuin edella 1) kohdassa on
mainittu.

3. Ellei nain tapahdu,- kuin edelld 1) ja 2) kohdissa on mai-
nittu, on koetettava saada viela riita-asia sovittelutieta ratkais-
tuksi niitd keinoja kayttamalla, joita v. 1928 voimaantullut laki
valimiesmenettelystd sisaltdd. Kaytannéllisimmin voidaan me-
nettely tasséd tapauksessa jarjestaa siten, ettid asianomaiset tekevat
sovittelulautakunnan edessa kirjallisen sopimuksen valitysmenette-
lysta, mika sopimus m. m. edellyttaa, ettd sovittelulautakunta toi-
mii lain edellyttdmani valitystuomioistuimena ja etta sen valitsema
tai sosiaaliministerion maaraama puheenjohtaja tulee toimimaan
tdmén valitystuomioistuimen puolueettomana puheenjohtajana.
Téallainen valitystuomioistuin voi ratkaista riitaisuuden lopullisesti
lainvoimaisella paatokselld. (Lisaksi mainittakoon, etta K. K:n
sopimusluonnoksessa on edellytetty sellainenkin mahdollisuus, etta
riitapuolet eivat jattaisikdan riidan ratkaisua puolueettoman pu-
heenjohtajan valitystuomion varaan, vaan pyytaisivat puolueetto-
man puheenjohtajan puheenjohdolla toimivalta sovittelulauta-
kunnalta vain arvovaltaista lausuntoa ja ehdotusta riitakysymyk-
sen ratkaisusta. Viimemainitulla lausunnolla nain ollen tulisi
olemaan vain siveellisesti vaikuttava merkitys, jonka arvoa kuiten-
kaan tuskin on syytd vaheksid puhkeamassa olevan tydtaistelun
ehkaisya silméllapitéen.)

Noita kolmea tapausta pidemmalle tuskin on syytd riidan
lopullisessa ratkaisussa menna. Silmallapitden niitd vai-
kutuksia, joita osuuskaupoille saattaa koitua erdiden ammattiliit-
tojen niille asettamista poikkeusvaatimuksista samoinkuin yleisia
paikkakunnallisia tyoehtosopimuksia solmittaessa, on osuus-
kauppaliikkeenkin kannalta jarkevinti pidattaa itselleen har-
kintaoikeus, haluaako se ilman muuta alistua sovittelulautakun-
nan paatokseen. Sitapaitsi’ ehdotus pakollisesta ratkaisuun
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alistumisesta tuskin saisi ammattiyhdistysvakea puolelleen. Sehan
yleisesti vastustaa valtion pakollista vilitystuomiota, ja vaikka
tyotatekevien luokkien omiien yhteiskunnallisten liikkeiden kesken
vapaaehtoisesti jarjestettya valitystuomiomenetelmaa on aivan toi-
sin arvosteltava kuin valtiovallan pakollisesti jarjestamaa, on eh-
dotusta tehdessid atettava huomiocon ammattiyhdistysvaen kanta,
vaikkapa sita ei pidettaisikdan taysin oikeana.

Nayttadd kumminkin silta, ettei Ammattijarjeston taholla olla
valmiit menemaan edes siihen edella selostettuun riitain lopulli-
sen ratkaisun menetelmadan, joka sisidltyy K. K:n hallintoneuvos-
ton sopimusehdotukseen ja jonka mukaan tuon menetelmén kayt-
tdminen jaisi kummankin jarjestén edustajain vapaan harkin-
nan ja suostumuksen varaan. Sen Suomen ammattijarjeston ja
K. K:n edustajien valisen sovittelulautakunnan tehtavaksi, jonka
jarjestamista Suomen ammattijarjestén v:n 1929 edustajakokous
paatti suositella ja jonka ohjesdantéluonnoskin sisiltyy liitteena
paatokseen, ei Ammattijarjeston taholla tahdota hyvaksya kuin
arvovaltaisen sovintoehdotuksen aikaansaaminen tyoriitaan osal-
lisille puolille.

Kuten edelld on jo mainittu, on neuvottelut pantu alulle Am-
mattijarjeston ja K.K:n edustajain kesken m.m. yhteisen sovit-
telulautakunnan luomisesta. Jos sopimus siitA saadaan aikaan,
vahenee sopimuksen arvo kumminkin melkoisesti siind tapauk-
sessa, ettd edistysmielisten osuuskauppain henkilokunnan suu-
rimman tyontekijaryhman, liiketyontekijain, ammattiliitto eroaa
Suomen ammattijarjestésta. Silloin muodostuu uusi pulma, mi-
ten timan liiton kanssa syntyvat tyoriidat saadaan sovitetuiksi
ilman tydtaisteluun turvautumista. Osuuskauppaliikkeellekin nain
ollen ammattiyhdistysliikkeen hajaannus tuo erdita vaikeita pul-
mia ratkaistaviksi.

Joka tapauksessa on kumminkin merkittava periaatteellisesti
erittain tyydyttavaksi tulokseksi, ettd myoskin ammatillisen liik-
keen keskusjohdon taholla halutaan sovinnollisella tavalla rat-
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kaista osuuskauppain ja niiden henkildkunnan valilla syntyvat
tyoriidat. Padseekd tadma tahto toteutumaan ja milla tavalla se

mahdollisesti tulee toteutumaan, sen tulevat lahivuodet osoitta-
maan.
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Liite I. K.K:n v. 1929 Helsingissid pidetyn edustajakokouksen
hyvdksymdit ponnet.

EDISTYSMIELISEN OSUUSKAUPPALIIKKEEN
NYKYISET TYOEHTOPOLIITTISET
PERIAATTEET.

1) Osuuskauppaliikkeen pddtehtivind taloudellisella
alalla on valvoa jdsenten etuja kuluttajina: hankkia ku-
luttajille - kunnollisia ja halpoja elin- ja muita kulutus-
tarvikkeita, suojellen heitd vielikin yleisilié huonoilta
ja vddrennetyiltd tavaralaaduilta sekd niiltd hintainko-
roituksilta, joihin ovat omansa johtamaan varsinkin vili-
kdsien liiallinen tulvaaminen vdhittiiskauppaan sekd
kapitalististen rengastumain ja trustien monopolistinen
hintapolitiikka. Tdyttdessddn titd pddtehtiviinsg osuus-
kauppaliike lisdd vihivikisten tyétitekeviin luokkain
tydtulojen ostovoimaa. Sité mukaa kuin osuuskaupalliset
jdrjestot kasvavat ja kehittyvit, ne myds opettavat suu-
ret vdhdvdkiset kansanjoukot taloudelliseen itsehallin-
toon ja samalla antavat todistuksen yhteistaloudellisen
liikemuodon elinvoimaisuudesta.

2) Pystyikseen téyttdmddn ylldmainitut suuret kansan-
taloudelliset ja yhteiskunnalliset tehtivinsd ja pyrkimys-
perinsd tulee osuuskaupallisten jdirjestiojen paitsi edulli-
siin tarvikehankintoihin kyetd pysyttimddin kastannuk-
sensa sellaisella tasolla, ettd ne saattavat kestid ja
voittaa vapaassa kilpailussa yksityisten liikkeiden kanssa.
Ne edut, joita osuuskaupoille on kilpailussa monesti os-
loksiin ja erindisiin kustannuseriin nihden taannut niiden
suurliikkeenomainen litkemuoto ynnd niiden keskendinen,
eri keskusjdrjestdjen vdlitykselld tapahtuva taloudellinen
sekd liikkeenhoitoa ja valistustyotd koskeva yhteistoiminta,
pyrkii kuitenkin useasti osaltansa tekemddin tyhjiksi se
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seikka, ettd osuuskauppain tirkein kustannuserd, tyokus-
tannukset, on noussut yksityisliikkeiden vastaavaa kustan-
nuserdd korkeammaksi. Tdmd osuuskauppaliikkeen kehi-
tystd haittaava ilmio on tavattavissa varsin yleisesti
mydskin Suomen edistysmielisessd osuuskauppaliikkeessi.

3) Useiden edistysmielisten osuuskayppain tyékustan-
nusten liiallinen nousu johtuu etupddssd niiden yksityis-
litkkeiden tydoloihin verraten tydntekijoille edullisemmista
tydehdoista: joko suoranaisesti rahallisia kustannuksia
suhteettomasti lisddvistd palkkaus- y.m. ehdoista (ai
niiden toimintamahdollisuuksia supistavista: tyoskentely-
aikaa, henkilékunnan valintaa y. m. s. seikkoja koskevista
ehdoista.

4) Edistysmielisten osuuskauppain tyontekijilleen tar-
joamat yksityisliikkeiden tyoehtoja edullisemmat tyoehdot
atheutuvat pddasiallisesti siitd seikasta, ettd edistysmielis-
ten osuuskauppain erdit toimihenkilo- ja tyovienryhmit
esittdvdt ndille osuuskaupoille yksityisliikkeiden tydeh-
doista poikkeavia vaatimuksia, millaiseen politiikkaan hel-
posti johtaa kysymyksessdolevien ryhmien vain edistysmie-
lisiin osuuskauppoihin ulottuva ammatillinen jdrjestdiyty-
minen.

5) Voidakseen pysyttia tyokustannuksensa kilpailu-
kykyisyyden edellyttimdlli tasolla ja voidakseen ehkdistd
eri tyévienryhmien tulo- ja tyoehtotason muodostumista
suhteettoman erilaiseksi edistysmielisten osuuskauppain
on tistedes nykyistd enemmdn kiinnitettdvd huomiota tyo-
ehlo- ja varsinkin tydehtosopimuspolitiikkaansa. Niiden
on tilloin torjuttava sellaiset vaatimukset, jotka olisivat
omansa tekemddn osuuskauppain kilpailukykyisyyden
uhatuksi taikka saattamaan osuuskauppain toimihenki-
lot erikoisesti suosittuun asemaan loisten, samanlaista
ammattikoulutusta ja -taitoa sekd vastuuta edellyttivien
ammattien tydntekijdin rinnalla.
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6) Osuuskaupat eivit saa kuitenkaan milloinkaan
kohdistaa tydehtopolitiikkaansa ammatliyhdistysliikkeen
yleisid, tydvdenluokan elintason kohottamista tarkoitta-
via pyrkimyksid vastaan, joiden kanssa osuuskauppaliik-
keen omat pddmddrdt ovat sopusoinnussa. Osuuskauppa-
litkkeen tulee pdinvastoin kilpailukykyisyytensd ja tyota-
tekevien - luokkien yleisen tulo- ja tydehtotason asetta-
missa rajoissa pyrkid edistdmddn ammattiyhdistysliik-
keen politiikkaa yleisten tyéehtojen parantamiseksi esiin-
tymdlld itse puolestaan esikuvallisena tyonantajana.

7) Pyrkimys esiintyd esikuvallisena tyonantajana mer-
kitsee ensinndkin, ettd osuuskaupat eivit aseta esteitd
toimihenkiloidensd ammatilliselle jdrjestdytymiselle, vaan
tunnustavat henkilokuntansa ammatilliset jdrjestot sekd
ettd ne antavat yhtd sopivista, samoilla ehdoilla tarjoutu-
vista toimeenpyrkijoistd etusijan ammaltillisesti jdrjestdy-
tyneille. Ne ovat valmiit tekemdin henkilokuntansa amma-
tillisten jdrjestojen kanssa tydehtosopimuksia silloinkin,
kun yksityiset liikkeet niistd kieltdytyvit, edellyttien kui-
tenkin, ettd tdllaisissakin tydehtosopimuksissa noudate-
taan ndissd ponsissa mddriteltyjid periaatteita.

8) Voidakseen edistid ammattiyhdistysliikkeen tarkoi-
tusperid edistysmieliset osuuskaupat selittdvit edelleen
olevansa valmiit tunnollisesti noudattamaan tyovien-
lainsddddnnon mddrdyksid toimihenkiloiden tyoaikaan
ja vuotuisiin lomiin, liikkeen sulkemisaikaan, toimihenki-
loiden ylityon korvaukseen, toimihenkildiden sosiaaliseen
huoltoon, tyévden suojelulaitteisiin y.m.s. seikkoihin nih-
den. Tdmdn lisdksi ne selittdvit olevansa valmiit ylitti-
mddn mddrdttyihin sosiaalisiin etuihin, kuten sairaus-
avustuksiin, jopa erdille lainsddddnnon kohtuuttoman
vdhdn suosimille tyévdenryhmille vuotuisiin lomiinkin
ndhden tfc‘ivdmlainsdd’dﬁnnﬁn mddrdykset, kulkien
ldssd suhleessa paikkakunnan parhaiden, samalla alalla
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vastaavissa oloissa tydskentelevien kilpailevien yksityis-
litkkeiden rinnalla ja etunendssd, mutta sitoutumatta kum-
minkaan huomattavasti ylittdmddn niiti vastaavia huol-
totoimenpiteitd, mitkd yhteiskunnan puolelta taataan
osuuskauppain jdasenkunnan muille, vastaavassa ase-
massa oleville tyontekijaryhmille.

9) Tyébaikaan nihden lain mddrdyksistd tyontekijdin
eduksi poikkeaminen saattaa tulla kysymykseen, jos niistd
paikkakunnan parhaissa, samalla alalla vastaavissa olois-
sa tydskentelevissd kil pailevissa yksityisliikkeissd ja saman-
laista ammattikoulutusta ja -taitoa sekd vastuuta edel-
Iyttivissé ammateissa vastaavasti poiketaan. Lain mdd-
rddmdd edullisempaan aukiolo- ja tydskentelyaikaan
osuuskaupat suostuvat, mikdli tastd on muodostunut ylei-
nen paikkakunnallinen tapa.

10) Térkeimpddin tyokustannuksiin vaikuttavaan tysehto-
tekijidn, palkkaukseen, nihden on osuuskauppain pyrit-
tdvd yksityisliikkeiden kanssa yhteisesti tehdyissd tyoehto-
sopimuksissa turvaamaan alimmaispalkka kohtuulliseksi,
ohjeena pitden toisten, vastaavaa ammattikoulutusta ja
-taitoa sekd vastuuta edellyttdvien tyﬁntekiiiz’ryhmien
palkkausta. Joutuessaan yksinddn tekemddn tydehtosopi-
muksia henkilokuntansa ammatillisten jirjestéjen kanssa
osuuskauppain on ndiden nikékohtain lisdksi otettava oh-
jeekseen paikkakunnan parhaiden, samalla alalla vastaa-
vissa oloissa tydskentelevien kilpailevien yksityisliikkei-
den palkkausolot.

11) Jotta voitaisiin saada aikaan mahdollisimman yh-
tendinen tybehtopolitiikka edistysmielisessd osuuskauppa-
litkkeessd, on edistysmielisten osuuskauppain yleensd ol-
tava tyoehtosopimusasioissa jo alusta alkaen mahdolli-
simman ldheisessd vuorovaikutuksessa K. K:rn kanssa.
Tdamdn vuoksi osuuskauppojen on heti, kun ammatti-
osastot ovat esittineet niille tyoehtosopimusehdotuksen,
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hankittava siitd K. K:n lausunto jo ennen, kuin paikalli-
siin tyoehtosopimusneuvotteluihin ryhdytdin.

12) Jotta voitaisiin vilttid osuuskauppain ja ammattiyh-
distysten vdlisten eturistiriitojen puhkeamista kummallekin
litkkeelle taloudellista vahinkoa tuottaviksi ja kummankin
litkkeen arvoa heikentiviksi avoimiksi tyoriidoiksi, osuus-
kauppain on pyrittivd ensinndkin solmiamaan osuus-
kauppain henkilokunnan tirkeimpien ammattiliittojen ja
joko kaikkien tai tirkeimpien edistysmielisten osuuskaup-
pain kesken n.s. kehystyoehtosopimuksia, joilla mddritel-
lddn useimmat tyoehdot, mutta jitetidn palkat ja erdit
muut tyéehdot paikallisesti madrattiviksi.

13) Tadrkeintd edellisessdé kohdassa mainitun tar-
koitusperin saavuttamiseksi on saada K.K:n ja Suo-
men ammattijirjeston kesken sopimus tasavdikisesti ko-
koonpannun sovittelulautakunnan luomisesta, jonka
tehtiviksi tulisi tehdd ehdotuksia osuuskauppain ja am-
mattiyhdistysten vdilisten tydriitaisuuksien rauhalliseksi
sovittamiseksi. Tdlle sovitteluelimelle olisi mddrdtyilld
edellytyksilld annettava myodskin oikeus antaa tyoriitoja
lopullisesti ratkaisevia vilitystuomioita.

14) Edistysmielisten osuuskauppain ja varsinkin niiden
keskusjdrjestojen on entisté enemmdn ryhdyttivd teke-
mddn valistustyétd vihdvdkisten kuluttajain keskuudessa
saadakseen nimd ymmdrtimaddn, mikd tdrked merkitys
osuuskauppaliikkeelld on yhteiskunnan vdhdvdikisten ny-
kyhetken ja tulevaisuuden eduille sekd yksiloing ettd
luokkina ja milenkd ehkdisevisti erdiden ammalillisten
jdrjestéjen yksinomaan edistysmielisiin osuuskauppoihin
kohdistuva tyéehtopolitiikka saattaa vaikuttaa osuus-
kaupppain kykyyn toteuttaa nditd tarkoitusperid. Tdmdn
valistustyon, tulee tapahtua kuitenkin itse ammatillisen
liikkeen ajamille vahdvdkisten tyotdtekevien luokkien ko-
konaiseduille myotdmielisessd hengessd edelld esitettyjen
periaatteiden pohjalla.
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Liite I11. Liikehenkilokunnan tydehtosopimus.
TYOEHTOSOPIMUS

................................ ja Suomen Liiketyéntekijain
Liiton r.y. valilla.

1 8.

Talla tyoehtosopimuksella maéaritellaan .................. n
toimessa olevan konttori-, myyméala- ja varastohenkilokunnan
tyo- ja palkkaehdot.

Sopimus koskee kaikkia edellamainituilla aloilla sopimuksen
voimassaoloaikana osuusliikkeen toimessa tyoskentelevid tyon-
tekijoita.

1. Tydaika.
2 §.

Normaalitydaika on 47 tuntia viikossa ja 8 tuntia paivassa.
Kuuttatoista vuotta nuorempaa henkiléd a4lk66n kuitenkaan pidet-
tako tyossa yli 6 tunnin paivassa.

Edellamainitun tydajan lisdksi tehdaan ylity6ta lain sallimissa
rajoissa.

3 8.

Varsinainen tybaika jarjestetdan sekatavaramyymaialéissa klo
8—18 vélisena aikana,' paitsi lauantaisin ja juhlien aattoina, jol-
loin tybaika paattyy klo 17. Maaseudulla voidaan kuitenkin
myymalain aukioloaika kesdkuun 1 paivan ja syyskuun 1 paivan
valisena aikana jarjestida klo 7—19.

Juhannuksen ja joulun aattoina suljetaan myymalat, konttori
ja varasto klo 16.

Maito- ja leipAmyymaldissa sekd kioskeissa on noudatettava
ty6aikaan nahden kunnanvaltuustojen antamia maarayksia.
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1I. Toimeenottaminen.

4 §.

Kullakin osuusliikkeen toimeen tulevalla, taman sopimuksen
alaisella henkilélla on 3 kuukauden koeaika, jonka kuluessa
osuusliikkeelld on oikeus sanoa irti toimihenkilé ilman irtisano-
misaikaa ja talla taas oikeus sanoutua irti toimesta ja jattaa
toimi irtisanomispaivan iltana. Tassa kohdassa mainituissa ta-
pauksissa suoritetaan palkka irtisanomispaivan iltaan asti.

Kun koeaika on loppunut, otetaan asianomaisen henkilén la-
himmélle esimiehelle tekemista esityksesta erikseen harkittavaksi,
voidaanko hanet ottaa vakinaisesti liikkeen palvelukseen.

Toimihenkild, joka ei ennen ole tyéskennellyt alalla, on har-
joittelijana kahden vuoden ajan, koeaika siihen mukaan luettuna.
Sen jalkeen on han, jos han on tayttinyt vahintaan 17 ikdvuotta,
nucrempana tydntekijdnd kahden vuoden ajan, jonka jalkeen
hanet, jos han on tayttanyt 21 ikavuotta, siirretddn vanhempien
tyontekijain palkkaluokkaan.

Osuusliike ei aseta esteita toimihenkildidensa ammatilliselle jar-
jestaytymiselle. Yhta sopivista, samoilla ehdoilla tarjoutuvista
toimeenpyrkijoistd annetaan etusija ammatillisesti jarjestyneille.

“Myymalanhoitajat luokitellaan seuraavasti:
I luokka, jonka myynti on yli 150,000 mk kuukaudessa;

II b3 ”» ’» ’” » 100’000 » ’»”
mmr ” . w 15,000 ”
lv ) » » b ) » 50’000 b4 »
vV , ” ” ,, alle 50,000 ”

Myymalain luokittelun perusteeksi otetaan ensi kerralla kuu-
den edellisen kuukauden myynti. Ennenkuin myymala muutetaan
toiseen luokkaan, pitda edellisen kuukauden keskimaaraisen
myynnin olla suurempi tai alhaisempi entistd maaraa.

5 §.
Tyoémntekijain on noudatettava liikkeessad kulloinkin voimassa-

10
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olevaa ohjesaantéa ja tyojarjestysta, mikali ne eivat ole risti-
riidassa lain ta'kka tdman ty6ehtosopimuksen kanssa.

111. Palkat.
6 §.

Osuusliike sitoutuu alimpina palkkoina suorittamaan kuukau-
delta:

Konttorissa:
kirjanpitaja ............ ... .. ... ... ... ..., —— — mk
kassanhoitaja .............................. —_—
vanhempi konttoriapulainen ................ —_—
nuoremy)i ,, e — ”
harjoittelijat .............. johtokunnan harkinnan mukaan
Myymdlédnhoitajat :
I luokan myymalanhoitajat, miehet ........ ———— mk
Inm ’ ” P _—
mr ” yy e e,
v ’ by e —_—,
v ” by e —_—,

Naispuolisten myymalanhoitajain minimipalkat ovat kussakin
edellamainitussa luokassa 15 % :ia alemmat.

Myymdildapulaiset :

vanh. myymalaapulaiset, miehet ——— mk, naiset ——— mk
nuor. ” ” T 0» ”» T »
myymalaharjoitt. ” —_, y | ———
kokelaat ................... . johtokunnan harkinnan muk.

Varastohenkilokunta:

varastonhoitaja ............... ... ... ... L. ——— mk
vanhempi apulainen .......................... —_
nuorempi by e, e —_—,
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Edellalueteltujen rahapalkkojen lisdksi ei osuusliike sitoudu
tyontekijoille suorittamaan minkaanlaatuisia luontoisetuja.

Jos jollakin tAman sopimuksen alaisella tyontekijalla on sopi-
musta allekirjoitettaessa korkeampi palkka kuin mita edella on
mainittu, jaa hanen palkkansa edelleen voimaan, edellyttden, etta
toimihenkiloé jatkuvasti pysyy samassa toimessa.

1V. Ylityé.
7 8.

Ylityosta suoritetaan lainmukainen ylityokorvaus ja lasketaan
palkka ylityotunteja maarattaessa taysilta puolitunneilta.

Ylityoksi ei lueta sita aikaa, jonka tyontekija suorittaa tyota
korvaukseksi hukkaamastaan tybajasta eikd kassantarkastukseen,
pienempiin puhdistus- ja jarjestelytéihin kuluvaa aikaa, kun ne
eivat kesta puolta tuntia kauempaa.

Ylityosta johtuvaa tuntipalkkaa méaarattaessa lasketaan kuu-
kauteen 200 tydtuntia.

Inventtaustoista, joita toimihenkiléo joutuu suorittamaan taman
sopimuksen 2 §:ssi mainitun normaalitydajan kuluessa tai enin-
taan yhden tunnin aikana yli varsinaisen tydajan, ei erikoiskor-
vausta suoriteta. Mikali inventaustyot kestavat yli yhden tunnin
varsinaisen tydajan ulkopuolella, maksetaan inventaustydtid suo-
rittavalle toimihenkilolle yli varsinaisen ty6ajan kuluvalta tyé-
ajalta erikoiskorvauksena tavallinen tuntipalkka.

V. Palkanmaksu.

8 §.

Palkanmaksu toimitetaan kahdesti kuukaudessa: kunkin kuu-
kauden 15. ja viimeisena paivana liikkeen madraamalla tunnilla.
Jos paiva sattuu olemaan pyhapaiva, toimitetaan palkanmaksu
edellisend arkipaivani.
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VI. Loma-ajat.
9 §.

Jokaiselle tydntekijalle mydnnetddn kesiloma kauppa-, kont-
tori- ja varastoliikkeiden tydoloista annetun lain mukaan. Osuus-
lilkkeen kanssa erikseen tehtavan sopimuksen mukaan voi tydn-
tekija kuitenkin saada lomansa muunakin a'kana, kuin laki saa-
taa. -

Kesaloman ajalta tuleva palkka maksetaan pyydettaessa etu-
kateen loma-ajan alkaessa.

Toukokuun 1 paivd on konttori-, varasto- ja myymalahenkilo-
kunnalla vapaa, laissa mainitut poikkeukset huomioonottaen.

Toimihenkil6, joka on joutunut suorittamaan asevelvollisuut-
taan tai reservipalvelusta ja joka sen jalkeen on otettu takaisin
liikkkeen toimeen, saa kesdloman pituutta maarattiessa lukea hy-
vakseen mydskin sen ajan, jonka han ennen sotapalveluk°°en
menoaan on tydskennellyt liikkeessa.

VII. Ammattitaidon kehittdminen.

10 §.

Osuusliike on velvollinen tarpeen vaatiessa jarjestimaan sen
toimessa olevien 18 vuotta nuoremp’en henkildiden tydnteon lain
edellyttamalla tavalla niin, ettd he voivat nauttia ammattiope-
tusta.

VIII. Terveyden suojaaminen.
11 §.
Tyodntekijain terveyden suojaamisessa on otettava huomioon
lain maaraykset.
1X. Sairaustapaukset.

12 §.

Milloin osuusliikkeen toimeen vakinaisesti otettu toimihenkild
estyy ty6ta tekemasta sairauden vuoksi eikd han ole tautia saa-
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nut kevytmielisellda elamillddn tai muuten sita itse tahallisesti
hankkinut, suorittaa osuusliike hanelle palkkaa sairausajalta,
joka vaadittaessa on laakarintodistuksella varmennettava, seu-
raavien perusteiden mukaan:

1) toimihenkild, joka on ollut osuusliikkeessd toimessa alle 3
vuoden, saa nostaa palkkansa sairausajaltaan, kuitenkin
korkeintaan 14 vuorokaudelta;

2) toimihenkild, joka on ollut osuusliikkeessa toimessa yhta-
jaksoisesti 3—5 vuoteen, saa nostaa palkkansa sairausa;al-
taan, ei kuitenkaan pidemmalta ajalta kuin 3 viikolta;

3) toimihenkild, joka on ollut osuusliikkeessa toimessa yhta-
jaksoisesti yli 5 vuoden, saa nostaa palkkansa sairausajal-
taan, ei kuitenkaan pidemmalta ajalta kuin kuukaudelta.

Edella 2) ja 3) kohdissa mainittuun pidempiaikaiseen korvauk-
seen on toimihenkilo oikeutettu vain siind tapauksessa, etta edel-
lisestd yli 14 vuorokauden kestdneesta sairaustapauksesta on ku-
lunut vahintdan 6 kuukautta.

Jos sairaus aiheutuu tapaturmasta, eikd toimihenkilo ole tapa-
turmaa aikaansaanut tahallisesti tai aiheuttanut sita rikollisella
toiminnallaan taikka muulla torkealla tuottamuksella, suorittaa
osuusliike hanelle sairausajan korvauksen edellamainittujen pe-
rusteiden mukaan. Jos tapaturma on sattunut tydssa, suorittaa
osuusliike toimihenkilolle palkan siltd ajalta, jonka han tapatur-
man vuoksi on estetty tyotd tekemdasta, kuitenkin korkeintaan 3
kuukaudelta. Talldin on palkasta vahennettiva se maara, jonka
osuusliikkeen mahdollisesti tapaturman varalta vakuuttama
henkilé on tapaturmakorvauksena saapa vakuutuslaitokselta.

13 §.

Jos tyontekija, joka on ollut osuusliikkeen palveluksessa yhta-
jaksoigesti vahintadn 3 vuotta, kuolee, eikd hanta ole osuuslitk-
keen puolesta henkivakuutettu, maksaa liike henkildille, joiden
toimeentulosta vainaja on huolehtinut, kuukauden palkan.
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X. Irtisanomisaika.

14 §.

Vakinaisesti liikkeen toimeen otetulla tyontekijalla on — ellei
jonkun henkilon kanssa ole erikoisesti toisin sovittu — 14 paivan
irtisanomisaika.

Tilapaistyontekijoiksi otettuihin toimihenkiléihin ei noudateta
irtisanomisaikaa.

XI. Riita-asiain ratkaiseminen.

15 §.

Taman tyoehtosopimuksen tulkintaa koskevat riitaisuudet rat-
kaistaan véalimiesten kautta, joista kumpikin riitapuoli valitsee
kaksi ja nama sitten viidennen puheenjohtajaksi. Elleivat he sovi
puheenjohtajan valitsemisesta, maarda puheenjohtajan ........
kaupungin raastuvanoikeus.

Joka edellamainitussa tapauksessa tahtoo asian valimiesten
tutkittavaksi, antakoon siiti vastapuolelle tiedon kirjallisesti, il-
moittamalla selvaan ja taydellisesti riitakysymyksen ja mita vaa-
ditaan seka ketkd asian vireillepanija puolestaan on valinnut
valimiehiksi. Jos tallainen ilmoitus on tehty ja jos vastapuoli e:
ole todistettavan ilmoituksen saatuaan kymmenessa paivassi an-
tanut tietoa valitsemistaan valimiehisti, olkoon asian vireille-
panija oikeutettu valitsemaan myoskin toiset kaksi valimiesta.
Valimiesten on kokoonnuttava kéasittelemdan riidanalaista asiaa
viiden vuorokauden kuluessa lukien puheenjohtajan valitsemi-
sesta.

Allekirjoittamalla tidman sopimuksen ovat Suomen Liiketyén-
tekijain Liitto r.y. sekd sen alainen ............... ... ... .. ...
osasto n:o ...... kaikkine jasenineen ja ....................
sitoutuneet tyytymaan valimiesten tuomioon eivatkd ole oikeu-
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tettuja saattamaan sitd tuomioistuimen tai muun viranomaisen
uudelleen tutkittavaksi.

XI1. Loppumddrdyksid.

16 §.

Sopimuskumppanin, joka ei taytad tydehtosopimuksen maaraa-
mia velvollisuuksia, on vastapuolelle maksettava hyvityssakkoa,
joka saa nousta korkeintaan 10,000 markkaan.

17 §.

Tyontekijain ammattiosasto on oikeutettu valitsemaan luotta-
musmiehen, jonka tehtdvana on edustaa tyontekijoita tybehtosopi-
musta koskevissa asioissa ja valvoa tyéehtosopimuksen noudatta-
mista. Luottamusmiehen vaalista on annettava tieto liikkeen joh-
dolle.

18 §.

Taman sopimuksen voimassaoloaikana ei kummaltakaan pueo-
lelta saa toimeenpanna mitdan tyonseisausta.

19 §.
Tama sopimus tulee voimaan ............ kuun .... paivana
v. 19.... ja on voimassa ............ kuun .... paivaan v.
19...., jatkuen kuitenkin edelleen vuoden kerrallaan, ellei sita

kolmea kuukautta ennen sopimusajan maarapaivaa jommalta-
kummalta puolen kirjallisesti irtisanota.

Joka sopimuksen irtisanoo, on velvollinen irtisanomisen yhtey-
dessa vastapuolelle jattdmaan kirjallisen ehdotuksen uudeksi tyo-
ehtasopimukseksi. Fllei nain menetelld, on irtisanominen mitaton.
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20 §.

Tata sopimusta on laadittu ja allekirjoitettu kaksi kappaletta,
yksi kummallekin sopimuskumppanille.

(Tyontekijayhdistyksen nimi) (Osuusliikkeen toiminimi)

Todistavat:

(Ammatti ja kotipaikka) (Ammatti ja kotipaikka)
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Liite I111. Leiponw/zenkilb'kutznan tydehtosopimus.
TYOEHTOSOPIMUS

1 §.

Talla tyehtosopimuksella maarataan ................ ja sen
ymparistéssa sijaitsevissa leipomoissa tyoskentelevien sokeri-,
vehna- ja ruokaleipurin ammatin seka niiden erikoisalojen tyon-
tekijain tyd- ja palkkaehdot.

T y(')'a‘ika.

2 §.

Tyo leipomoissa alkaa klo 6 ja paattyy klo 21. Lauantaina ja
juhlapaivien edellisend paivana paattyy tyé klo 18. Henkildkoh-
tainen tydaika on kahdeksan tuntia paivassd ja suoritetaan s
jatkuvasti ruokailulomaa lukuunottamatta.

3 §.

Edellisessd pykalassd mainitun tydajan lisdksi tekevat tyon-
tekijat tarvittaessa ylityota, kuitenkin niin, ettd ylity6ta tehdaan
korkeintaan kymmenen tuntia viikossa ja sata tuntia vuodessa.
Ehdolla, etta laissa edellytetty lupa on saatu, tekevat tyontekijat
yotyota enintaan kymmenen arkipaivin edellisend yona vuodessa.

4 §.
Toukokuun ensimmainen paiva on tyontekijalla vapaa.

Palkat.
5 §.

Alimpana paiaxana maksetaan:

Opinkdyneille miespiolisille tydntekijiille:
Ensimmaisena vuotena oppiajan jalk. .. ——— mk viikossa
Toisesta vuodesta alkaen ............ —_—, .
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Opinkdyneille naispuolisille tyontekijoille:

Ensimmaisend vuotena oppiajan jalk. .. ——— mk viikosca
Toisesta vuodesta alkaen ............ _, ,
Oppilaille:
miehille ensimmaisend vuotena ........ ———— mk viikossa
” toisena vuotena ............ _—, ”
” kolmantena vuotena ........ _ '’
naisille ensimméisena vuotena ........ —_—, ”
’ toisena vuotena ............ —_—,, ”
,, kolmantena vuotena ........ _—, "
Aputyoldisille:
miehille  ........ .. .. ... ... .. ... ——— mk viikossa
naisille . ......... . ... .. ... ... ... ... _, "
leivankuljettajille .................... _—,, ”

Ylityosta maksetaan kahdelta ensi tunnilta 50 % :lla ja sita
seuraavilta seka yotyostd 100 % :lla koroitettu palkka laskettuna
kunkin tydntekijan varsinaisesta palkasta.

Sattuvista juhlapaivista ei lasketa palkanalennusta.

6 §.
Opinkayneeksi tyontekijaksi katsotaan timan sopimuksen mu-
kaan henkils, joka on tydskennellyt ammattityossd vahintaan
kolme vuotta ja voi sen todistuksilla osoittaa.

78§

Oppilaita ei saa kayttdd muihin kuin leipomossa esiintyviin
toihin. Aputydldisia ei saa kayttdd ammattityohon. Ammatti-
tyoksi katsotaan kaikki taikinan ja kypsentamattéman leivan ka-
sittely.

8 §.

Palkka maksetaan yksinomaan ranassa ja tapahtuu palkan-
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maksu viikoittain joka tiistai edellisen viikon tydsta ja pyhan
sattuessa edellisend arkipaivana.

Kesdlomat.

9 8.

Jokaiselle tydntekijalle myonnetadn kesdkuun 1 p:n ja loka-
kuun 1 p:n valisena aikana palkan vahennyksetta kesiloma siten,
ettd ne henkilot, jotka ovat toimeensa otetut ennen saman vuo-
den tammikuun 1 paivaa, saavat kahden viikon loman, ja ne,
jotka ovat otetut ennen maaliskuun 1 paivaa, yhden viikon loman.

Loma lasketaan kalenteriviikoittain. Juhlapaivat, jotka sattu-
vat loma-ajalle, lasketaan loma-aikaan kuuluviksi.

Henkilét, jotka ovat tydskennelleet edellamainitun ajan ja eroa-
vat tai erotetaan tyosta tdman pykaldn ensimmaisessi kohdassa
mainittuna kesiloma-aikana, ovat oikeutetut saamaan loma-
aikansa palkan.

Kesdloma-ajan palkka maksetaan kesadloman alkaessa.

Sairaustapaukset.

10 §.

Jos tyontekija ilman omaa syytdan sairastuu, maksetaan ha-
nelle ladkarintodistuksella varmennetulta sairausajalta:

1 viikon palkka, jos han on ollut liikkeen palveluksessa alle
12 kk;

2 viikon palkka, jos han on ollut yhteen jaksoon liikkeen pal-
veluksessa 1—3 vuotta; ja

3 viikon palkka, jos han on ollut yhteen jaksoon liitkkeen :-al-
veluksessa yli 3 vuoden.

Jos liikkeen henKilokuntaa varten toimii sairaskassa, jonka
kustannuksiin litke vdhintdan puolella ottaa osaa, vahennetidan
sen suorittama avustus tassa kohdassa mainitusta avustuksesta.
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Riitaisuuksien ratkaiseminen.

11 §.

Taman tybehtosopimuksen tulkintaa ja rikkomuksia koskevat
riitaisuudet tutkii ja tuomitsee sovinto-oikeus, johon sopimuksen
allekirjoittanut kumpikin riitapuoli valitsee kaksi jasentd. Nain
valitut nelja sovinto-oikeuden jasentd valitsevat viidennen henki-
l6n sovinto-oikeuden puheenjohtajaksi. Elleivat he sovi puheen-
johtajan valitsemisesta, maarda sen ........................
raastuvanoikeus.

Sov:nto-oikeuden jasenet ovat valittavat kymmenen vuorokau-
den kuluessa ja puheenjohtaja viidentoista vuorokauden kuluessa
siita paivasta lukien, jolloinka vaatimus sovinto-oikeuden asetta-
misesta tehtiin. Sovinto-oikeuden on kokoonnuttava kasittelemaan
riidanalaista asiaa viiden vuorokauden kuluessa lukien puheen-
johtajan valitsemispaivastd. — Jos vastapuoli kieltaytyy valitse-
masta sovinto-oikeuden jasenia tai viivyttelee yli kymmenen vuo-
rokauden siitd, kun ilmoitus tehtiin, voi se, joka vaatimuksen so-
vinto-oikeuden asettamisesta on tehnyt, asettaa mydskin toiset
kaksi jasentd. Sovinto-oikeuden paatés, joka sisdltakoon myos
paatéksen sovinto-oikeuden kustannuksista sekd oikeudenkaynt:-
kuluista, on heti lainvoimainen ja menee taytantédn niinkuin laki
mAAraa.

Allekirjoittamalla taman tyoehtosopimuksen on kumpikin riita-
nuoli sitoutunut alistumaan tamaéanlaisen sovinto-oikeuden paa-
tokseen, olematta oikeutettuja saattamaan sitd tuomioistuimen
uudelleen tutkittavaksi.

Erindisidé mddrdyksid.

12 §.
Molemmin-uolinen irtisanomisaika on 7 vuorokautta.

13 §.
Sopimuksen allekirjoittaneet liikkeenharjoittajat eivat aseta
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esteitad tyontekijain ammatilliselle jarjestaytymiselle. Yhta sopi-
vista samoilla ehdoilla tarjoutuvista toimeen pyrkijoista annetaan
etusija ammatillisesti jarjestyneille.

14 §.

Taman sopimuksen allekirjoittajat eivat sen voimassaoloaikana
saa toisiaan vastaan toimeenpanna minkaanlaisia tydnseisauksia,
jotka tarkoittavat ndiden tydehtojen muuttamista, vaan sitoutu-
vat toimimaan parhaansa mukaan tdman sopimuksen voimassa-
p‘tAmiseksi seka tyoriitojen valttamiseksi.

15 §.
Tahan tydehtosopimukseen ei sovelleta tydehtosopimuslain 7 ja
0 pykalien maarayksiad eikd yleisen lain mukaista vahingonkor-
vausvelvollisuutta.

16 §.
Taman sopimuksen allekirjoittavat toiselta puolen Suomen Ra-
vinto- ja Nautintoainetyovaenliiton osasto n:o ...... , seka toi-
selta puolen allekirjoittaneet .................. n ja ymparistdén

leipomoliikkeiden harjoittajat. Samat ovat tekijat silloinkin, kun
sopimus irtisanotaan ja on irtisanominen toimitettava kirjalli-
sesti. Joka sopimuksen irtisanoo, on samalla velvollinen jatta-
maan kirjallisen ehdotuksen uudeksi tyoehtosopimukseksi. Ellei
nain menetelld, on irtisanominen mitaton.

17 §.
Tama tyéehtosopimus on voimassa .......... kuun 1 paivasta
19.... ... ... ... kuun 1 paivdan 19.... Ellei sopimusta

kummaltakaan puolen kirjallisesti irtisanota kahta kuukautta
ennen sen paattymists, jatkuu sopimus edelleen vuoden kerral-
laan.
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18 §.

Tama sopimus on julkipidettava ty6huoneiston seinalla.

.................... ssa .... p:na ..........kuuta v."19. ...

(Tyéntekijayhdistyksen nimi) (Osuusliikkeen toiminimi)

------------------------------------------------

(Yksit. leipomol. harj.) (Yksit. leipomol. harj.)
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Liite 1V. Ravintolahenkilékunnan tyéehtosopimus.
TYOEHTOSOPIMUS

1 §.

Talla tyéehtosopimuksella maaritelldan .................. n
palveluksessa olevan ravintolahenkildkunnan ty6- ja palkka-
ehdot ja koskee sopimus kaikkia niitd sanotussa ammatissa tyos-
kentelevia tydlaisid, jotka sopimuksen voimassaolon aikana ovat
...................... n palveluksessa.

Tyoaika.
2 §.

Tyb6aika on 8-tuntinen ja suoritetaan se kahdessa vuorossa klo
I, 6 ja 24 valisella ajalla. Keittajain ja siiveojain tyén alkamis-
ja lopettamisaika jarjestetdan kuitenkin keskinaisella sopimuk-
sella.

Ylityota tehdaan pyydettaessa lain sallimissa rajoissa ja mak-
setaan siitd lain maaraama ylitydmaksu.

Vapaapaivana tehdysta tyosta maksetaan 100 % :n koroitus.

Jokaisella tyontekijalla on yksi paivad vapaata viikessa.

Vapunpaivana pidetdan liikkeen ravintolat suljettuina klo 15
saakka iltapaivalla.

Joulu- ja juhannusaattona suljetaan ravintolat klo 18.

Joulupaivana pidetaan ravintolat suljettuina.

Ylitydta laskettaessa ei oteta huomioon sitd aikaa, jonka tyén-
tekija suorittaa korvaukseksi ilman laillista syytd hukkaamas-
taan varsinaisesta tybajasta.

Palkka.
3 8.
Alimmat rahapalkat ovat kuukaudelta:
Kassanhoitajat ........................ P ——— mk

Tarjoilijat ........ ... ... ... .o i _—,
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Tiskitarjoilijat
Keittajat ....... .. ... . ... .. ... L
Kylmanruuanlaittajat .................. .. SO —_—
Annostelijat ja kahvinkeittajat .................. e ——
Keittajanapulaiset, astianpesijat, siivoojat y.m. apu-
tyolaiset .......... e e ———
Varastonhoitajat ............... ... ... ........ _—
Vahtimestarit (miehet) ........................ _—

——— mk

................................

”
b2

”

3/

Edellamainittujen rahapalkkojen lisdksi saa henkilokunta ty6-
paivanaan kaksi kertaa kahvia ja kaksi ateriaa ruokra -aivassa.
Kahvi arvioidaan 50: — markaksi ja ruoka 200: — markaksi
kuukaudessa. Niissd ravintoloissa, joissa henkilokunta ei saa
ruokaa, korvataan se rahassa 200: — markalla kuukaudessa.

Edelldmainitut ‘minimipalkat eivat koske harjoittelijoita, tila-
paistyontekijoita eikd sellaisia vakinaisia tyontekjoita, jotka ikan-
sa, sairauden tai jonkun muun syyn tadhden eivat ole taysin tyo-
kykyisia. Heidan palkkansa jarjestetian henkilokohtaisen har-
kinnan mukaan.

Palkanmaksu.
4 8.
Palkanmaksu tapahtuu kahdesti kuussa, kunkin kuukauden
15:n4 ja viimeisend paivana. Jos nama paivat sattuvat pyha-
paivalle, tapahtuu palkanmaksu edellisena arkipaivana.

Kesdloma.

5 §.

Jokaiselle tyontekijalle mydnnetddn toukokuun 15:nnen ja
syyskuun 15 paivan valisend aikana palkan vahennyksetta yhta-
jaksoinen kesiloma siten, ettd henkil6, joka on toimeensa otettu
ennen saman vuoden tammikuun 1 paivaa, saa 14 paivan loman,
ja joka on otettu ennen maaliskuun 1 péivaa, saa 7 paivan lo-
man. 10 vuotta yhtajaksoisesti toimessa olleet saavat 3 viikon
loman.
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Sairaustapaukset.

6 §.

Jos tyontekija ilman omaa syytain sairastuu, maksetaan ha-
nelle 1adkarintodistuksella varmennetulta sairausajalta:

14:n paivan palkka, jos han yhteen jaksoon on ollut liikkeen
palveluksessa alle 3 vuotta; ja

21:n paivan palkka, jos han yhteen jaksoon on ollut liikkeen
palveluksessa yli 3 vuotta.

Jos liikkeen henkilékunta perustaa sairasapukassan, on ravin-
tolahenkilokunnankin kuuluttava siihen, ja vahennetadan silloin
sen suorittama avustus tassa pykalassid mainitusta avustuksesta.

Toimeenottaminen.

7 8.

Kullakin .................. n palvelukseen tulevalla, taman
sopimuksen alaisella henkil6lla on yhden kuukauden koeaika,
jonka kuluessa osuusliikkeelld on oikeus sanoa irti henkilé ilman
irtisanomisaikaa ja talla taas on oikeus sanoutua irti palveluk-
sesta ja jattda toimi saman paivan iltana. Tassa kohdassa mai-
nituissa tapauksissa maksetaan palkka irtisanomispaivan iltaan
saakka.

8 §.

TydntekijdAn on noudatettava liikkeessd kulloinkin voimassa-
olevaa ohje- ja tydjarjestyssaantod, jotka ovat lain ja taman
tyéehtosopimuksen mukaisia.

9 §.

Tybdntekija on tarpeen vaatiessa velvollinen suorittamaan muu-
takin ty6ta kuin sitd, jota varten hanet on liikkeen palvelukseen
otettu.

10 §.
.................. ei aseta esteitd tyontekijain ammatilliselle
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jarjestaytymiselle. Yhta sopivista samoilla ehdoilla tarjoutu-
vista toimeenpyrkijoistd annetaan etusija ammatillisesti jarjes-
taytyneelle.

Irtisanomisaika.

11 §.

Vakinaisesti liikkeen palvelukseen otetulla- tyontekijalla on
neljantoista paivan irtisanomisaika.

Riitaisuuksien ratkaiseminen.

12 §.

a) Jos liikkeen johtokunnan ja tydntekijain ammattiosaston
kesken syntyy tdméan tyoehtosopimuksen tulkintaa koskevia eri-
mielisyyksia, tapahtuu niiden sovitteleminen aluksi suoranaisten
suullisten neuvottelujen kautta, joissa osallisina ovat toisella puo-
len liikkeen johtokunta ja toisella puolen ammattiosasto. Jos
jompikumpi puoli haluaa neuvottelua erimielisyyden johdosta, on
vastapuolen tdtid noudatettava viikon kuluessa kehoituksen saa-
tuaan.

Elleivat neuvottelut johda molempia puolia tyydyttivaan rat-
kaisuun, on tyytymattoman tehtava asiasta ilmoitus asianomaisen
ammattiliiton toimikunnalle, jonka asiana on edustajansa kautta
ryhtyd uudelleen neuvottelemaan riitapuolien kanssa.

b) Elleivat edellisessd kohdassa mainitut neuvottelut johda eri-
mielisyyden sovitteluun, on erimielisyys alistettava sovinto-oikeu-
den ratkaistavaksi, johon Suomen Ravinto- ja nautintoainetyo-
véaen liitto valitsee yhden jasenen ja sanotun liiton ............
osasto n:o .... myoskin yhden jasenen seka ................
kaksi jasentd; nidin valitut nelja jasentd valitsevat viidennen
henkilon sovinto-oikeuden puheenjohtajaksi. Elleivat he sovi pu-
heenjohtajan valitsemisesta, maaraa hanet Sosialiministerion tyo-
asiainosasto.
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Sovinto-oikeuden jasenet on valittava kymmenen vuorokauden
kulu&sa lukien siita paivasta, jolloin vaatimus sovinto-oikeuden
asettamisesta kirjallisesti tehdaan. Sovinto-oikeuden on kokoon-
nuttava viiden vuorokauden kuluessa, lukien puheenjohtajan va-
litsemisesta.

Jos vastapuoli kieltaytyy valitsemasta sovinto-oikeuden jasenia
tai viivyttda valitsemista yli kymmenen vuorokauden siita, kun
vaatimus tehtiin, voi se, joka vaatimuksen sovinto-oikeuden aset-
tamisesta on tehnyt, valita myoskin toiset kaksi sovinto-oikeuden

jasenta.
Alleklr]omttamalla taman sopimuksen ovat Suomen Ravinto- ja
nautintoainetydvaen liiton osasto nio .... ja ................

sitoutuneet alistumaan sovinto-oikeuden tuomio'_on olematta oikeu-
tettuja saattamaan sitd tuomioistuimen tai muun viranomaisen
uudelleen tutkittavaksi.

Seuraukset tdmdn tyéehtosopimuksen rikkomisesta.

13 §.
Tahan tyéehtosopimukseen ei sovelleta tydehtosopimuslain 7 ja
0 §§:n maarayksia eikd yleisen lain mukaista vahingonkorvaus-
velvollisuutta.

Loppumddrdykset.
14 §.

Tédman sopimuksen kautta selitetaan kaikki aikaisemmat sopi-
mukset voimansa menettineiksi.

Sopimus astuu voimaan ............ kuun 1 paivana 19....
ja on voimassa ............ kuun 1 paivaan 19...., jatkuen sen
jalkeen aina vuoden kerrallaan, ellei sitd kahta kuukautta ennen
sopimusajan mairapaivda jommalta kummalta puolen kirjalli-
sesti irtisanota.

Joka sopimuksen sanoo irti, on velvollinen irtisanomisen yhtey-
dessa vastapuolelle jattdmaan kirjallisen ehdotuksen uudeksi
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tyéehtosopimukseksi. - Ellei ndin menetella, on, irtisanominen mi-
taton.

Tata sopimusta on laadittu ja allekirjoitettu kaksi yhtépitavaa
kappaletta, yksi kummallekin asianosaiselle.

...................... ssa .... p:na ........kuuta v. 19....
(Tydntekijayhdistyksen nimi) (Osuusliikkeen toiminimi)
Todistavat:

------------------------------------------------

(Ammatti ja asuinpaikka) (Ammatti ja asuinpaikka)
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