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un aJ:ta.rato ilat,_::al ~' a la üéb.il orgucrizaci<)n lttgal ú.al J.;artia o • ., as e lul'\S no 
1au lo .:;¡'11ado í'\r, aionar .JOtao t)rcaniamos vivos , rut:Ltu-! ondoGe si ,.J. }Jrél ·t lt1 labor de 
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sindica,pero todabia no cristaliza en luchas reiVindicativa s. se han .fonDado u 
sin embargo,des:pues da la hualga.s1ndioa~os d T1pografas,Loi~ros,Barberos y 
I.J..mpi a :Botas.Los dasooUJ)ados totales asc~enden a. -1.000 y garcJ.ales a 3,000.tiun 
oa ae ha hecho or ganizaciÓn ,de los dfJSOOtWados.La l ucha de mas trascendencia 
tué l a de los obreros del F. O.,de l P.que ,ovilizÓ cinco mil t r aba jadoras (5.000 
:¡C'o a oausa de la 1naxpertenc1.a en la lucha :rué aprOV8Chqda por l os oome·roian 
tes im~90rtadores ara la rebaj a de tarigas y por los :políticos :para con seguir 
puestos en e·l Consejo Admi nistrativ? de Ferrooarrlles,no habiendo conseg~d? El 
sino muy p oc o los huel guistas y hablend.oseles negado ul timamenta el C\.lliT.Pllnu.en 
to del :pacto. ~ :Buenaventura hubo un movinrl.ento de huel ga dirigido r>or e l · soa:t 
cialistero Caldas J~una a l cual fus l levado a la caroel ,pero no sabemos q_ue se 
con si'guiÓ en a.facti vo con es e movimiento. En Septiembre de ~ste año 300 o1)rEtras 
de la !'ábrica de Industria s Taxtiles de Jor ge Garoe·s B. d.eclararon la h uelga --
:rué traicionada por el reformista tTuan P. dortes. · 
LAs· PRI:t.rCIPi~Iú~S Jl illiVINDIO .. cron:~s. - En el curso de estas l uchas l a s rei viridica.U 
cione s :principales h an sido las siguj_ antes: 3n la h uelga a.el l'a ci1J.co el l)liegó 
:pedia l a jornada de ocho homsluu aw ento del 30 .oor ci en t o (30%) en el sa l a rl 
o, servici o m4dioo , se gur os d e aoeiden tes de muerte, sabado inglés,d.ascan so domi­
niqal r amunerado,pago cltJ ~1oras extra~ eto •.. ~n .la Huelga de 1~~x~ile s ~ obreras 
p..,dian que ruera vol antarJ.o al traoa,Jo nocturno ,que el serv~c~o de 1.nocloros es 
tub i eft abier to d tJrante todo el dia,el no despldo a l as obreras sin causa j us­
ti:fioada y el anuncio con quince dias de antioi:paoión para tales despi do e .,el 
despido del oapatáz Jo sé l[a . P·ombo.Al :final de la huel ga las o·breras quisieron · 
introducíren el :pl i ego un aumento dal salario consistente en medio centavo :por 
llarda l a que venia a )representar m aUt'1lent o de 15 ctv. a l dia,p aro aor!és se o 
puso a C}.Ue esta r ai vindicaciÓn figura.ra en el J)liego.J]l _plia9o pedia a demás la 
anul a cion cOin.Pleta da las multas . Como se ha dicho antes Cortes traicion6 la lal 
huelga y é:stas obreras se hallan en condiciones iguale s y aun p eores que antes 
La Fabrica de (!alzado el "Tigr-e" anunciÓ una rabaja a s us obreros y al :presenta 
r éstos un pliego de so·s tenirn.iento de sus salarios,ru' cerrada intea,pestiva me· 
nte,sin el anuncio que determina la ley burguesa y sin qu6 se le reconociera a 
los o'braros lo.s 30 d.ias. da qua habla ésa misma , ley.Los obreros Mganiza.ron ma- . 
ni:festaciones ante la rc{brioa solidarios con otros obrer~) s de las deroas fábrl• 
oas de oalzado . 1Tas semanas des}JÚes sa abt!ttl l a ra-brioa con obreros traidos de 
otra parte . La apeJaciÓn legal diÓ por resultado c1ua das:pués de seis mesas la .. 
Gohernaoión í-.al l ara an t•avor de la :F'abrioa y an contra ele l'os obreros,Los obre 
ros. de la. í~abrj.oa eran 25 y : las manifestaciones, a l canza·ban a un nUl'!lerú d. e 500 
da obreros za:pateros. .. 
OB.Giu\TILACION SirJDIClt~.-J1Xisten en Oali lo s siguientes sindicato s :clc Za;pa tero,s, 
de la costura ,de ti_pogr a:fos, da barber os, de lo teros , do limpia botas y :Cle Bavaxt 
ria.Hay un cen t ro da f err ovi arios, una federaciÓn ele empl eados. Existen frac cio• 
nes organi zadas q e h~n empesado a trar)ajar ahora con la llega da del enviado 
(ie BP.bajo l a di reccion d.al dc._artament o sindical creado r ecientemente por el · 
CL., en los sigui entes sind.icatos~Si ndicato de Zapateros, Jindicato da Ti :pogra­
ros, Sindicato s de Barberos y Sindicato de la Costura. • . -t'm esta ultiino si ndicato · 
aJ)es.a.r de est ar clirijido en su mayoria por miembros clel l)art:ido y :oor elementos 
revo~uoionarios_,. se ha dific ultado la ore ación de ~~ :fracciÓn ,_go_r ~1 gran detSl' 
prec1o que se t 1ene ~or todo lo que sea organizac~on. ao n el trabaJO de l as --­
fraooiones se not a un gran vi raje en el c-aractar del movimiento si ndioal,y es' 
de es perarse que con el ·b uen trabajo de l a s f'racciones se acre sean estas en 'nu 
raero · y se :pase muy pronto a un período revolucionario en l Ps lucha s sindicales 
Ya a.risten las })remisas :para la creación da una fracció n d Gl Gentro Obrero Fe­
~roviario.Pro.x~~ente se hará una asambl tta de :rraocionas para a·booar ·el traba 
JO · de la crfJacJ.on de :tra ciones ·en las organizaelones de obreros empleados u 
otras·, en que todabia no existan.LIGAS. Solo existen dos ligas :la d e la El vira, 
Y ultimamente se nos ha inf ormado qua funciona una en Guare.Apesar de la e.xis­
tenoi~ en buen numero del p~oletariado agricula es:peoialmante en el cultivo de 
la cana de azucar y del caf'e no se ha abooado hasta ahora la creaciÓn da los a 
sindicatos agr iculas. 
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Aunque no hemos recibido al material preparatorio de g_ue se habla en la circu­
lar sobra convocatoria da la conferencia les damos a continuaoión,muy rapia.a.. 



mente nuestra opi nion sobre el orden del dia d v éll.a:lo'""Si tuaoiÓn Naolonal.: 
axist;en ya los sintoma s y las oaus~s evidante~s dal da~noadenamiento de las l.u 
cha s de las masas obreras en el :paJ.s,como lo na deternu nado e l VII Pleno d.a la 

"lO.B'úestro ~artido so halla en retraso .fr ente_a esta si~uac~Ón obj s~iva Y nues 
tros .organismo sindi·cales son todabi~ da . un n~val organ~zac~onal.Y _ a.e l ucf.la a 
muy .bajo. lsto mantiene en penWlnaite :pal~gro al J?ar~i do Y al movJ.rru en to_ ~J.nd1-
oa11:puos la mi sma desagregacion general a que ,asJ.st~mos ooaoiona un a gudJ.zami.e 
ento de los intent os demagogioos de la oreacion de nuevos partidos y nuevas -- · 
oono eoionas bx.htsxD!URta•XrtB sindicales.Hoy mas que nunca el :frena uianto de 
l a s l uchas da l a smasas es un :peligro que debamos l iquidar a ·base de un trabajo 
acelerado prga nizativo de nuestro l)artido y <?-e la a:p~ic':lci Ón ds una _taotioa -­
muy j usta y convtnoante contra nuestros enenugos. 20-PelJ.gros ele Guerra. :La ax­
:pe .. riancia J)aSqda no s ha ~. o. strado que e l }lar~ido . fuá cornpletam~nta desbaratado 
en ~ odo el pais :por la :falta da un a:pa~C}to J. lega~ quo 1~ resg~rdar<:'- de _ la rea 
caion • .A.nta l a nueva guerra,cuya apar~ol.on es inmlnonte, J.a conrerencJ.a debe abo 
car de inmediato las tareas :p~,.actioas llla~ _ u:c?entes J!ar~ Cl e el ~) . ~ ir:-struido :por 
ellas,se:Qa :pasar con gran rapl.d.ez a la Vl.da J. l egal.AqUl. se han J.nlclado t r aba­
j os a esta res:pacto :p e:L~o es ind.is_pensable que la Goní"'erencia d.el P.aboque esto s 
trabajos a la escuela nacional.En todo el DeJ.Jartaruen t o se ha iniciado el reolu 
tamiento y fteouent eúlente .se traen nuevos conti ngentes a Oali. El trabajo en el 
ej ercito es tanto aqUÍ como en todas partes de una gr an debilid.ad . .. ü abocar el 
el :punt o sobre l os :Qeligro s de guerra les :pedimos la ror n ulaciÓn de tareas JIQ 
pract.icas pa ra este trdbajo ., que cada dia se hace mas i n1.:..1ortante :Qara nosotros. 
J[~o nos extraña que el orden (lel dia tle l a conferencia no afi'onte el trabajo 
:femenino ni el trabajo j uvenil , y_ue son .J)recisamente los má s i mJ)ortantes duran t 
l a guerra • .i.Sl CL.de Jali pi da que se sudsane aste error y_ Que l a Oon:ferenodaa 
aVOQ.ue ,como c uestiones vi t ales las JGaraas de organizaciÓn f'amenil y juvenil,an 
tanto . QUe trabEJo s li gados a los .Qeli gro s de guerra . 3a.-Cuostiones de Organi~a 
ci6n. : Consider an os como el centro de nues t~ras t areas el asunto de or ganizacion 
~speramos qua la Cot t;erenoia lance una arnJ)lia tesis CL e organi zación con muy & 
s i m:pl es expl i caciones sobra la manera de organizar ·y hacer f'u.ncionar ur~a c<tlu ... 
l a y un Comi ~ci • .&~ ·t a s encillisímo tr~bajo eVitará en , muchos oasoE$ el 9nvio de 
dalagados.Hay qua tener en e uenta qua d cwa.n te mucho ticnn:po Dres entara g¡a.n di­
f i oul tad el aryy-io d:' }la~egados "l organi zad?res a . todas las ~artas dondo se na­
casi ta d. .J la ctlrecc~on ele conr_paneros ax~enmentados. El Partl.do en todo el Pa1s 
se halla en un estado de pr e.-organizacion. De modo que la Go. :Lorancia debe aten 
dar prefer entemen te al nonfbramien t o de una :fuerte oomi sión da organización en 
el CC.que aboque todos los t rabajos que le :planteen las :provincias al P.,y que 
dirltja desd.e Bo gotá los .Dasos or ganizativo s da las locales.,Aqu! ya estarnos ha­
ci endo esto,coo e l oo j e to de qua el cawaracla Vidales no rnulti:plique su aotivi• 
dad en cont r a de la misma actividad , y las instrucciones organizatiVtJS nos asa 
tan dando buen resul tado. Das:Pdes'se .h)asará a con·trolar la a_plicacion de las 
directiva s y creamos J.Ue en for tna i gual se puede obrar desde Bogotá a la esoa~ 
la nacional . JJo re:rerente a lo s Estatutos es tambi en do :m11ortanoia y debe ser 
abocado por la Conferenoia. AqUÍ aQlicamos en l a vida diaria del F.los Estatu~ 
tos :Pr ovisionalas y creemos qua os en la únioa _garta qua se t ienen en cuanta -
con mayo r :rrecuenoüa.H.a.y en ellos algunas cosas oscuras,oomo la re.ferente a 
los conri tés distri t ales que casi an nin guna parte exi s tan ,ha1J1undo en cambio 
m.uchos que l}an adoptado al nombre de comités da .ra.dio, quo nos parece más :preoi 
so y q ue :fue a tloptad.o _oo r e l CO desde 193l.Sobre cotizaciones t ambien ral ta -­
cl a ridad en los 3statutos. ~31 crL.de '~1ali en s u Última sesiÓn ha decidido solioi 
tar de l a Conf\ renci~ la i nclusión de un artículo en los : ~sta ·tutos qua gar an ti 
e~ l a li"l? or~ad d e crl ti?a dentro d~l 11a.rtid.o , }.)ero siempre bajo l a direociÚn y 
vJ.gilancl a ue los or ganl smos su:panores. oon al objeto de (1Ue cli cha libertad de 
critica sirva _)ara r obustecer la d..tsoiJ)lina y no lJa. r a quebrarla.4o.-Guestion 
Sindical. - .A este rGs:p ec to nos parece l.o má,s i ill_port ant e la :rort1ul a ción de una a 
tesis s i ndical quo cou nte todas l as tareas de or canizaciÓn y f'un oi ona1Tl ento 
d e los sindica t os,pues oourre que éstos no saben trabajar. Una explicaciÓn muy 
d e·tal l ada oobre .)r eparación Y. or gani zación de las huel ga s es indispensable en 
es t os n10meJtos EHl todo el pa!s.5o.-Oarnpaña elactoral.- :Jls.:peramos directivas u 
nombre de nuestro candidato etc. :para i nioiar nuestra oarrr¡¡aña alectoral. Tenemos 
t odabia el curso üa esta semana Jara haoer susorioir a los oc. que ~odabia no % 
lo astan. p a s a a l a 4a. :oagina. 



60.- aaooión ~1 la N'uav·a diraaotiva del ¡ ... . -~.~1 Oonoapt :J dt l tJ:L. ílo C1ali es que 
deb abocarso en la .:~otJl"'areneia la daaentr al izao1&n de la ttiractiva naoif -al, 
.POr d.os razones:llri:tnera para (lar o:portunitlad a nue'!"tTos eles..· en tos do oa:paoi tarse 

- en .. los tra aJos (te d1reoai6n y segunda .;ara q~Y-1 U (J s a ."r-otn.eren en ·!3ogotá los 
eleJnanto~ aa~aoitarlos ,los .uales claben ser <nl!'iados ,en*oa,fbio ,al trabajo~de or 
ganizaa1on o.9 la.s locales. una ·tarea (la vital l.lll'JOrtana:t.a _gara la ueva directi 
va és ltl <.le su a o neaoi ón oon la basf) del partido, con l os err(}re-s, -GrabaJos ,neoe 
s1da.das,etc.da las locales,ao·sa que ya ha -iniciado e-l actual , rrt. ,:pero que aun 
requiere granda atonoión de la nueva diJ:."ectiva :para una ligazón seria entre n. 
oo. y la base. _:jste saotor considera que :vara soluoiooa.r tanto la exes1va oantra 
lizaci6n del o.como su descooeoaión con l a ase del Jlélrt itlo,seria oonvoniente 
que ala.mantos de f· ~ era < ua .;~uodan "&rabajar en Bogotá sean llevados al óO. !"or n 
parte les J?rqpononos al o • . Juis .. ú, .• a~uJtañeda ~ m:LeElbro d 1 .. , ,J. ~(; . ó·sta , quieu q ere 
trasladarse a t ra·ba.Jar a Bozotá. :Jin an1.bar go en los ca_so ..... C.h ·!U no aea posible 
.hallar tra:bajo par a los alemontos dd fuera deatinaüos ~il d\'J . c1 eeL1.os ·.._ue oatos 
:p ueden sor nor :brados en toclo oaso 1)S,ra tal .vueato d.e ras_;)Oflf:ial' ~ lidad ,y ser lla 
mados a. ogotá en las reuniones s Jecialeri Ü\:tl ] . en ot""uo QttJ e ~a al o.uastañee 
da no l}OOda ir a Bogotá nosotr os })r0110nemos el no~.1hre del o. ;ir ti eo t.f. J>i adra-· 
hita par amiembro d c1l iv. por esta e· ctor.o •. q ' e ac tuaria au ;Ja .li y G.uo iria a Bo 
gotá oada trws ~las~- s a l<)S. ~>lonos o n los ca~Jos es.)eeial s or1 fl ' l-<t 1 Oí.J . asi k· 
lo determinan. ·i. oo. (!Ua oueclGn en estaq oondl ... ion·· f3 es indullaul oúe al ~-~ t ~. les , . 1 ~ ~ ~ 

trazara trabaJos os_;,oc,;.ales. 

·or al ,J ' a ~.,lt3 (ia l i 
~l :~ o •. 'ID la. ; ~antia so .~.:. ~ 'it.drnbi ta. 

fl -~lViad.o tl vl J.L_1 • 
J..~u:to 7ida.l · s . 


