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Насрочени събраш на tticwimt в Сталинска околия 

5 март 
1. Виница 
2. Засмяново 
3. Водица 
4. Звездица 
5. Изгрев 
6. Кичево 
7. Тополи 
8. Калимайцй 
9. Здравец 

10. Чернево 
11. Зорница 
12. Люб. Каравеловб 
13. Игнатиево 
14. Китка 
15. Круша 
16. Самотино 
17. Ст. Орехово 
18. Каменар 

12 март 

1. Бенковски 
2. Добри-дол 
3. Зорница 
4. Долище 
5. Юнак 
6. Констинтиново 
7. ,'Осеново 
8. Яксаковб 

.9. Белослав 
tO. Венелин 

,11- БоЛярцй 
12. Ботево 
13. Бърдарево 
14. Владиславово 
15. Войводино 
16. Въглен 
17. Галата 
18. Ген. Киселево 
19. Солник 
20 Равна-гора 

19 март 
1. Господиново 
2. Крумово 
3. Левски 
4. Пчелник 
5. Бяла 
6. Веселин 
7. Голяца 
8. Горица 
9. Г. Близнак ' 

10. Горен-Чифлик 
11. Дюлино 
12. Изворово 
13к. Казашка-река 
14. КлимеНтово 
15. Кривини 
16. Маркрво 
17. Новградец 
18. Новаково 
16» Ново-Ореаово 

26 март 

1. Долен-Чифлик 
2. Кипра 
3. Момино 
4. Орешак 
5. Попович 
6. Пясъчник 
7. Река-Девня 
8. Рудник 
9. Разделни 

10. Садово 
Ц. Св. Иван 
12. Слънчево 
13. Солник 
14. Юнец 
15. Яребична 
16. Шкорпиловци 
17. Бояна 



К О О П И Н Ф О Р М 
Бюлетин на Районния 'Кооперативен Съюз — Сталин 

Клонове: Ст. Оряхово, Новградел, Балчик, Каварна 

ЧЕРНЮ НИКОЛОВ 
Председател P. К. С. — Сталин 

За бързото договоряване засяването лена, 
конопа и соята 

Договарянето на лена, кннопа и соята, което аа Сталинска и Балчишка околия е въз­
ложена иа P. К. Срюз да направи, не се извършва с необходимото съзнание и бързина, гаран­
тираща срочното "и предсрочно привършване на възложената работа. За това скъсняване, ви­
новници са Министерския съвет чийто постановление № 298 за даване улеснения и придобив­
ки за производителите веше напечатано в Д. В. едва ва 13. т. уц Окол. народни съвети в 
Сталин и Балчик, сел-съветше които окъсняха с разбиването на плана и ръководителите на 
P. К. Съюз, които късно изпратиха деятели за проверка работата на кооперациите по сключ­
ването на договорите. Нареждането беше до 10 февруарий договарянето да се извърши, за 
ца може иа време да се предвижат необходимите семена и навреме да се извърши засяването. 

В Балчишка околия договарянето на лена е извършено. Влакнодайния лен с догоренво 
с 223 декара в повече. Маслодайния леи е договорен с 2789 декара в повече. 

Стопаните които са почувствали облагат от ленопроизводството, настояват да им се 
доставят семдна аада засеят маслодаен лен, за сметка на другите свободни култури (грзх, 
нахут и др.) и за сметка иа черната угар. 

По трудно върви договарянето на соята. 
Много по-изостанала е за съжаление работата в Сталинска околия. До сега са склю­

чени договори за засяване на соята 70%, за маслодаен лен 85о/0 и за конопа приблизително 
50% от предвиденото. 

Изостават: Белослав, Венелин, Горен Чифлик, Долен Чифлик, Зорница, Марково, Нов-
градец, Чернево н др. В иякои от селата като: Марково и Долен Чифлик, плановете ta раз­
бити едва на 17. т. м. Виновни — прееседателите на сел-съвотите. 

Договарянето ще трябва да привърши д о края на т. м. Трябва да се разбере от 
всички, че чрез засяването на лена и конопа, ние ще задоволим нуждите на нашите фабрики 
ва преработка, посредством която ще се снабдим с облекло, въжета, безир и др. крайно не-
обхоеими стоки. Що се отнася въпроса за соята, то същата е за нас важен износен артикул, 
посреоством който износ, ще можем да внесем машини, желязо и др. ценни материали. 

На производителите по тая причина, се дават следните привилегии: 
На производителите — частни стопани и Т. К. 3. G, сключили договори за засяване 

на лен, коноп и предали договореното лроизводетво на държавата, ще се отпускат срещу за­
плащане по нормирани цеви: 

а) Срещу предадени всеки 100 кгр. конопени стебла или 15 кгр. конопено влакно и дреб по 
2 м. памучни тъкани и V» кгр. въже, или пък по 1 м. памучни тънан, един чуввл и V, кгр. 
въже; Семето за конопа се дава безплатно. 

б) Срещу вскки 100 кгр. предедено семе от маслодаен лен, ще се отпуска по 3 м. 
памучни тъкани. 

За проивиодството на соя, също се дават: срещу предадени всеки 100 кгр. по 2 м. 
памучни гьккнн, а цевите се увеличават от 45 иа 50 лв. 

Всички председатели и директорите на кооперациите да побързат за сключване иа 
догоюрите- Семената са почти разнесени и доколкото са необходими още ще се разнасят на 
време от P. К. С 
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За договарянето и заояването на соята, конопа и лена 
Съгласно ML постановление 

Съгласно 139 М. постановление на Ц. К. Съюз и неговите поделения P. К. Съюзи и 
всестранните кооперации по места е възложено да сключи и засее, по спуснат пла и or О. Н . 
Съвет, индустриалните култури, соя, маслодаен лен и коноп. 

Тая важна и отговорна задача трябва да изпълним срочяо и сто-процентово. 
Договарянето, което стана с списъци, поради липса на отпечатани договори, е извър-

шено. След получаването на договорите, същите ще Ви изпратим за подвисване от страна 
на производителите. 

Окол. народен съвет е определил сроковет за започването и завършването на засява-
оето, което е следното*. 

Срокове за засяването на соята, лена и конопа 
Сталинска околия е разделена на 111 района, според климатичните и почвени условия 
Прреи район обхваща селата: Бяла, Горен Близнак, Приселци, Белослав, Игнатиево, 

Река Девня и Аксаково, без с. с. Изворско и Въглен. 
Втори район — обхваща селата от общините; Равна гора, Ст. Оряцово, Рудник, Пчел­

ник, Доен Чифлик, Момино и Чернево. 
Трети район — обхваща селата от общините: Новградец, Войводино, Ботево, Ген. 

Киселово, Оборище, Крумово, Николаевка, Изгрев, Левски, Л. Каравелово, Куманово, Осено-
во, Изворско и Въглен от Иксаковска община. 

Календарния план за засяването на горните артикули е следния: 

С Р О К О В Е 3 R З А С Я В А Н Е 
I-ви район II-ри район Ш-ти район 

Маслндаен лен и коноп от 1 Ш—20 Ш. от 15 III — 25Ш от 10 Ш — 30 Ш. 
Соя от 201II— 5 IV. от 25 III — 15 IV от 1 IV — 10 IV 

За да можем правилно и навреме да отчитаме действително засетите декари, задъл 
жават се кооперицииге които са сключили доповорн за засяването на горните артикул, следното 

Всеки петък от деня на започване засяването, да дават телефонно сведение (на тел 
20—18, а там където няма телефон по специаген човек), колко декара, ог колко частни сто­
пани и Т. К. 3. С. е засято от всеки артикул. 

Горното държим за най-строго изпълнение, като на ония кооперации които не дават 
редовно сведения, отговорните длъжностни лица ще бъдат представят на Дирекхионния 
съвет за наказание. 

Вземете акцията по засяването на индустриалните култури присърце, за засяване до­
говорените площи в горните срокове, с което ще гарантираме ио-висок и сигурен добив. 

Отделение .Изравняване и ликвидация" 
Поставените задачи на отделението, след неговото обособяване, са изпълнени в по­

следно време, с много малки изключения. Полагат се усилия, да се поставят всички стари 
сметни взеимоотношения в известност като след догонване на пълния ажур, ще се работи за 
ежемесечно изрваняване, особенно на сметките с Ц. К. С, Б. Н. Банка и клоновете. 

Старите вземания на съюза, за конто се отправиха покани до длъжниците, останаха 
открити някои от тях, са предадени на съдебните органи и по силата на чл. 49 от закона, 
ще се събират по установения ред. 

Явява се необходимост, да се изпратят извлечения от сметките от всички P. К. Съ­
юзи, държавни обединения, частни лица и фирми, които имат вземания от P. К. Съюз — Ста­
лин, за изравняване и ликвидиране на същите. 

Работата по изравняване на сметките с разните дирекции иа Ц. К. Съюз е в ред. 
По отчетените от Ц. К. С- храни, варива и фуражи за реколтите 1943 и 1944 го­

дини, заедно с движението им през 1944, 1945 и 1946 години за които са поискани списъци 
до края на м. февруари т. г., за да се ликвидира със зърнените храни за тия реколтни години, 
изготвени са исканите списъци и на 28. II. т. г. ще бъдат ипратени на Ц. К. Съюз — дирек­
ция .Счетоводно планова". 
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КАКВО ТРЯБВА ДА СЕ ЗНАЕ 
при требване на заплати и др . възнаграждения на служителите — 

щатни и по надничния блок 
1. Докато няма назначение, не трябва да се требва никому заплата или наднично 

възнаграждение. 
2. След назначението на дадено лице като щатен служител или като надничар преди 

да постъпи на работа следва да му се изиска да представи осигурителна и трудова книж­
ка, а ако няма такава, предприятието следва да го снабди с такава, като в 5 дневен срок 
изпрати в огдел «Труд и социални грижи" съобщение Т. К 5. 

3. При назначението на щатни служители следва да се изисква представянето на до­
кументи по чл. чл. 5 и 6 от 3. Д. служители. 

4. При назначаването и повишението на щатни служители трябва да се съблюдават 
строго образователния и служебния цензове, които се изискват по щата на кооперативните 
служители, отпечатан в Д. В. бр. 245/947 г, 

5. На щатните служители, които имат прослужени гоеини, за всеки 5 прослужени го­
дини се дава месечио възнаграждение както следва: 

а) по 300 лв. месечно с осн. месечна запната до 7.000 лв. 
б) по 400 „ , . , . „ „ 10000 . 
в) по 500 » , , , . , над 10000 , 
6. На служители с деца им се плащат семейни добавки месечно така: за 1 дете—.300 

лв.; за 2 деца — 700 лв.; за 3 деца и нагоре по 500 лв; за всяко дете. 
На работилите до 6 дена през месеца не се плащат семейни добавки, работилите до 

12 дена през месеца им се плащат семейни добавки в V* размер и работилите повече от 12 
работни дни — цял размер семейни добавки. 

7. Кооперативите поемат с бюджетите разходите за: 
а) Облепване осигурителните книжки с фондови марки, броя и размера на които са 

в зависимост от изслуженото време и надницата на служителя. Надницата се намира като се 
раздели месечната заплата или месечното възнаграждение по надничния блок, на 25. 

б) 6 на сто Данък общ доход, който се изчислява върку размера на заплатата, по­
лучен като сбор от основната заплата, възнаграждението за прослужени години и това аа 
извънредния труд. 

в) 5 на сто за ф. семейни добавки, който се изчислява върху размера на заплатата, 
получен като сбор на основната заплата плюс възнаграждението за пръслужени години. 

Върху порционните пари не се изчислява 5 на сто семейни добавки. 
г) 3 на сто за ф. коопслужител, който се изчислява върху размера ва заплатата, по­

лучен като сбор от основната звплата, възнаграждението за прослужени години и сем. добавки 
8. От заплатата на щатните служители се правят за сметка на служителите след­

ните удръжки: 
а) 3 на сто за ф. коопслужител, който по раамер е равен на този, коато се получава 

по буква „г* на точка 7 на настоящето, изчислява се върху сбора от основната заплата, въз­
награждението за повишение, плюс семейните добавки, 

б) по 4 лв. седмично за .Отдих и култура", които не се внасят никъде от коопера­
тива, тъй като предприятието ги е внесло с облепването осигурителни фондови марки. 

в) герб по 1 на хиляда върху размера на заплатата или възнаграждението за получаване 
г) доброволен влог БНБ — 2 — размера на сумата, която служителя си е определил 

да внася ежемесечно. 
д) 5 на сто върху основната заплата на служителя, която се удържа от служители— 

щатин и надничари на неоженени, неомъжени, вдовци, вдовици или разведени без деца на 
възраст от 21 до 45 години за жените и до 50 год. за мъжете, включително, както и за се­
мейните без деца, при посочената възраст, на работа в държавни, обществени или частни 
предприятия — Д. В. бр. 42 от 20. 2. 1950 год. Тази удръжка влизв в сила от 1.2.950 год. 

е) евентуално, ако има наложени запори в размер на V& на семейните и Vi на неомъ­
жените и неоженените. 

9. На щатните служители и надничарите им се плащат от 1. 8. 1949 г. и хлебни над­
бавки в следните размери: 

а) на служители (р-ци) с основна месечна заплата до 12,500 лв. вкл. 
за купон обикновенна дажба — 150 лв. 
за . „Ф. Р." „ — 225 лв. 
за . . ДФР." „ — 300 лв. 
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б) на елужители (р-ци) с основна мес. заплата от 12,601 — 16,000 лв. вкл. 
за купон обикновена дажба — 135 лв. 
за „ „ „ФР." » - 200 лв. 
за , ДФР" , — 250 лв. 

в) на служители с основна мес. заплата от 15,001 — 18,000 лв. 
з* купон обикновена дажба—120 лв. 
за„ , . • „Ф.Рл ,., — 150 лв, . 
за " . ДФР* „ — 200 лв. 

Щатните; служители и надничарите,., съгласно1'закона за трудовия договор, имат право 
след прослужени 8 месеца, с или без прекъсване^ продължение-на две години в едно и също 
аредприятие на, 14 дневен,платен домашен отпуск. 

11. При требването на заседателни и др. възнаграждения се удържа 8 на сто за да­
нък общ доход и 1 на хиляда герб." 

12. При требване наднормено възоаграждение се удържа само 1 на хиляда за герб. 
13. Щатни и надничари били-в командировка, извън района на РКС — Сталин, полу­

чават и командировачни в размери: 
а) с основна заплата и възнаграждения оо 10:000 лв. — 550 ла, от 10,000 — 15,000 

лв. — 600 лв. и над 15,000 лв. — 700 лв. дневно за зимния сезон. 
б) служители, които оътуват переодично в района на РКС — Сталин, получават днев­

ни в размери, както е посочено в таблица 2-ра — намалени «размери, които са в зависимост 
от,размера на основната заплата и дните през които служителя е бил в командировка — Д . 
В. бр. 205 от 1948 год. 

Солидарна отговорност 
Солидарна отговорност има тогава, когато за неиздължението отговарят солидарно две 

или повече лица и кредитора може да изиска цялото вземане от всяко едно от солидарно за­
дължените- лица. Солидарната отговорност е изключена от общото правило. Тя не се предпо­
лагащ а трябва да бъде постановена с закон или изрично уговорена. Законътъ за финансовия 
контрол предвижда солидарна отговорност с чл. чл.: I I , 13, 14 и 15 за отчетниците, начални­
ците, счетоводителите и трети лица. 

а) За ръководните и длъжностни лица, 'Началниците на учрежденията, директо­
рите на предприятията, счетоводителите при същите и всички ръководни и длъжностни лица 
отговарят солидарно.с непосредствените дейци в следните случаи. 

1. Когато поради неупражнен от тях административен, технически или финансов кон­
трол са станали причина.да имат неиздължение (чл. 13 от закона): 

2. Когато въз основа на тяхно нареждане са изплатени суми или са предадени вещи 
и материали на лица, които нямат право на тях. (чл. 15-ал. И от закона). . 

3. Съгласно чл. 40 от правилника, за прилагане на закона за финансовия контрол, 
длъжностни лица, които допуснат; или възложат на .други-лица да боравят с обшествени иму­
щества, поверени им по служба отговарят солидарно с тях зв всички щетиг~причинени от 
действията.на последните. -

б) При приеманана ценности без акт. — Съглзсно чл. 14 от закона за финансо­
вия коотрол, в всички случаи, когато е предвидено предаване и приемане на суми, ценности 
и материали-между длъжностни лица, това трябва да стане с акт за предаване и приемане. 
В случай че предавача е възпрепятствуван" или не желае да предаде имуществата, то приема­
нето трябва да стане с установителен протокол съставен от комисия. В комисията участву­
ват:, един служител от учреждението или предприятието, определен от началника, един пред-
ставителша отсътствуващия отчетник и приемача. При липса на представител на отчетника в 
комисията участвува представител на местния народен съвет. 

Когато приемача не е приел с акт за предаване и приемане или с установителен про­
токол, той отговаря солидарно с лицето, което е трябвало да предаде имуществото, за всич­
ки липси, констатирани при ревизия. А когато предавача, е бил законно - възпрепятствуван да 
предаде повереното му имущество и приемачът го приел без установителен цротокол, послед­
ния остава лично отговорен за евентуалните липси, които се констатират.^ 

Из Закона зв финансовия контрол 



Член 381 — А от наказателния закон 
Мнозина не знаят за съществуването на чл 38Ira от наказателния закон, който се 

нарушава особено често от някои стопански деятели. Той има следното съдържание: .Служи­
тели и държавни, държавно-автономни или общински учреждения ИЛИ предприятия в пред­
приятия с участие на държавата или общините, на кноперативните сдружения, военнослуже­
щите, както и служителите в сдружения с нестопанска цел или фондации, които не положат 
достатъчно грижи за управлението, стопанисването и запазването ва имуществото, което им 
е поверено, и от това последва повреда, унищожение или разпиляване на това имущество, с е . 
наказва с строг тъмничен затвор: (Строгия тъмничен затвор у нас трае до 15 години, а в 
случай на съвокупност и до 20 години). 

Както се вижда от разпореждания»а на тоя член от закона, под. неговите удари мо­
гат да попаднат всичси служители, работници, чиновници, директори, управители, и др. които . 
работят не само в държавните и общинските учреждения и предприятия, не само служащите 
в армията и трудовата повиност, но заемащите каква да е служба в кооперация. 

Могат да се посочат много случаи на нарушение на този член от наказателния закон 
от наши стопански деятели. Русенския окръжен съд осъди директора на едно петролно пред­
приятие в Русе, както и един от работниците, му за това, че първия след като е пристигнала 
една цистерна с бензин от гр. Сталин в Русе, не е била дадена,на повготвен работник, за да 
бъде източена, а работника на предприятието .е осъден за това, че след като е свързал цис­
терната с маркуч с резервоара, напуснал работата си и отишъл на почизка, като оставил ци­
стерната да се самоизточва. В туй време съдържанието на цистерната се разляло по земята 
и това причинило 800,000 лв. загуба на държавата. И двамата са осъдени да заплатят соли­
дарно тая сума във формата на вреди и загуби на предприятието. 

По чл. 381-а от НЗ ще бъде наказан директора на мелницата, ако ствне причина, по­
ради своята небрежност, да се вгорчи или измокри произведеното брашно и стане негодно за 
употреба. Под ударитена същия член от закона ще попадне един управител на ферма, който 
не нареди навреме да се инжектират свините срещу чума, макар да знае, че свините на съ­
седа му вече са заразени. Той ще бъде наказан също, ако не запази от разпиляване и разва­
ла фуража или допусне да се прокисне прясното мляко. Директора на едно строително пред­
приятие ще отговаря по същря член от наказателния закон, ако остави струпаните материали 
да се измокрят, разпилеят, повредят или въобще станат негодни поради неговата небрежност. 

На същото наказание ще бъдат осъдени домакинът и работникът, на който са пове­
рени тези материали за съхранение. През последните години много цимент стана негоден за 
унотреба точно поради небрежпоста на пазачите му. 

Целта на законодателя със създаването на чл. 381-а от НЗ е да се принудят всички, 
на които е поверено обществено имущество, да имат грижата да го съхраняват като добри 
домакини. Незнанието на закона не извинява никого, нито пък го освобождава от отговорност. 

Трябва обаче с съжаление да се констатира, че съдържанието на този член от закона 
в коопер. организации не е известно на голямо число директори, чиновници и работници които 
често го нарушават или могат да го нарушат през време на работа. 

Тъй като той има изключително важно значение не само за отделните лица, но и за 
рвзвитието и ръководството на нашите предприятия, добре е той да бъде разгласен навсякъ­
де, където може да има приложение. Нужно е отечественофронтовските организации да го по­
пуляризират чрез беседи между населението. Същата задача требва да имат и местните син­
дикални съвети. 

Александър Ковачев 
(из допълнение Н за кои) 

Отдела ВНОС-ИЗНОС, вносни стоки — Представителство на Ц. К. С. — Сталин 
от началото на януари до 20 февруари 1950 год. е получил метали и химикали с пара­
ходи от СССР, които се разпращат веднага по наряди за производствени и строителни обекти 

За отбелязване е, че от братския СССР ежедневно пристигат по няколко парахода 
носящи разни ценни стоки за нашата индустрия, промишленост и земеделие. 

Ненапразно покойния учител и вожд на българкяия народ др. Георги Димитров каза, 
чс дружбата ни с братския СССС е необходима за нашия напредък, както въздуха и слънцето* 

Без този внос на стотиците хиляди тонове разни ценни стоки от СССР не бихме» 
могли в този настръхнал каоиталистическн свят за война да изграждаме нашата млада соци­
алистическа индустрия и промишленост и да преизпълваме народостопанския план предсрочно 
всяк» година и всеки месец. 

Ст. К-ов. 
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Контролно ревизионна служба при Р.К.С. Сталин 
Както е известно през втората половина на 1949 г. контролно ревизионната служба 

на всички кооперации в Републиката, премина от прекратената Българска земеделска и коо­
перативна банка към Централния кооперативен съюз. 

Последния организира инспекторски служби към всеки районен кооперативен съюз, 
които веднага започнаха ревизирането на кооперациите. Такава служба се организира и към 
P. К. С. Сталин, която имаше аа обект ревизираното, контролирането и напътствието на 109 
всестранни кооперации, 74 кооперативни стопанства и 62 занаятчийски кооперации и занаят­
чийски отдели към всестранни кооперации. 

Задачата за службата бе твърде тежка, тъй като повечето от обектите бяха нереви-
зирани по 2 — 3 -п 5 и повече години. 

Тя си бе поставила за цел до края на 1949 година да ревизира всички всестранни 
кооперации в района си, състоящ се от цялата Сталинска, Балчикска и части от Поморизска 
и Провадийска околии, всички Т. К. 3. С. учредени до края на 19i8 и една част от занаят­
чийските коперации в разона на P. К. С. 

Задачите си постигна както следва: 
Ревизирани бяха 96 всестранни кооперации, като останалите неревизирани, бяха реви­

зирани през първите месеци на 1950 г. 47 Т. К. 3. С. и 21 занаятчийски кооперации и зана­
ятчийски отдели към всестранни кооперации. 

От началото на н. г. започна усиленото ревизиране на останалите неревизирани зана­
ятчийски кооперации, с разчот през същота година да бъдат ревизирани още по веднаж, а 
в някои случаи и по повече от веднаж всички всестранни кооперации и повечето от Т.К.З.С 

При проведените ревизии, са получени в резюме следните резултати: 
1. Поставено е в пълен ред счетоводството на всички ревизирани обекти в много случаи 

заварено в непоносим вид и състояние. 
2. Дадени са ценни инструкции и напътствия за бъдещето завеждани на счетоводст­

вото и отчетността на кооперациите, като за целта, освен онова, което е извършено в про­
цеса на самите ревизии, са устроени няколко курса и конференции. 

3. Разкрити са чувствително големи нарушения и злоупотребления на суми и матери­
али, от които по-голямата част, са събрани при провеждането на самите ревизии, а за оста­
налите са съставени актове за подвеждане под материална и наказателна отговорност нару­
шителите и злоупотребителите. 

Една част от тия актове са минали вече през надлежните съдебни и др. инстанции и 
престъпниците изтърпяват своите заслужени наказания. ^ 

4. От състава на инспектората при P. К. С. Сталин- са рекрутирани инспектори за ръ­
ководене на три шестмесечни счетоводителски курсове за подготовка бъдещи кадри за на­
шите кооперации. 

По придобити сведения резултатите на инспектората към Сталинския райокен коопе­
ративен съюз са първи в цялата Република. 

При досегашната дейност, се положи една здрава основа за ревизирането* контроли­
рането и инструкчиите на кооперативното движение в района, която все повече и повече ще 
бъде засилвана и усъвършенствувана, с задачи да се посигие шестмесечното и дори триме­
сечно ревизиране на кооперацрите, по който начин ще се постави здрава отчетност в тях 
която ше бъде един от най-важните елементи зт постигане онова място, което е отредено в 
финансово стопанския ни живот, за нашата кооверация. 

За 1950 година се предвижда ревизирането на всички неревизирани обекти и повта­
рянето на ония, които бяха ревизирани през времето до края на 1949 год. 

В много случаи, ще се провеждат и внезапни кратки проверки на счетоводството, 
касата и материялите, с цел да се установи изпълняват ли се инспекторските нареждания, и 
въобще дали отчетността е на своята висота през всяко време. 

Ще се прибегва и до строги санкции. 

Важно съобщение 
. Всички кооперативи, които не са пратили списъци на щатните си служители, искани 

е наше окръжно № 3/1950 год. и не са ни превели по 1,000 лв. за всеки щатен служител за 
„Колективната взинмна застраховка" да сторят това веднага, защото крайния срок за спи­
съците е 28. 2. 1950 год 

Колективната застраховка е една социална придобивка,за щатните служители и съ­
щата следва да се подържа. 
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Д о всички трудово-производителни кооперации 
и трудово-производител отдели при всестранните 

За да могат на време да се проведат годишните събрания на Т. П. 3. К. и отдели 
към всестранните, налага се веднага да разучат разпратеното от Ц. К С. — дирекция „За. 
иаятчийски и специални кооперации" окръжно № 3—6 и да изготвят плана за разноските; 
съгласно приложените към окръжното таблици и осветления. 

Преди, обиче да се пристъпи към изготвяне на плана за разноските трябва да се 
изготви стопански план за кооперацията, от който да се вижда колко дни през годината ще 
бъде оползотворен труда по членовете кооператори и в какво — в производство, поръчки, 
поправки, ишлеме, услуги и др. 

След това управителните и стопански съвети проучват окръжното най-внимателно и 
изготвят таблиците за работната сила, съгласно заетите работници и съгласно надничния 
блок. На основание изготвената вече таблица № 1 — за работната сила и стопанския план, 
се изготвят таблици № № 2, 3 и 4. 

.Таблиците се изготвят в по 3 екземпляра и се изпращат в РКС, който след като ги 
проучи, изпраща ги за одобрение в Околийския народен съвет. 

Така изготвените и одобрени таблици следва да се приемат в общото годишно съб-
раоие на кооперацията (отдела). 

Ония кооперации (отдели), които са правили вече общи годишни събрания, следва да 
ги приемат на извънредно общо събрание. 

Наложително управата на кооперацията (отдела) да побързат с изготвянето на тези 
планове, за да може навреме да проведат общите си годишни съпрания. 

С Ъ О Б Щ Е Н И Я 
ОТДЕЛ СЕЛСКО СТОПАНСКИ 

За нарядната свинска мас 
Държавните доставки за предаването на нарядната свинска мас изостава. Много от 

кооперациите са се отнесли формално към тая важна за стопанството ни акция — осигуря­
ване маанините на трудящите се. 

Задължаваме кооперациите да влязат незабавно във връзка със сел-съветите по места 
и уточнят, кои стопани не са предали определеното им количество ,и организират изкупва­
телния си апарат, така, че да не остане нито един стопанин необходен и подканен да пре­
даде определеното му количество. 

Изкупената свинска мас веднага да се извози в складовете на съюза, за предаването 
й в Топилнята, с оглед до 15 март да приклжчим със събирането на маста. 

Кооперациите, които са достигнали дадените им контролни цифри и са приключи със 
събирането, да дадат следните сведения: 

1. Каква контролна цифра Ви е дадена от О. Н. Съвет. 
2. Колко кгр. е събрано. 
3. Колко кгр. е предадено в склада на съюза. 

За свинската мас на свободни цени 
Наред със събирането на нарядната свинска мас, става изкупуването и на маста на 

свободни цени. Всеки производител предал определеното му количество на държавата, може 
свободно да продава и на свободни цени, като представи изпл. бележка, че е издължен 
към държавата. 

Активизирайте изкупчиците за изкупуване иа всички свободни количества, като на 
всяка цена се стремите да достигните и надминете дадената Ви контролна цифра. 

Изкупените количества редовно извозвайте и предавайте в складовете на съюза. 
Не допущайте слабости при изкупуването, като се стигне до там, че при наличноста 

на кооперация в селото Ви, закупчиците на други организации изкупват големи количества, 
какъвто е случаят с Любен Каравелово. 

За грубите фуражи 
Ония кооперации които са получили вагони с царевичак й слама веднага да изпратят 

подробно сведение, със следните графи: 
1. № на вагона 3. Гаровото тогло 
2. От къде е получен 4. За царевичака, балирани или небалиранн 

5. Платен ли е и на кого, № и дада на издадената фактура. 
Горното сведение трябва да получим най-късно до 10 март. 
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За производството : на пулпове 
Производствения план за пулпове 1950 год. е даден на Ц. К. Съюз и е задължи 

телен за цялото кооперативно движение — Ц. К. С, P. К. Съюз и кооперации. 
С. Т . К / З . С . сме във връзкаа.те ще дадат цялото си производство за преработка 

.на съюза, както и плодовете за прясна консумация. Плодовете от частните стопани сше не 
са гарантирани. Не са договаряни, 4 > ' 1 " * г 

Отпочнете договарянето на всички количества кайсии, зарзали, ябълки и и ш ш за 
пулп и прясна консумация с частните стопани. Ако е необходимо поискайте и нашата помощ 
по сключването на договорите. 

За направеното донесете. 

Съобщение на калкулацирнното бюро 
Мнозина касиер-счатоводители от кооперациите се оплакват, че не * знаят и не могат 

да следят в Дъъж. вестник цените на стоките, поради което и неправилно ги калкулират, 
,което пък от своя страоя води към отговорност и то твърде голяма. 

За да им бъдем полезни в това отношение, ние обръщаме вниманието на другарите 
касиер-счетоводители и въобще лицата, които се занимават с калкулирането на стоките, да 
следят самите фактури. Там — в тях ние сме задължили нашите фактурнсти и началници 
.складове, да вписват продажните цени и % печалба на дребно за всеки вид стока по отдело. 

Това е законно положение и не само служителите в нашата организация, но и всич­
ки държавни предприятия, които продават стоки на едро са длъжни да го правят. Следова­
телно другарите занимаващи се с калкулирането на стоките в кооперациите, имат право да 
го искат от всякъде от където получават стоки за продажба на дребно. 

Профорганизационна дейност 
Профоргаиизацията на P. К. С. — Сталин, наброява 250 души, всички служители са 

организирани и редовно се отчитат. Профоргаиизацията е разбита на 17 профгрупи, които водятде-
ен организационен и просветен живот. Всяка профгрупа си има календарни планове, събират 
се по два пъти месечно на производствени съвещания и всеки понеделник имат колективни 
четения. Издават се стенвестници. Профгрупите са разбити на бригади, които са в годишно 
съревнувание. В годишното съревнувание са включени 84 на сто от служителите. Има склю­
чени 90 индивидуални договори, в които са включени 180 служители. Сключени са 6 дого­
вора между, бригадите и има дадени 30 лични обешания. Съревнуванието е годишно и ще се 
отчита переооически на 1 май, 9 септември и Нова година. За целта има избрана комисия по 
Съревнуванието от 8 души. Член от профкомитета, член от комисията по съревнуванието и 
профгруповника образуват тройката, която прикрепена към дадената профгрупа, следи за хо­
да на съревнуванието, активизират го там, където изостава, направляват го, където върви и го 
отчитат на дадените периоди. Профоргаиизацията работи по календарни планове. Изнасят се 
всеки месец общи просветни теми. Обсъдени са две книги „Покорената река" и „Щастие", в 
скоро време ще се обсъжда книгата .Мъжество". Профкомитета приканва всички коопера­
тивни счужители в Сталинския район да се вклюат в годишното съревнувание, за да можем 
да изпълним петилетката за 4*5 години. 

Съобщения на дирекция „ПРОИЗВОДСТВО" 
Пилета — Съюзната люпилня в гр. Сталин, започна излюпването на пилета. Съста­

вете списък на стопани, които желаят да закупят пилета. Съберете по 50 лв. депозит и съ-
ббщете колко пилета и към коя дата ще закупите. 

Свини — Над 50 кгр. закупува Съюза за угояване. Съобщете има ли в района на 
кооперацията Ви и колко броя, за да пратим приемчик, да ги приеме и заплати. 

Рафтове — Пълен компкект за цялостно обзавеждане на магазини. Които коопера­
ции желаят да" доставят, да дадат поръчките си до 15. 4. т. г. 

Бюра и канцеларски маси — приемаме поръчки до 15. 4. т. г. 
Млекопреработване — Курс за контрольори при приемане на млеката, устройва 

Съюза на 16 — 18'апрИл т.'г. в гр. Сталин.'Курсистите трябва да имат поне третокласно 
образование. Ще останат на работа при мандрите и в всяко село на млекопреработвателния 
район на гр. Сталин. Представете заявленията на кандидатите с биография и характеристика 
дд'10. 4* т. г.' Курсистите могат да бъдат "и жени, младежи и девойки. 



Д И Р Е К Ц И Я Т Ъ Р Г О В И Я - О Т Д Е Л Д О С Т А В К И 

I. 
За да може да се планира доставката на необходимите видове и количе­

ства стоки за кооперациите с окръжно № 4 от 16. I. 950 год, наредихме всяка 
кооперация да направи искането си за стоки за първото тримесечие на настоя­
щата година до 30 1. 950 г., а за следващите тримесечия до 5 число на послед­
ния месец от изтичащото тримесечие. Тия искания трябваше да се изпращат съ­
ответно до централата ни Сталин и клоновете в Каварна, Балчик, Ст. Орехово 
и Новградец според районирането на кооперациите. 

Това наше нареждане се изпълни от малък брой кооперации и с това се 
спъва много работата ни по доставката на стоките. 

Нареждаме повторно до всички кооперации в района да изпълнят горното, 
като за нередовните ще се потърси отговорност, защото тая небрежност става 
причина селските кооперативни магазини да стоят без стоки и да предизвиква 
основателното недоволство на населението. 

' И- . 
Съобщаваме на кооперациите, че имаме на склад следните свободни сто­

ки: каменна сол, ориз, боб, малоразмерни стъкла за прозорци, мармалади от 
шипки, сливи, дюли и дренки, сапунен прах за пране и др. стоки. 

На кооперациите прикрепени към централата гр. Сталин превозваме сто­
ките с наши камиони с което превоза им е намален с 60% в сравнение с кару-
царския превоз.^Затова кооперациите да пращат писменни поръчки или телефонно 
на № 33-73 — Попов за да им се занесат стоките. Същевременно тия коопера­
ции винаги да имат достатъчен кредит в Б. Н- Б. 2 за изплащане занесените им 
стокм, защото не изплатени стоки не изпращаме, или ако дадено ни нареждане 
за прехвърляне стойноста на стоките няма покритие в банката, каквито случаи 
имаме в последно време. В последните случаи ще се иска наказание на коопе­
ративните ръководители, защото ще считаме, че това е опит за измама. 

IV. 
Поканваме кооперациите да се снабдят с достатъчно количество оцет за 

пролетта и лятото, за да не останат без тая стока през сезона на усилена пол­
ска работа на село. Затова всяка кооперация да донесе съдовете си да ги на­
пълним с оцет направо от фабриката, 




